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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Ljustero skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ljustero skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
e Attrektorn leder och organiserar ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Undervisning
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Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn leder ett arbete med att f6lja upp stimulans och anpassningar i
undervisningen i olika grupper.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn leder och organiserar ett arbete kring riktade insatser for
studiero i syfte att skapa en langsiktigt hallbar studiemilj6 for alla elever.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn sdkerstaller och foljer upp att samtliga larare har forutsattningar
att kvalitetssakra omdémen och betyg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 6 augusti 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr. SI 2024:1304) i de

handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedoémning for respektive omrade.
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Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Ljuster6 skola leder och styri flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Rektorn féljer upp och analyserar olika resultat men endast i viss omfattning under-
visningens genomforande

Granskningen visar att rektorn har en nuldgesbild av skolan och gor en uppféljning och
analys av resultat och processer pa skolan, men endast i viss omfattning foljer upp
undervisningens genomforande. Rektorn har vid granskningens genomfdrande arbetat
ett drygt ar pa skolan och har enligt av huvudmannen inkommen information och Skol-
inspektionens intervjuer dgnat tid at att inventera nuldget bland annat genom att sam-
tala med personal, elever och vardnadshavare samt genom att inventera tidigare kvali-
tetsarbete. Rektorn beskriver att tidigare kvalitetsarbete till viss del har saknats och
att rektorn har fokuserat pa att identifiera skolans utvecklingsbehov. Det framkommer
vidare att kunskapsresultat i form av betyg och omdémen féljs upp vid flera tillfallen
under aret. Trygghetsresultat finns i form av uppféljningar och avstamningar pa plats i
verksamheten samt genom en enkéat som ar en utgangspunkt for analys. Insamling av
data sker enligt huvudmannens mall och analys sker i flera steg. | rektorsintervju besk-
rivs att rektorn och ledningsgrupp, specialpedagog samt arbetslagsledare och larare
deltar i olika steg i uppfdljning och analys av resultat. Undervisningen foljs i viss man
upp genom olika resultat men rektorn beskriver att systematiken med inventering av
nulage, planering, genomférande och utvardering finns nar det géller arbete med
trygghet medan arbetet med systematik ar under upparbetande nar det géller under-
visning och bedémning. Av lararintervju framgar att larare i nagot fall har haft besdk
pa lektioner av skolledningen samt att skolans elevhalsoteam arbetar med handled-
ning av larare och har besokt lektioner men det framgar inte att det finns tydliga for-
mer for uppfoljning av undervisningens genomfdrande.

Rektorn genomfor utvecklingsatgarder och fordelar resurser utifran behov
Granskningen visar att rektorn genomfor utvecklingsatgarder utifran uppfoéljning och
analys av verksamheten samt férdelar resurser utifran behov. Enligt av huvudmannen
inkommen information har rektorn genom det senaste arets arbete med att inventera
skolans nulédge identifierat utvecklingsomraden for skolan. Rektorn identifierade till att
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borja med utvecklingsbehov bland annat nar det galler kommunikation och samord-
ning, elevhalsans och larares samverkan samt det kollegiala larandet. Rektorn har dar-
efter genom olika processer arbetat vidare med skolans utvecklingsomraden och mal,
och det finns nu en enhetsplan. Utifran de identifierade utvecklingsomradena och
olika mal har skolan genomfért utvecklingsatgarder som handlar bland annat om orga-
nisationen, konkreta insatser for kollegialt larande samt insatser fér 6kad trygghet och
trivsel i skolan. Exempel pa skolans utvecklingsarbete &r ett pagaende arbete med po-
sitivt beteendestod utifran en modell, arbete med sprak- och kunskapsutvecklande ar-
betssatt samt arbete med undervisningsstruktur. Resurser ar fordelade i form av av-
satt tid for personalen samt att nagra representanter fran skolan deltar i utbildningar.
Rektorn har vidare innevarande lasar fordelat resurser sa att alla arskurser trots sma
grupper har en egen mentor, vilket har skett utifran dnskemal och i dialog med perso-
nalen. Resursférdelning pa skolan sker aven exempelvis genom férdelning av extra
personal i klassrum samt att skolan nyligen har inrattat en studio for elever i behov av
stod.

Rektorn leder och organiserar skolans arbete med fokus pa kunskaps- och virde-
grundsuppdrag

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar skolans arbete med fokus pa kun-
skapsuppdraget och att vardegrundsuppdraget integreras i verksamheten. Av huvud-
mannen inkommen information och i Skolinspektionens intervjuer framkommer att
skolan har en fungerande organisation med mdoten for personal i olika konstellationer,
strukturer for arbete i elevhdlsoteamet samt tid for kompetensutveckling for larare.
Moéten finns bland annat i form av regelbundna arbetslagsmoten, morgonmdéten och
klasskonferenser for diskussion av elevers resultat och olika behov. Det framkommer
dven att rektorn har arbetat med skolans organisation pa flera satt det senaste aret,
exempelvis genom att fortydliga roller och ansvarsomraden, och genom att utveckla
ett kollegialt larande med fokus pa kunskaps- och vardegrundsuppdraget. Detta har
enligt intervjuer lett till att det nu finns tydlig dokumentation om ansvarsomraden och
rutiner pa skolan som personalen kadnner till samt schemalagda tillfdllen for arbete
med skolans utvecklingsomraden. Enligt rektorsintervjun far ny personal en individu-
ellt anpassad introduktion.

Skolan har i viss omfattning ett jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att skolan arbetar med jamstalldhet men att rektorn inte leder och
organiserar ett strategiskt jamstalldhetsarbete som sakerstaller att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma forutsattningar. Skolan foljer upp kunskapsresultat uppde-
lat pa flickor och pojkar i det systematiska kvalitetsarbetet men enligt lararintervju
foljs inte trygghetsresultat upp uppdelat pa kon. Larare ger i intervju exempel pa att
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det gar att se olika trender nar det géller kunskapsresultat for flickor och pojkar bero-
ende pa vilken klass det handlar om, men larare framhaller att skolan ser elever som
individer och att det handlar om att stotta elever med det de behdver. Larare beskri-
ver arbete med skolans jamstalldhetsuppdrag i det egna klassrummet som exempelvis
kan besta av samtal om normer pa mentorstid eller uppgifter som ingar i ett visst
amne, och elever ger exempel fran undervisningen dar olika aspekter av jamstalldhet
har tagits upp. Det framgar vidare av intervjuer att skolan har ordnat en foreldsning
om normer och machokultur. Rektorn beskriver att forelasningen ar del av ett arbete
utifran bland annat tystnadskultur och att situationen finns pa flera skolor, forelds-
ningen ar en del av skolans arbete med vardegrund. Av intervjuer med ldrare och elev-
halsoteam framgar dock att det inte finns ett gemensamt strategiskt jamstalldhetsar-
bete.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn leder och organiserar ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Granskningen visar att det till viss del finns resultat uppdelade pa kon som féljs upp
men att fa insatser sker utifran analys. Skolan har endast i viss omfattning ett
strategiskt jamstalldhetsarbete for att motverka konsmonster som begransar
elevernas larande, val och utveckling, samt sakerstalla att flickor och pojkar har
samma forutsattningar att lara.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utgar fran en nuldgesanalys av
skillnader i trygghets- och kunskapsresultat mellan flickor och pojkar samt inventerar
det befintliga arbetet med jamstélldhet i skolan. | arbetet kan inga att rektorn skapar
sig en nulagesbild av hur flickor och pojkar bemots, utvecklas och bedéms och att
rektorn darefter leder och organiserar ett arbete for att alla skolans elever oavsett
konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara. Detta arbete kan med fordel ingd i
skolans befintliga arbete med vardegrund.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Undervisningen ar varierad med ldrarstod och till 6vervagande del strukturerad
Granskningen visar att undervisningen bestar av varierade uppgifter och arbetssatt, att
elever ges lararstod samt att undervisningen till 6vervagande del ar strukturerad men
att tydliga avslutningar ibland saknas. Av intervjuer med elever och larare framgar att
arbetet pa lektioner &r varierat bade nar det galler arbetssatt och uppgifter. | Skolin-
spektionens observationer syns exempelvis att elever under lektioner arbetar bade en-
skilt, i par och i grupper och med varierade uppgifter som skrivuppgifter, diskussioner
och arbete utifran fragor i larobocker. Larare gar runt till elever och stottar dem att
komma igang med uppgifter och stiller motfragor/fordjupande fragor till elever for att
utveckla diskussioner. De flesta elever kommer igdng med arbete men i nagra fall har
elever svart att komma igang med uppgifter eller uppratthalla intresse. Av elevinter-
vjuer framgar att det gar att fa hjélp av larare bade individuellt och att larare forklarar
for en grupp om flera elever behover ytterligare hjalp. Det framgar av intervjuer med
larare, elevhalsoteam och rektorn att skolan har paborjat ett arbete med lektions-
struktur for att alla lektioner ska ha en tydlig och férutsagbar struktur. Larare pa mel-
lanstadiet har enligt intervju haft manga diskussioner och har en samsyn runt struktur
medan larare pa hogstadiet inte har diskuterat det i samma omfattning. Av Skolin-
spektionens observationer framgar att lektioner har en inledning, en logisk féljd med
olika moment och uppgifter, men att avslutningar vid nagra tillféllen blir abrupta ex-
empelvis med anledning av att elever reser sig och gar ivdg. Nagra larare startar lekt-
ioner genom att presentera lektionens innehall, repetera vad som gjordes vid férega-
ende lektion och vid nagra av observationerna finns ocksa lektionens mal och syfte
tydliggjort.

Eleverna ar delaktiga i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att eleverna ges mojlighet att vara delaktiga i undervisningen och
att reflektera 6ver det egna larandet. Enligt lararintervju fragar larare till exempel ele-
ver vad de tycker om olika arbetssatt och ger elever maéjligheter att valja nar det ar
lampligt. Vidare ar utvecklingssamtalet ett tillfalle nar larare samlar in elevers syn-
punkter pa undervisning, en mall anvands dar fragor om delaktighet ingar. Det framgar
dven av lararintervju att fragor om undervisningen tas upp vid enkdter men det fram-
gar inte om det finns ndgot gemensamt arbete med att félja upputvarderingar av
undervisningen. Nar det galler elevers mojlighet att reflektera ger larare olika exempel
pa arbetssatt, exempelvis att lata elever byta uppgifter med varandra, eller att elever



Skolinspektionen

8 (15)

tittar tillbaka pa tidigare uppgifter och reflekterar. Vid flera av Skolinspektionens lekt-
ioner staller larare fragor dar elever tillsammans i par eller grupp far reflektera och dis-
kutera, och fragor lyfts darefter i helklass. Vid nagra av observationerna syns ocksa att
elever far utvardera och reflektera 6ver en lektion med hjalp av signaler med tummen.
Vid andra observationer fragar larare efter elevernas asikter om ett satt att redovisa
eller om en uppgift.

Undervisningen motiverar i viss omfattning elever och ar delvis anpassad till aktuell
elevgrupp

Granskningen visar att undervisningen till viss del motiverar elever och delvis dr anpas-
sad till aktuell elevgrupp. Larare arbetar pa olika satt for att motivera elever, bland an-
nat genom att bekrafta vad elever sdager och vara intresserade av elevernas syn-
punkter samt anvanda sig av uppgifter kopplade till elevernas vardag, vilket framgar av
nagra av Skolinspektionens observationer. | ldrarintervju framkommer dock att larare
ser motivation som en viktig fraga for skolan och nagot skolan behéver arbeta vidare
med. Av lararintervju framgar att larare utgar fran aktuell elevgrupp exempelvis ge-
nom att larare utgar fran elevers 6nskan om ett visst arbetssatt samt gruppens forut-
sattningar. Det framgar vidare att ldrare arbetar med ledning och stimulans till alla ele-
ver bland annat genom att elever som har natt langt har mojlighet att géra uppgifter
pa olika niva, framforallt ndmns dmnet matematik i intervjuer. Det framgar av Skolin-
spektionens observationer att larare gor anpassningar till elevgrupper genom elevers
placering i klassrummet, genom att ge elever majlighet att réra sig samt att det finns
resurspersoner pa flera av lektionerna. Det framgar dock av observationer att elever i
nagra fall trots ldrarens anpassningar inte kommer igdng med/uppréatthaller arbete pa
lektionen samt att elever i vissa fall gar ut och in i klassrummet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Att rektorn leder ett arbete med att folja upp stimulans och anpassningar i
undervisningen i olika grupper.

Granskningen visar att undervisningen till viss del ar anpassad till olika grupper och att
larare arbetar pa olika satt for att stimulera och motivera elever men att alla elever
inte kommer igang eller uppratthaller arbetet med sina uppgifter.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn leder ett arbete med att under-
soka hur undervisningen fungerar avseende stimulans och anpassningar i olika grup-
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per, detta i syfte att alla elever ska kunna ges den ledning och stimulans som de beho-
ver i sitt larande for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa
langt som moijligt.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Skolan har ett medvetet arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att skolan utifran uppféljning och analys av tryggheten medvetet
arbetar for att skapa trygghet. Enligt av huvudmannen inkommen information har sko-
lan trygghet som ett prioriterat omrade, detta utifran resultat i enkéater och tidigare
namnda inventering av nuldget. Skolan har bland annat med stéd av huvudmannens
pedagogcentrum och centrala elevhalsa analyserat hinder och drivande krafter i syfte
att skapa en plan framat med sarskild betoning pa trygghet och studiero. Detta har re-
sulterat i konkreta atgarder som exempelvis en féreldasning om balans mellan forebyg-
gande, fraimjande och atgardande arbete pa uppstartsdagar samt handlingsplaner for
att mota elever som utmanar. Skolan har vidare ett pagaende kollegialt arbete med
positivt beteendestod utifran en modell samt ett trygghetsteam som arbetar utifran
ett arshjul. Enligt inkommen information visar skolans senaste egna undersokning att
over 90 procent av eleverna upplever sig trygga men skolan fangar ocksa upp elever
som inte upplever sig trygga och arbetar for att komma at situationen. Enligt intervju
med skolans elevhilsoteam pagar ett stort arbete for att skapa samsyn runt trygghets-
arbetet och skolan har framjande och forebyggande insatser som exempelvis olika ty-
per av planerade rastaktiviteter utifran elevers behov samt trygghetsvandringar for
yngre elever.

Skolan bedriver ett arbete for studiero och lugn miljé som delvis har effekt
Granskningen visar att skolan har ett pagaende arbete med studiero och lugn miljé dar
eleverna ar delaktiga men att atgarder endast i viss omfattning har effekt. Skolan har
som tidigare ndmnts prioriterat arbetet med studiero och lugn milj6é och enligt inkom-



Skolinspektionen

10 (15)

men information har skolan bland annat identifierat att elever ror sig utanfor klass-
rummen och skolan har pa olika satt arbetat med detta. Struktur och férutsdgbarhet
pa lektioner ar ocksa en av delarna i arbetet med att framja studiero. Skolan har vidare
i en del arskurser provat att arbeta efter en modell for studiero déar larare gor forvant-
ningar tydliga for eleverna bland annat genom att anvanda olika signaler nar elever ska
lyssna. Eleverna ar delaktiga i diskussioner om regler i klassrummet exempelvis genom
diskussioner pa klassrad och i elevrad. Skolan har vidare arbetat med ordningsregler
och en konsekvenstrappa. Elever beskriver i intervju att det ofta fungerar att arbeta pa
lektioner men ger ocksa exempel pa att de ibland ber om lov att fa ga ut och sétta sig
och arbeta om det inte ar lugnt i rummet. Vid Skolinspektionens lektionsobservationer
uppmarksammar larare om elever stor varandra genom exempelvis prat och lararna
vidtar atgarder. Vid observationer syns exempelvis att ldrare sager till, gar fram till ele-
ver eller anvander ett tecken pa att det &r dags att lyssna. De olika metoderna har ef-
fekt i ndgra klassrum och elever verkar kédnna till vad som férvantas medan det i andra
klassrum endast har kortsiktig effekt. Vid Skolinspektionens observationer varierar stu-
dieron mellan klasserna, i nagra klassrum ar det studiero och lugn miljé medan det vid
andra lektioner finns elever som ror sig i rummet, pratar med andra elever och/eller
inte uppratthaller intresse for uppgifter vilket kan paverka studieron.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Attt rektorn leder och organiserar ett arbete kring riktade insatser for studiero i
syfte att skapa en langsiktigt hallbar studiemiljo for alla elever.

Granskningen visar att det finns ett pagaende arbete med studiero pa skolan, att
arbetet ar prioriterat men att arbetet endast har haft viss effekt. Det framgar att
arbetet bland annat har handlat om att skapa struktur och att 6ka elevers narvaro inne
i klassrummen, men att det finns skillnader i studiero mellan klasser och att det ibland
ar svart for elever att fokusera.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn i arbetet tillsammans med larare
och skolans elevhalsoteam soker férklaringar till vad som paverkar studieron negativt i
vissa situationer och vilka framgangsfaktorer som finns nar studieron ar
valfungerande. Darefter kan ett systematiskt arbete med framjande, forebyggande
och riktade insatser fortsatta. Arbetet kan med férdel utga fran skolans redan
paborjade arbete med studiero.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Rektorn analyserar i viss omfattning eventuella skillnader i betyg och omdémen
Granskningen visar att rektorn i viss omfattning analyserar eventuella skillnader i be-
tyg och omdémen samt diskuterar med larare utifran avvikelser. Av inkommen inform-
ation framgar att rektorn har en bild av elevers resultat och att det exempelvis har
funnits skillnader i betygsresultat mellan tva arskurser. Rektorn ser att det kan handla
om undervisningen, larmiljo och/eller elevers motivation. | rektorsintervjun framkom-
mer att rektorn inte har uppmarksammat nagra sarskilda avvikelser mellan nationella
prov och betyg men att fragan har diskuterats. Rektorn skulle i férekommande fall dis-
kutera med larare. Larare har vidare pa eget initiativ motiverat avvikelse mellan nat-
ionella provresultat och betyg. Enligt lararintervju har tidigare rektor formedI|at att det
inte fanns stora avvikelser och larare framhaller att om sa vore fallet skulle rektorn ta
upp fragan.

Larare har endast till viss del forutsattningar att kvalitetssdkra betyg och omdémen
Granskningen visar att larare endast i viss omfattning har forutsattningar att kvalitets-
sakra betyg och omddmen i syfte att gora likvardiga beddmningar. Av huvudmannen
inkommen information framgar att viss sambedémning sker samt att nationella prov
sambedoms av minst tva larare. | rektorsintervjun framkommer att lagstadielarare ar
inne i varandras klasser, att larare samverkar nar det ar klasskonferens samt att speci-
allarare gor kartlaggningar vilket leder till samverkan runt bedémning och omdémen.
Larare anvander dven Skolverkets bedémningsstéd. Gemensamt arbete med bedém-
ning och betygssattning for flera larare tillsammans finns enligt lararintervju inte sche-
malagt utom i nagot fall dar samrattning av nationella prov har varit schemalagt. La-
rare beskriver vidare att eftersom skolan endast har en klass per arskurs kravs samver-
kan med andra skolor i vissa @mnen for att fa till samtal med d@mneskolleger om be-
démning, omddmen och betygssattning. Enligt inkommen information har skolan sam-
verkan med en F-6 skola men enligt lararintervju finns ingen systematisk samverkan
med den skolan nar det galler beddmning, vilket heller inte ar mojligt nar det galler
arskurserna 7-9. Huvudmannen har amnesnatverk i praktiskt-estetiska @mnen och det
framgar av lararintervju att det ar val fungerande diskussioner dar men nér det galler
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beddmning och betygssattning sa diskuterar lararen vid behov med d@mneskolleger ut-
anfor natverket. Vid lararintervju beskrivs att om larare ser behov av exempelvis sam-
beddmning skulle rektorn mojliggora det, nagot som rektorn ocksa framhaller i inter-
vju. Rektorn uppger att lararna beskriver vad de behover tid till och att rektorn da kan
ge forutsattningar. Rektorn beskriver vidare att rektorn har varit med i diskussioner
om betygssattning och att det nu ocksa finns en bitradande rektor att resonera med.
Larare beskriver i intervju att de i viss man diskuterar uppgifter eller till exempel ber
en kollega om aterkoppling.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Att rektorn sdkerstaller och féljer upp att samtliga larare har forutsattningar
att kvalitetssakra omdémen och betyg.

Granskningen visar att larare i viss omfattning har forutsattningar att kvalitetssakra be-
domningar, omddémen och betyg men att samverkan och kvalitetssdkring av dessa inte
sker i samtliga @mnen och arskurser.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sakerstaller att larare har forut-
sattningar att kvalitetssdkra omdémen och betyg i samtliga @mnen och arskurser med
olika metoder i syfte att 6ka likvardigheten i bedémning och betygssattning. Rektorn
behover se till att det finns tydliga former och strukturer for hur och nar detta arbete
ska ske samt folja upp arbetet. Rektorn kan dven anvadnda sig av mojligheten att sam-
verka med andra skolor, och sadan samverkan kan exempelvis rikta sig sarskilt till de
larare som saknar kollegor med motsvarande ansvarsomraden inom den egna skolen-
heten.

Beslutet har fattats av Eva Lindgren, utredare.

| den slutliga handlaggningen har Anneli Flygare Rydell, utredare (féredragande)
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Nio lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 9 och 10 april 2024. Digital intervju
genomfordes med rektorn den 11 april 2024. Besoket genomférdes av Anneli Flygare

Rydell och Eva Lindgren.

Ljusterd skola ar en skola med &rskurserna 1-9. Huvudman dr Osterdkers kommun. Vid
tiden for granskningen gar 112 elever pa skolan. Férskoleklassen omfattas inte av

granskningen.



