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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Drottning Blankas Gymnasieskola Uppsala avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning
ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na
de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de
amnesplaner eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrdackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Drottning Blankas
Gymnasieskola Uppsala i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling, och utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa en organisation och forutsattningar for samverkan,
utveckla det kollegiala larandet och folja upp att det ger avtryck i
undervisningen.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover anpassa undervisningen till aktuell elevgrupp,
bade till innehall och arbetssatt, for att starka elevernas motivation att lara.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i lag utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete, och utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behoéver arbeta férebyggande for att skapa goda
forutsattningar for studieron i klassrummen vilket dven innefattar att skapa
gemensamma strategier och forhallningssatt, samt gora eleverna delaktiga i
arbetet.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa tydliga rutiner for kvalitetssakring av bedémning
och betygssattning i syfte att skapa en likvardig och rattvisande bedémning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 2 december 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se ,

eller per post till Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2023:8722) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Drottning Blankas Gymnasieskola
Uppsala leder och styr i Iag utstrackning skolans utveckling, och utvecklingsomraden
finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorn foljer upp resultat for att skapa sig en bild av hur verksamheten bedrivs, men
analysen av resultaten bor systematiseras och tydliggoras. Det saknas ett strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan. Rektorn har paborjat en ny organisation efter att flera
stora forandringar genomférts, men organisationen behdver fortsatt utvecklas.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn foljer upp resultat for att skapa sig en bild av hur
verksamheten bedrivs, men analysen av resultaten bor systematiseras och tydliggoras.
Av intervjuer och inkommen information framkommer att huvudmannen genomfor
enkater for att folja upp till exempel elevernas upplevelse av trygghet, och hur
undervisningen bedrivs. Rektorn foljer dven kontinuerligt upp elevernas
kunskapsresultat under aret och de betyg som satts, samt elevernas upplevelse av
trygghet vid den arbetsplatsforlagda undervisningen. Rektorn féljer ocksa pa andra
satt upp till exempel hur lararnas forutsattningar att bedriva undervisning ser ut som
till exempel om det skulle behévas mer tid i en kurs, och har samtal med elever,
vardnadshavare, larare och elevhalsa for att fa deras bilder av verksamheten. Rektorn
genomfor dven lektionsobservationer och ar val fortrogen med hur olika larare
bedriver undervisningen, hur de bemoter eleverna och konstaterar utifran detta att
det finns skillnader. Rektorn kan pa sa satt fanga upp olika monster, till exempel
skillnader i franvaro eller hur uppstarter av lektioner fungerar, och dessa moénster kan
berora enskilda larare eller skolan som helhet. Rektorn har konstaterat att den 6kande
franvaron hianger samman med hur larare genomfor sina lektioner, och att elevernas
stress 0kat genom att lararna “checkar av” det centrala innehallet istéllet for att
arbeta for att starka forstaelsen.
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Uppfoljningen ger rektorn en bred bild av hur verksamheten bedrivs men daremot kan
analysen av resultaten utvecklas, genom att rektorn jamfor resultat med varandra och
kopplar ihop dem med undervisningens genomférande och de férutsattningar som
finns. Det framkommer genom intervjuer och inkommen information att rektorn
genomfor fa jamforelser av de resultat som finns under tiden som eleverna tar del av
utbildningen, till exempel mellan olika program, eller med samma program vid
huvudmannens andra skolenheter, eller mellan de gymnasiegemensamma dmnena
inom de olika programmen, for att se hur resultaten ser ut i relation till annat. |
skolans kvalitetsarbete jamfors kursbetyg och resultat pa de nationella proven, men
orsakerna till skillnaderna kommenteras inte dven om det framkommer att rektorn har
forklaringar till dessa. Aven om det i kvalitetsarbetet finns vissa jamforelser av resultat
sa saknas en koppling mellan resultat och hur verksamheten bedrivs som forklarar de
variationer som finns, och rektorn uppger dessutom att det ar svart att gora
jamforelser mellan till exempel program nir elevgrupperna inte dr s stora. Aven om
rektorn har information om hur verksamheten bedrivs anvands den inte pa ett
systematiskt satt for att identifiera orsakerna till resultaten. Rektorn uppger att hen till
exempel kan senareldgga en kurs som eleverna har svarigheter med och senareldgga
den till ar tva for att pa sa satt skapa battre forutsattningar for eleverna, men om
denna atgéard dven har foregatts av en analys av hur undervisningen faktiskt bedrivs i
relation till resultaten i kursen framgar inte. Bade rektorn och lararna uppger att de
resurser som rektorn forfogar dver och kan fordela ar begransade. Enligt rektorn ar
det bara specialpedagog och kurator som ar resurser som rektorn kan forfoga éver och
i en matematikkurs finns tva larare tillgangliga. Skolinspektionen rekommenderar
rektorn att systematisera sin analys av verksamheten och anvanda den information
som rektorn redan har. Detta for att synliggdra de skillnader och variationer som finns,
och identifiera orsakerna till resultaten. Pa sa satt blir ocksa utvecklingsbehov och
framgangsfaktorer mojliga att identifiera vilket ger ett underlag for fortsatt
utvecklingsarbete. De utvecklingsomraden som skolan har for |dsaret 2023/24 &r
Néarvaro, Al och bedémning och Undervisning men det framgar inte hur de sistndmnda
har sin grund i verksamhetens resultat och en orsaksanalys av dessa. Det framgar att
skolan dven arbetar med att utveckla studieron eftersom denna inte fungerat
tillfredsstallande under lasaret i vissa klasser.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det saknas ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. Av
intervjuer och inkommen information framkommer att den 6vervagande delen av
eleverna ar kvinnor och att de kunskapsresultat som presenteras i kvalitetsarbetet ar
uppdelade utifran kén. Det framgar att resultat pa till exempel likabehandlings- och
vardegrundsenkaten (LOV-enkaten) som handlar om trivsel och trygghet ocksa
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presenteras utifran kon och att resultat pa andra enkéater gar att dela upp utifran kon,
men att resultaten inte skiljt sig at utifran kénen. Flera resultat skiljer sig daremot i
Skolenkaten som genomfordes varterminen 2023 dar mannen bland annat varderar
flera omraden betydligt ldgre dn kvinnorna, sdsom Stimulans (4,3/5,9), Inflytande
(4,6/6,2), och Trygghet (6,6/8,0) och mannens resultat &r dessutom lagre &n
genomsnittet for mdannen som svarat i riket. Enligt elevhalsan uppmarksammar de om
nagot avviker men i 6vrigt har de inte fokus pa att folja upp resultaten utifran kon.
Lararna kdnner inte till att resultaten av Skolenkéaten skiljer sig mellan konen och har
inte resonerat om sadana skillnader heller. Det framkommer att i diskussioner om
bemdtande ar individperspektivet det centrala, och ddarmed finns en risk att lararna
missar jamstalldhetsperspektivet. De har inte heller tagit upp fragor om jamstélldhet i
ovrigt och att dessa kan inverka pa elevers maojligheter att na sa langt som maijligt.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn har paborjat en ny organisation for skolenheten for att
utveckla det pedagogiska arbetet, men att organisationen fortsatt behover utvecklas.
Det framkommer av intervjuer och inkommen information att manga foérandringar
genomforts pa skolenheten, med bland annat nya program, nya lokaler, fler elever,
fler larare och nya arbetslag. Rektorn har pabdrjat en ny organisation utifran de
forandringar som gjorts men organisationen behdver utvecklas. Rektorn konstaterar
att det till exempel saknas vissa motesforum, som klasskonferenser och att
amneslagen behover mer tid. | arbetslagen fokuserar lararna pa driftsfragor som till
exempel budget, dven om fragor om till exempel regler och studiero ocksa kan tas upp
framfor allt i syfte att I6sa pagaende situationer. Enligt rektorn finns det en risk att
driftsfragor tar over istdllet for att fokus laggs pa utveckling av verksamheten.
Elevhélsan deltar kontinuerligt pa arbetslagens méten och samverkar pa sa satt till
exempel i frdgor som ror studiero och undervisning. Enligt rektorn bestammer
arbetslagen sjalva vad de ska avhandla vid sina moten aven om rektorn ger dem vissa
direktiv och kan ta del av protokollen, men att ett dilemma ar att alla larare i
arbetslaget inte alltid &r berdrda av de fragor som diskuteras eftersom arbetslagen i
vissa fall bestar av ménga larare som inte undervisar samma grupper. Aven om rektorn
beslutat om fyra utvecklingsomraden for skolan sa har dessa begransad koppling till
att utveckla undervisningen och 6ka elevernas majligheter att lira. Aven om de har
diskuterat studiero sa ar detta utifran ett atgardande perspektiv eftersom studieron
minskat under lasaret. Lararna har dessutom fatt ta del av delar av Skolverkets modul
”Framja motivation, larande och valbefinnande” men eftersom arbetet inte fortsatt sa
finns inte forutsattningar for att ett kollegialt larande ska ske. Det kollegiala larandet
behover saledes utvecklas och starkas. Enligt rektorn behéver dven rollerna pa
skolenheten tydliggoras, sa att uppdrag och mandat identifieras och blir tydliga for



Skolinspektionen

7 (25)

alla. Enligt lararna pagar en diskussion kring hur de arbetar med olika rutiner som till
exempel anmélan om krankande behandling, franvarorapportering och hur de
anvander skolans larplattform. Emellertid ar arbets- och forhallningssatt annu inte helt
implementerade eftersom lararna, enligt rektorn hellre gar till hen och fragar &n tar
del av de dokument som finns med beskrivningar av rutiner och férhallningssatt. Det
saknas dven ett etablerat arbetssatt for att ta emot obehdoriga och nyanstéllda larare
pa skolenheten, dven om arbetslagsledarna har i uppdrag att stotta nyanstéllda i
I6pande fragor. For lararna inom hantverksprogrammet som har ansvar for apl finns
moijligheter till samverkan inom det lokala programradet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa en organisation och forutsattningar for samverkan,
utveckla det kollegiala larandet och f6lja upp att det ger avtryck i
undervisningen.

Av granskningen framgar att rektorn genomfort vissa organisatoriska férandringar pa
skolenheten men att det saknas ett kollegialt larande och samverkan med fokus pa att
utveckla undervisningen och elevernas larande. Det saknas dven en tydlighet nar det
galler roller och rutiner. Organisationen och ledningen behdver saledes utvecklas och
skapa forutsattningar for att ett medvetet utvecklingsarbete ska kunna ske.

Av skollagen framgar att det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas och
samordnas av rektorn. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas.
Rektorn ska, enligt [aroplanen, ge larare och annan personal den kompetensutveckling
som kravs for att de professionellt ska kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ge
dem mojlighet att dela med sig av sin kunskap samt att ldra av varandra for att
utveckla utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar en organisation dar
kunskapsoverforing, utveckling och larande star i centrum. Organisationen ska ge
forutsattningar for personalen att samverka och ge dem majlighet att utveckla skolans
arbete. Rektorn behdver skapa en organisation dar utvecklingsarbetet fortloper dven
om till exempel personer som innehar viktiga nyckelfunktioner pa skolan byts ut. Det
betyder att roller, uppdrag, férhallningssatt och arbetssatt behover vara tydliga for att
bidra till utvecklingsarbetet. Det dr ocksa viktigt att mandaten som &r kopplade till
uppdragen ar tydliga och att alla funktioner som behdévs finns med i arbetet. Rektorn
behover kontinuerligt avsatta tid for lararnas utvecklingsarbete och se till att det ar
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elevernas utveckling som ar i fokus vid dessa méten, och tydliggora syftet med olika
sorters moten.

Rektorn har ocksa ett tydligt ansvar for att satta upp och kommunicera tydliga mal och
forvantningar med fokus pa elevernas ldrande sa att det ar detta uppdrag som ar i
fokus for ldrarnas samarbete. | detta ingar att ge lararna forutsattningar att utveckla
sin kompetens och sin medvetenhet i alla de fragor som &r vasentliga for att
undervisningen ska ge eleverna mojlighet att utveckla sina kunskaper sa langt som
mojligt. Det kollegiala larandet bor darfor ha fokus pa specifika syften som utgar fran
de utvecklingsbehov som rektorn uppmarksammat i sin analys av verksamheten. Det
kollegiala larandet bor ocksa ge lararna majlighet att utveckla nya upplagg och
undervisningsmetoder. Rektorn behoéver folja upp att sa faktiskt sker, och att
undervisningen utvecklas och bidrar till att skapa goda forutsattningar for eleverna att
lara.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Granskningen visar att undervisningen kan utvecklas pa flera olika satt och att det ser
olika ut mellan larare, amnen och program hur undervisningen bedrivs. Det
framkommer att elevernas delaktighet i undervisningen varierar mellan larare och att
eleverna ges strategier for att kunna ta ansvar for sitt eget larande. Undervisningens
upplagg varieras till viss del och eleverna far i stor utstrackning individuellt lararstod,
men mojligheterna till gemensamt larande ar farre och det framkommer ocksa att
syfte med undervisningen kan tydliggoras i storre utstrackning. Lararna anpassar
undervisningen och skapar utmaningar utifran enskilda elevers behov och
forutsattningar, men daremot behover undervisningen i storre utstrackning anpassas
till elevgruppen for att skapa motivation att lara.
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Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Granskningen visar att elevernas delaktighet i undervisningen varierar. Av intervjuer
framkommer att ldrarna ibland tar reda pa vad eleverna kan infor uppstart av ett
arbetsomrade och att det kan ske pa olika satt. Det varierar mellan lararna i hur och
hur mycket eleverna kan paverka undervisningen. Enligt eleverna far de inte vara med
och paverka planeringen eftersom lararna har planeringen klar. De far ibland mojlighet
att valja mellan olika uppgifter och ibland kan lararna be eleverna valja mellan olika
examinationsalternativ, som prov eller inlamning, vilket dven lararna beskriver. Nagon
larare uttrycker att hen diskuterat kursen och dess uppldagg med eleverna i gruppen
och har pa sa satt tagit del av deras asikter, och i nagot amne har lararen bestamt hela
planeringen dven om eleverna kan vélja mellan mindre uppgifter. Eleverna far svara pa
huvudmannens undervisningsutvardering men enligt eleverna ar det inte alltid att de
marker att undervisningen fordandras utifran det de framfort. Visserligen finns det
nagra larare som kan fraga eleverna vad de tycker om undervisningen, men det
genomfors inga systematiska utvarderingar av undervisningen med syfte att fa ett
underlag for att kunna utveckla undervisningen.

Granskningen visar dven att eleverna ges strategier for att kunna ta ansvar for sitt eget
larande. Av intervjuer och lektionsobservationer framkommer att lararna ger eleverna
mycket individuell stéttning under lektionerna. Stottningen kan innebara att eleverna
far rad hur de kan ga vidare och att larare och elev tillsammans resonerar om vilka val
eleverna kan gora for att utveckla sina uppgifter. Det framkommer ocksa att eleverna
kan fa feedback pa sina uppgifter i till exempel svenska, och att de kan anvadnda den
for att utveckla sina uppgifter. Lararna ger eleverna olika exempel pa hur man kan
arbeta med en uppgift, i nagot fall far eleverna sjalva presentera hur de gjort nar de
|6st uppgiften, och i nagot fall anvander lararna elevexempel for att tydliggora olika
betygssteg. Det framkommer ocksa att lararna tidigare arbetat med studieteknik for
att ge eleverna olika strategier i sina studier. Elever uppger dock att det varierar
mellan larare och att ndgon larare inte ger eleven stottning under tiden som eleven
arbetar med uppgiften utan att kommentarerna kommer i efterhand nar uppgiften ar
klar.

Variation, struktur och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen till viss del varieras. Eleverna far i stor
utstrackning individuellt lararstdd, men mojligheterna till gemensamt larande ar farre.
Av intervjuer och lektionsobservationer framkommer att variationen pa lektionerna
visserligen kan variera mellan olika @mnen och olika larare men att lektionerna ofta
har ett liknande upplagg. Eleverna beskriver att lektionerna oftast bestar av eget
arbete och att lararen haller en presentation som kan ligga antingen inledningsuvis eller
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i mitten av lektionen. Elevhalsan har samma bild som eleverna och vid
Skolinspektionens lektionsobservationer framkommer samma sak da de flesta lararna
presenterar vad eleverna ska arbeta med under lektionen och darefter far eleverna
arbeta sjalvstandigt med individuellt stod av lararen. Enskilda larare uppger att de gor
vissa justeringar utifran faktiska forutsattningar som till exempel gruppens storlek,
som att lata en klass jobba i smagrupper istallet for att diskutera i helklass, och att de i
en liten klass inte arbetar med grupparbeten. Nagon larare ger exempel pa hur hen
varierar undervisningens upplagg, genom att ha kortare genomgangar eller att
anvanda olika 6vningar sa att de passar gruppen. Enligt eleverna varierar nagon larare
undervisningen i storre utstrackning dn andra da eleverna far information pa olika satt,
far olika sorters uppgifter och ges méjlighet att arbeta pa olika sitt. Aven om antalet
elever varierar stort vid de lektionsobservationer Skolinspektionen genomfér sa ar
arbetssattet i stort sett detsamma. Pa flertalet lektioner far eleverna individuell
handledning och stéttning i hur de kan ga vidare genom att lararen gar runt och
stammer av med varje enskild elev. Larare konstaterar att det ar svart att hinna med
att hjalpa alla elever pa en lektion. Trots det ar det endast vid nagon av
Skolinspektionens lektionsobservationer som lararen resonerar med en stérre
elevgrupp vilket ger eleverna majlighet att ta del av varandras fragor, inspel och
erfarenheter, och ger dem stod och hjalp for att komma vidare i sitt ldarande. Enligt
eleverna forekommer det att de far ta del av hur andra elever 16st en uppgift, men
forst nar de ar klara med den, vilket inte ger nagot stéd pa vagen. De upplever ocksa
att manga larare forvantar sig att eleverna ska férsta och att det varierar mellan larare
om de kan forklara pa olika satt for att hjalpa eleven att forsta.

Granskningen visar dven att syftet med undervisningen kan tydliggoras. Av
lektionsobservationer och intervjuer framkommer att det skiljer sig mellan &mnen hur
syftet tydliggors i olika kurser och uppgifter. Enligt eleverna varierar det mellan lararna
om de tydliggor varfor eleverna ska lara sig undervisningsinnehallet. | karaktarsamnen
kan lararna foérklara vad de har for nytta av kunskapen i elevernas kommande
yrkesroller men lararna i gymnasiegemensamma amnen ar mer diffusa och sager att
"det kan vara bra att kunna”. Eleverna uppger att vissa larare presenterar
betygskriterierna istallet for att forklara varfor de ska lara sig nagot. Enligt eleverna blir
det ocksa svarare att lara sig nar de inte tycker att det ar kul. Elevhélsan sdger samma
sak som eleverna som att det ar tydligare inom vissa amnen dar ldrarna pratar om
varfor det ar bra att lara sig kursens innehall inledningsvis i kursen vilket gor att
eleverna ar mer motiverade att lara sig. Detta sker dock inte i till exempel alla
gymnasiegemensamma dmnen. Aven om de p3 skolenheten pratat om att tydliggora
lektionsstrukturen ar det olika tydligt hos olika larare vad lektionen syftar till och vad
den innehaller. Det skiljer sig dven hur tydligt lararna gar igenom de uppgifter som
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eleverna ska arbeta med under lektionen. Trots att eleverna till stor del far ett
individuellt lararstod framkommer att de ibland far klara sig sjélva eller fraga en
kompis nér lararna inte tydliggor instruktionen for uppgiften. Det framkommer ocksa
att det ofta saknas en sammanfattning av lektionens innehall i syfte att ge eleverna en
mojlighet att satta innehallet i ett sammanhang och reflektera 6ver det, utan
lektionerna avslutas genom att eleverna far plocka ihop sitt material och [amna
klassrummet.

Stimulans och anpassning

Granskningen visar att lararna anpassar undervisningen och skapar utmaningar utifran
enskilda elevers behov och férutsattningar. Av intervjuer framkommer att lararna
stravar efter att anpassa undervisningen efter elevernas behov och att det i
klassrummen finns skdrmar, horlurar och taktila hjalpmedel for att halla
koncentrationen uppe som eleverna kan anvanda sig av. Lararna uppger att de
genomfor vissa anpassningar for enskilda elever, som att elever far visa sina kunskaper
pa andra satt och att eleverna far gora liknande uppgifter igen om de skulle misslyckas
vid ett prov. Apl:en kan anpassas till exempel genom att eleven far en erfaren
handledare. Det framkommer ocksa att det finns ldrare som ger de elever som
behover utmaningar mojligheter till férdjupning inom ett amnesomrade eller svarare
uppgifter och att de elever pa hantverksprogrammet och pa estetiska programmet
som ligger langt fram har mojligheter att till exempel géra apl utomlands och delta vid
olika massor. Eleverna uppger att det ar latt att prata med lararna och att de fatt
skriva brev till dem om eventuella behov av anpassningar i undervisningen. Elevhéalsan
uppger dock att de behdver paminna enskilda larare om att genomfdéra anpassningar
for enskilda elever.

Granskningen visar att undervisningen inte tillrackligt anpassas till elevgruppen for att
skapa motivation att lara. | intervjuer framkommer nagra exempel fran enskilda larare
hur de gor for att skapa motivation att lara. Enskilda larare beskriver att de till exem-
pel arbetar for att lara kdanna den enskilda eleven och hitta elevens inre motivation, att
de anvander sin egen entusiasm, att de forséker anvanda elevers erfarenheter till ex-
empel fran apl och dven eleverna ger sddana exempel. Eleverna uppger ocksa att det
varierar om och hur lararna arbetar for att intressera dem for amnet. Eleverna uppger
att de ar mer intresserade av sina karaktarsamnen vilket en larare anvander och kny-
ter an till deras karaktarsamne och pa sa vis gor &mnet mer intressant. Elevhélsan sa-
ger att ldrarna kan anvanda sig av elevernas karaktarsamnen for att i storre grad gora
det egna amnet intressant, men att det inte gors i nuldget och larare sager att de i
storre utstrackning kan arbeta @mnesovergripande. Nagra larare beskriver att de an-
passar undervisningen efter aktuell elevgrupp genom att ha kortare forelasningar, och
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att eleverna kan gor olika sorters uppgifter men enligt rektorn behover lararna i storre
utstrackning tanka pa vilken grupp av elever som ska ta del av undervisningen. Ele-
verna sager att lararna i vissa amnen anpassar undervisningen till gruppen medan det i
andra dmnen ser likadant ut oavsett vilken grupp som tar del av undervisningen. Pa
skolenheten har de identifierat att undervisningen utformas for att lararen ska checka
av det centrala innehallet. Detta arbetsséatt skapar en 6kad stress hos eleverna och in-
verkar ocksa pa deras forstaelse for amnet eftersom dmnesinnehallet behandlas som
separata delar som ska “checkas av”. Saval rektorn och elevhalsan har pa olika satt
uppmarksammat att anpassningen till elevgruppen behéver utvecklas. Elevhalsan ger
som exempel att larare behover anpassa undervisningen nar de marker att eleverna
inte hdnger med, och bygga vidare fran den niva eleverna befinner sig pa. Aven ele-
verna uttrycker att lararna inte anpassar innehallet eller forklarar pa olika satt och att
de uppfattar det som att lararna tycker att det ligger pa elevernas eget ansvar att for-
sta.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behéver anpassa undervisningen till aktuell elevgrupp,
bade till innehall och arbetssatt, for att starka elevernas motivation att lara.

Av granskningen framkommer att man pa skolenheten identifierat att lararna
genomfér undervisningen for att “checka av” det centrala innehallet vilket till exempel
inverkar negativt pa elevernas forstaelse for innehallet i undervisningen. Det
framkommer ocksa att det varierar om och i vilken utstrackning lararna arbetar for att
skapa motivation hos eleverna att lira sig. Aven andra omstandigheter som inverkar
pa elevers motivation kommer fram, som att det ocksa varierar om och hur lararna
forklarar varfor eleverna ska lara sig det undervisningen behandlar, och hur tydligt
lararna forklarar vad de ska gora samt att det ofta saknas ett sammanfattande avslut
pa lektioner. Detta sammantaget inverkar pa elevers motivation och méjligheter att
lara.

Enligt skollagen syftar utbildningen till att eleverna ska inhdmta och utveckla
kunskaper och varden. Den ska framja elevernas utveckling och larande samt en
livslang lust att lara. Huvuduppgiften for gymnasieskolan ar enligt laroplanen att
formedla kunskaper och skapa férutsattningar for att eleverna ska tillagna sig och
utveckla kunskaper. Utbildningen ska bidra till elevernas allsidiga utveckling och framja
elevernas larande. Skolan ska stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och
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sjalvfortroende samt vilja att préva och omsatta idéer i handling och att |6sa problem.
Alla elever ska fa utveckla sin formaga att ta initiativ och ansvar och att arbeta bade
sjalvstandigt och tillsammans med andra. Det framgar ocksa av laroplanen att lararen
ska starka varje elevs sjalvfortroende, vilja och formaga att lara.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna utvecklar
undervisningen och anpassar den till aktuell elevgrupp och arbetar for att skapa ett
intresse och motivation hos eleverna att lara. En viktig del ar att eleverna forstar
varfor de ska lara sig innehallet i undervisningen. Lararen behéver anpassa hur
innehallet i ett arbetsomrade presenteras och behandlas for att eleverna i den aktuella
elevgruppen ska kunna ta till sig innehallet pa basta satt. Lararen behdver anpassa
undervisningen for att vacka entusiasm och intresse i elevgruppen, géra rutinmassiga
uppgifter mer kreativa, spannande och intressanta for att pa sa satt skapa en
motivation hos eleverna att lara. Darfér behover lararen ta reda pa elevgruppens
forutsattningar, och sedan anpassa innehall och arbetssatt. Lararen behover dven
anvanda sin kinnedom om elevernas intresse och behov for att skapa forutsattningar
for eleverna att lara. Eleverna maste moétas pa den kunskapsniva de befinner sig och
utmanas darifran, men elever kan ha ett bristande sjalvfértroende avseende sin
formaga att lara, och darfor behover larare arbeta for att stérka elevernas
sjalvuppfattning, vilja och motivation. Skolarbetet bér vara meningsfullt, vacka positiva
forvantningar och skapa en nyfikenhet hos eleverna. Eleverna behéver kdnna att
undervisningen ar intressant och larorik och att innehallet engagerar dem vilket gor att
lararen behover ta fasta pa elevernas erfarenheter, intressen och férestallningar och
utmana dessa med hjalp av intressevdckande fragestallningar och uppgifter.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy1l1, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i Iag utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete, och utvecklingsomraden finns.
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Granskningen visar att de pa skolenheten planerar for ett fraimjande och férebyggande
trygghetsarbete, men att detta inte genomforts annu. Det genomfors kartlaggningar
av elevernas upplevelse av trygghet som dven omfattar apl och utifran det som
framkommer vidtar de dtgédrder. Aven arbetet med att skapa studiero och lugn miljé
kan utvecklas. Studieron skiljer sig mellan grupper och dven om vissa insatser
genomforts saknas det ett gemensamt forhallningssatt pa skolenheten.

Arbetet for trygghet

Granskningen visar att de pa skolenheten planerar for ett framjande och férebyggande
trygghetsarbete, men att detta inte genomforts dnnu. De genomfor kartlaggningar av
elevernas upplevelse av trygghet och utifran det som framkommer vidtar de atgarder.
Av intervjuer och inkommen information framkommer att de pa skolenheten
genomfor huvudmannens enkater varav sarskilt LOV-enkaten fokuserar pa trygghet
och trivsel. Tryggheten pa apl f6ljs ocksa upp genom trepartssamtal. Det framkommer
dock att det inte finns nagon specifik fraga kring trygghet pa natet eller om matsalen,
som eleverna pa DBGY Uppsala delar med elever fran andra skolor, vilket kan leda till
att sadana omstandigheter som kan inverka pa tryggheten inte uppmaéarksammas.
Daremot justeras planen mot diskriminering och krankande behandling utifran det
som framkommer i enkaterna och kuratorn tar fram atgarder och vad de pa skolan
behover arbeta mer med. Kuratorn har till exempel genomfort fokusintervjuer med
eleverna om grupptryck och bemétande. Darefter har mentorerna jobbat med det
som framkommit i intervjuerna i klasserna. Enligt eleverna ar det rektorn och kuratorn
som ansvarar for ordningsreglerna och daven om eleverna pratar om ordningsreglerna i
sina klasser har de inte givits tillfdlle att tycka till om dem. | 6vrigt har kuratorn
paborjat ett forebyggande arbete kring vardegrund genom att presentera arbetet for
lararna. Tidigare ar har lararna arbetat med 6vningar som huvudmannen bidragit med
men det har inte skett under det har lasaret. Olika insatser har ocksa genomforts pa
olika program och i olika klasser vilket enligt rektorn utgar fran de behov som finns,
och att de kan skilja sig mellan de olika grupperna. De har bland annat tagit hjalp av
tjej- och transjouren, Fredens hus och RFSL. Det saknas emellertid ett samlat arbete
for att forstarka respekten for allas lika varde, dven om vissa insatser genomforts.
Skolan har utokat med hundra elever detta ldsar, nya program har startat och de har
dven bytt lokaler samtidigt som elevernas upplevelse av trygghet har minskat dven om
den fortsatt ar hog. Eleverna konstaterar att acceptansen for olikheter skiljer sig
mellan program och klasser. Det framkommer ocksa att det finns grupperingar inom
de olika klasserna, men eleverna uppfattar det som att det inte gérs nagra insatser for
att de ska lara kdnna varandra 6ver klassgranserna, dven om de ibland deltar pa
samma lektioner. Elevhalsan har paborjat ett arbete for att skapa en social gemenskap
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for eleverna. De har till exempel planer for att anordna frukost, och ordna temadagar
som kan ha koppling till diskrimineringsgrunderna, for att ge eleverna mojlighet att
traffas over klassgranserna och pa sa satt bidra till trivsel. Skolinspektionen
rekommenderar att man omsatter planerna och arbetar for att forstarka trivseln och
tryggheten bland eleverna och ger dem fler moéjligheter att lara kdnna varandra éver
klass- och programgranserna.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att arbetet med att skapa studiero och lugn milj6é kan utvecklas.
Det framkommer att studieron skiljer sig mellan grupperna och att det saknas ett
gemensamt forhallningssatt dven om vissa insatser genomforts. Av intervjuer och
inkommen information framgar att lararna tillsammans med rektorn och elevhalsan
diskuterat studieron pa olika moten och studiedagar och att tydligheten i det
pedagogiska ledarskapet skiljer sig mellan larare. Aven studieron skiljer sig & mellan
klasser och amnen. Aven om studieron diskuterats saknas ett férebyggande arbete for
att skapa studiero pa skolenheten vilket gor att eleverna till exempel moter olika
rutiner och bemotande. Det framkommer till exempel att det skiljer sig om lararna
samlar in mobilerna dven om det ar bestamt att det ska goras. Det varierar ocksa om
det ar lararen eller eleverna som bestammer vilka som ska samarbeta i grupparbeten.
Enligt elevhalsan har man pa skolan bestamt att det ska finnas en liknande struktur for
lektionerna och att viss information ska finnas pa tavlan nar lektionen startar, men vid
de lektionsobservationer som Skolinspektionen genomfor skiljer sig det om och vad
som star pa tavlan. Enligt eleverna skiljer sig dven lararnas bemdotande da nagra larare
ar mer fokuserade pa att lara kdnna eleverna och andra har mer fokus pa att skapa
struktur och till exempel sager till eleverna om de hamtar tillbaka sina mobiltelefoner.
Enligt eleverna varierar det ocksa om eleverna gér som de blir tillsagda av ldrarna, som
till exempel att de vagrar att lamna klassrummet trots att lararen papekat att eleven
stor vid en genomgang. Bristen pa fokus vid genomgangar kan enligt eleverna dock
bero pa att genomgangen ar trakig och att de darfor inte orkar lyssna. Arbetet med
studiero ar ett av skolans utvecklingsarbeten. Enligt rektorn beror behovet pa att
lararna saknar erfarenhet av att jobba med exempelvis stora grupper.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:
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e Rektorn och lararna behover arbeta forebyggande for att skapa goda
forutsattningar for studieron i klassrummen vilket dven innefattar att skapa
gemensamma strategier och férhallningssatt, samt gora eleverna delaktiga i
arbetet.

Av granskningen framgar att studieron i klassrummen skiljer sig mellan klasser och
mellan ldrare. Aven om det framkommer att de pa skolan sjilva identifierat att de
behover jobba med studieron behover detta arbete utvecklas ytterligare.

Enligt skollagen ska utbildningen utformas pa ett sadant satt att alla elever tillforsakras
en skolmiljo som préaglas av studiero. Enligt laroplanen ska alla som arbetar pa skolan
samverka for att gora skolan till en god milj6 for utveckling och larande. For att
astadkomma ett effektivt arbete med studiero kravs att skolan som helhet har ett
gemensamt forhallningssatt kring detta arbete. Det ar skolans och ytterst rektorns
ansvar att skapa en sadan skolmilj6.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna under ledning av rektorn
fortsatter att utveckla ledarskapet i klassrummet och arbetar forebyggande for att
eleverna ska ha studiero. Lararna behdver ha ett tydligt ledarskap i klassrummet och
se till att eleverna dgnar sig at skolarbete. Elever som inte blir tankemassigt
utmanande och stimulerade pa lektionerna riskerar att bli omotiverade, uttrakade och
istdllet 4gna sig at annat. Motsvarande géller om elever inte far det stod de behdéver
for att kunna folja med i undervisningen. Lararna behoéver pa ett konstruktivt satt
uppmadrksamma elever som forefaller passiva eller oengagerade i skolarbetet. Att
skapa forutsattningar for studiero innebar dven konkreta saker som att ta ansvar for
hur eleverna ar placerade i klassrummet och hur det ar méblerat. Det kan ocksa
handla om bemétandefragor som att uttrycka tydliga forvantningar, vara en god
forebild och uppmarksamma det 6nskvarda beteendet hos eleverna. Lararna behéver
ocksa prata med eleverna om varfor det ar viktigt med studiero och uppmarksamma
nar det fungerar val. FOr att underlatta for eleverna att sjalva bidra till en god
arbetsmiljo ar det viktigt att lararna som eleverna moter har samma syn pa vad som ar
studiero. Darfor behdver rektorn se till att lararna ges mojlighet att skapa en samsyn
och enas om gemensamma strategier och forhallningssatt for att kunna uppratthalla
en god studiemiljo for eleverna.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl1, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorn foljer upp skillnader i betyg och resultat pa nationella @mnesprov samt
avvikelser i betygssattningen. Pa skolenheten har man paborjat ett arbete i syfte att
utveckla en likvardig bedomning vilket gor att rektorn ger lararna vissa forutsattningar
att kvalitetssakra sina beddmningar och betyg. Rektorn ser dock inte till att lararna
anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedomningar.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp skillnader i betyg och resultat pa nationella
amnesprov samt avvikelser i betygssattningen. Av intervjuer framkommer att rektorn
uppmarksammar eventuella avvikelser i den bedémning som gors och for diskussioner
med larare utifran avvikelserna. Rektorn tittar pa lararnas underlag innan betygen &r
satta, men uppger att hen har svart att bedéma om betygen &ar rattvisande, men tar
hjalp av andra larare for att kunna se om avvikelserna dr motiverade. Rektorn ger som
exempel att hen haft samtal med en larare som satt hoga betyg pa en kurs och dven
bett en annan larare med insyn i amnet ta del av underlaget for att pa sa satt skapa sig
en bild av om beddmningen var rattvisande eller inte.

Det framkommer ocksa att rektorn jamfor resultat pa nationella prov och kursbetyg i
skolans kvalitetsrapport. Det framgar att avvikelsen minskade varterminen 2023 i
jamforelse med aret innan, men att avvikelsen fortfarande ar stor i &mnet matematik.
Enligt rektorn har hen féljt upp avvikelsen och pratat med lararna om vad avvikelsen
beror pa, men Skolinspektionen finner det anda anmarkningsvart att 48% av eleverna
under foregaende lasar fick ett hogre betyg an resultatet pa de nationella proven inom
kursen matematik 2b. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen och rektorn
fortsatter att arbeta for att minska denna skillnad och att resultat pa nationella prov
sarskilt beaktas vid betygssattningen.
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Kvalitetssékring av bedémningar och betyg

Granskningen visar att de pa skolenheten har pabérjat ett arbete i syfte att utveckla en
likvardig bedomning vilket gor att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedémningar och betyg. Rektorn ser dock inte till att lararna
anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedomningar. Av intervjuer och
inkommen information framkommer att man pa skolenheten har arbetat med
Skolverkets kommentarer till allmanna rad fér betyg och prévning. Rektorn har skapat
forutsattningar for lararna att samverka kring bedomning genom ett samarbete med
tva nérliggande skolor. Det framkommer att arbetet paborjats under detta lasar men
att olika @mnesgrupper kommit olika langt och arbetar pa olika satt. Enligt rektorn &r
det upp till varje grupp och den som leder gruppen att utforma arbetet, dven om det
ar uttalat att grupperna ska arbeta med sambeddmning. | nagon grupp har lararna
tittat pa olika uppgifter och i en annan grupp har lararna pratat om aterkoppling.
Lararna i matematik, svenska och engelska kommer ha fler traffar under varen
eftersom de ska sambeddma de nationella proven. For de larare som undervisar inom
mer specifika karaktdarsdamnen finns dven ett samarbete genom lokalt programrad, da
lararna till exempel kan diskutera bedémning av apl, och med larare pa andra DBGY-
skolor som har utbildningar inom samma program och inriktning. Larare i kriminologi
har till exempel ett samarbete med larare pa andra DBGY-skolor, men de har inte
pratat om bedémning utan mer om kursens upplagg.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn behover skapa tydliga rutiner for kvalitetssakring av bedémning och
betygssattning i syfte att skapa en likvardig och rattvisande bedémning.

Av granskningen framgar att rektorn skapat vissa forutsattningar sasom att larare ges
mojlighet att traffa andra larare som undervisar inom samma amne, men att de méten
som genomforts skiljer sig at och i varierande grad haft fokus pa bedémning. Rektorn
ser darmed inte heller till att Iararna anvander sig av olika metoder for att gora
likvardiga bedémningar.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvdsendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas och rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med
denna lag och andra forfattningar. Vidare framhalls i Skolverkets allménna rad om
betyg och provning betydelsen av ldarares samsyn for arbetet med rattvisande och
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likvardiga betyg och beddomningar. Rektorn har en betydelsefull roll fér att underlatta
larares arbete med rattvisande och likvardiga bedomningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tydliggor syftet for de
sambedomningstillfdllen som finns, och pa sattet ger lararna forutsattningar att
kvalitetssakra sina betyg och bedémningar. Detta bor ske med tydlig struktur for
moten, innehall och dokumentation. Sambeddmning beskrivs som ett betydelsefullt
redskap for 6kad likvardighet, eftersom det bidrar till en gemensam syn pa vad som
ska bedémas och hur bedomningen ska ga till. Det innebar bland annat att se till att
alla larare far forutsattningar att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt
kan utvardera elevernas kunskaper, hur de kan utforma andamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer. Arbetet
behover inrikta sig pa att lararna tillsammans tolkar styrdokumenten for att na en
samsyn och likvardighet géllande elevernas kunskaper i relation till kriterier for
bedémning och i respektive kurs. Aven annat material som Skolverket producerat bér
anvandas som diskussionsunderlag som till exempel kommentarmaterial och
beddmningsstdd for att forsta och tolka styrdokumenten rattvisande. Lararna behover
ocksa diskutera bedémning av elevarbeten samt hur det samlade underlaget vags
samman. Att diskutera sadana fragor ar viktigt i samtliga @mnen och kurser, och for att
na en likvardighet inom skolenheten innebar det ocksa att lararna behoéver diskutera
tillsammans. | amnen dar nationella prov genomfors ar det ar viktigt att diskutera hur
man gor ndr man sarskilt beaktar elevernas resultat vid betygssattningen, eftersom de
nationella proven syftar till att stodja en rattvisande och likvardig betygssattning.
Genom en 6kad samverkan Okar férutsattningarna for likvardiga bedomningar.

Pa Skolinspektionens vignar

X Camilla Adler X Maria Larsson
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Camilla Adler Signerat av: Maria Larsson

| handlaggningen av drendet har dven utredare Ann-Kristin Hammersberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 12 och 13 mars 2024. Besdket
genomfordes av utredarna Ann-Kristin Hommersberg och Maria Larsson.

Vid DBGY Uppsala far cirka 240 elever sin utbildning under ldsaret 2023/2024. De
gymnasieutbildningar som bedrivs ar vard- och omsorgsprogrammet,
samhallsvetenskapsprogrammet, estetiska programmet, ekonomiska programmet
samt hantverksprogrammet. Skolenheten leds av en rektor och huvudman for
utbildningen ar DBGY Juvelen AB.
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Redovisningsformular for vidtagna atgarder med anledning
av patalade utvecklingsomrade i planerad kvalitetsgransk-
ning i Drottning Blankas Gymnasieskola Uppsala med hu-
vudman DBGY Juvelen AB i Uppsala kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nér ni redovisar hur ni har arbetat

med de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med
den planerade kvalitetsgranskningen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete dr att ta del av elevernas synpunkter om
sin skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat
vart beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behéver skapa en organisation och férutsdttningar fér
samverkan, utveckla det kollegiala ldrandet och félja upp att det ger avtryck i undervis-
ningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet se-
dan atgirderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppf6ljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade 2: Rektorn och ldrarna behéver anpassa undervisningen till aktu-
ell elevgrupp, bade till innehdll och arbetssdtt, for att stdrka elevernas motivation att
ldra.

Redovisa vilka atgiarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet se-
dan atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppf6ljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 3: Rektorn och Ildrarna behéver arbeta férebyggande fér att skapa
goda forutsdttningar for studieron i klassrummen vilket dven innefattar att skapa ge-
mensamma strategier och férhdliningssdtt, samt géra eleverna delaktiga i arbetet.

Redovisa vilka atgiarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet se-
dan atgirderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgirder som planeras:
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Utvecklingsomrade 4: Rektorn behéver skapa tydliga rutiner for kvalitetssékring av
beddémning och betygssdttning i syfte att skapa en likvirdig och rdttvisande bedém-
ning.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet se-
dan atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppf6ljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




	Rektors ledarskap
	Identifierat utvecklingsområde

	Undervisning
	Identifierat utvecklingsområde

	Trygghet och studiero
	Identifierat utvecklingsområde

	Bedömning och betygssättning
	Identifierat utvecklingsområde

	Bedömningsområden
	Redovisningsformulär för vidtagna åtgärder med anledning av påtalade utvecklingsområde i planerad kvalitetsgranskning i Drottning Blankas Gymnasieskola Uppsala med huvudman DBGY Juvelen AB i Uppsala kommun

