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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vinningaskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrdackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vinningaskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tydliggora sina forvantningar kring vad lararnas samverkan
och kollegiala larande ska leda till. Detta omfattar ocksa en uppféljning av
vilket avtryck samverkan far i undervisningen.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Ladrarna behover ge eleverna ett storre inflytande over planering och
utvardering av undervisningens innehall och arbetssatt.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover, tillsammans med lararna, leda det samlade arbetet med
att skapa studiero i undervisningen. | detta ingar att ha gemensamma for-
hallningssatt for saval forebyggande som atgardande arbete.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge samtliga undervisande larare forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedomningar och betyg.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 29 november 2024 redovisa till Skolinspektionen

vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklings-
omradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 402 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:9286) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering
till bedémning utifran vad som framkommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Uppféljning och analys

Rektorn skapar i vissa avseenden en god grund for utveckling av undervisningen
genom att félja upp skolenhetens olika resultat. Detta sker bland annat genom
resultatdialoger tva ganger om aret, dar alla undervisande larare tillsammans med
elevhalsan och rektorn féljer upp och analyserar kunskapsresultaten for respektive
klass. Uppféljningen av resultatdialogen sker brett bade pa elev- och gruppniva men
det gbrs aven jamforelser mellan exempelvis amnen. Vidare gors dven jamforelser
med resultat i &mnen fran tidigare ar. | den analys som gors ar fokus framfor allt vid att
identifiera skillnader snarare &n att ta reda pa orsaker till dessa skillnader. Rektorn
skapar sig delvis en nuldgesbild av verksamheten genom samtal, medarbetarsamtal
och samtal med elever. | intervju med rektor framgar att hen féljer upp under-
visningens genomférande genom samtal med elever kring undervisningen. Det ar
framfor allt i informella m6ten med eleverna som rektorn tar del av hur under-
visningen genomfors pa skolenheten. Sammantaget bestar rektorns uppfdljning av en
svag koppling mellan de identifierade skillnaderna och dess orsaker och vad lararna
kan utveckla i sin undervisning.

Rektorn foljer till viss del upp vardegrundsuppdraget bland annat genom det
systematiska arbetet med normer och varden dar arbete fér 6kad upplevelse av
studiero kartlaggs och genom insyn i olika aktiviteter samt deltagande i samtal med
bade elever och larare. Dock foljer rektorn inte upp hur respektive larare arbetar med
vardegrundsperspektivet i undervisningen.
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Jimstdilldhetsarbete

Rektorn leder och styr till delar ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Exempelvis ar
jamstalldhetsperspektivet numera en del i skolenhetens likabehandlingsplan och det
finns avsatt tid pa en av skolenhetens kompetensdagar for att diskutera arbetet med
jamstalldhet. | uppféljningsarbetet av arbetet med normer och varden besvarar
personalen fragor som beror hur de arbetar for att synliggéra, medvetandegora och
motverka begransande kdnsnormer sa att eleverna kan utveckla sina formagor och
intressen utan begransningar. Darmed foljer rektorn delvis upp hur jamstalldhets-
perspektivet integreras i utbildningen, men inte hur ldrarna integrerar jamstalldhets-
perspektivet i sin undervisning. Skolenheten arbetar dven I6pande med att
komplettera sitt skolbibliotek med litteratur som behandlar kénsnormer och andra
varden som forknippas med diskrimineringsgrunder och normer.

Rektorn foljer upp maluppfyllelse och krankningsarenden utifran kon. Skolan har i
uppféljningen kunnat konstatera att pojkar ar 6verrepresenterade i kranknings-
drenden och har lagre maluppfyllelse an flickor. Uppféljningen av kunskapsresultat
kopplat till kon har dock inget fokus pa vilka delar dar eleverna nar hoga resultat och
att ta reda pa varfor exempelvis for de hoga omdémena och betygen i hogre grad én
pojkar. Inte heller har en vidare analys om varfor andelen pojkar ar hogre i
krankningsarenden har genomforts.

Ledning och organisation

Rektorn skapar visserligen forutsattningar for lararna att samverka men leder inte ett
pedagogiskt utvecklingsarbete av undervisningen. Det finns en tydlig forvantan pa att
lararna ska samarbeta kring de olika elevgrupperna vilket sker framfor allt i de
lararparen som har merparten av undervisningen i respektive klass samt i de
stadieindelade arbetslagen dar bland annat lararna planerar undervisningen
tillsammans. Daremot saknas tydliga forvantningar pa vad denna samverkan ska leda
till gadllande att utveckla undervisningen. Exempelvis saknas en struktur och en
uppfoljning kring hur lararna ska arbeta kollegialt. Rektorn vidtar vid behov atgarder
utifran det som identifieras i samverkan, exempelvis genom att elevhalsan far i
uppdrag att stotta enskilda larare eller elever.

Dessutom ges inte elevhalsan forutsattningar att delta i samverkan tillsammans med
lararna i syfte att forbattra undervisningen. Lararna deltar daremot i kommun-
overgripande dmnesnétverk dar de ges mojlighet till ett sadant kollegialt arbete. Dock
ar lararna endast med i ett amne och det sker inget strukturerat utbyte for att ldrarna
ska kunna dela med sig av sina erfarenheter.
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Skolenheten har tydliga rutiner och arbets- och forhallningssatt som exempelvis
hantering av franvaro och krankningsarenden. Dessa tillampas av all personal. De
obehdriga lararna far en planerad introduktion men dven mentorskap av personal fran
elevhalsan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tydliggdra sina forvantningar kring vad lararnas samverkan
och kollegiala larande ska leda till. Detta omfattar ocksa en uppféljning av
vilket avtryck det far i undervisningen.

Av granskningen framgar visserligen att lararna har olika forum att samverka men
rektorn tydligare behdver leda det pedagogiska utvecklingsarbetet. Den samlade
elevhalsan har dessutom begransade forutsattningar att delta i skolans arbete for att
framja elevernas utveckling och larande.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att skapa forutsattningar for samtliga larare
att samverka kring undervisningen. En utgangspunkt i samverkan kan vara de insatser
for att utveckla undervisningen rektorn fattar beslut om utifran sin resultatanalys.
Rektorn behover i det arbetet tydliggora sina forvantningar pa vad lararnas samverkan
i de olika forum lararna ska leda till och félja upp att det ocksa ger avtryck i
undervisningen. Exempelvis genom att formulera och kommunicera tydliga mal och
forvantningar for lararnas samverkan. | det arbetet behover dven rektorn tydliggéra
och skapa forutsattningar for den samlade elevhalsan att samverka med lararna kring
att utveckla undervisningen. Rektorn behover dven folja upp att lararnas samverkan
och det kollegiala larandet ocksa ger den effekt som rektorn forvantar sig och att det
sker kontinuerligt och systematiskt.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-
tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
maijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
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utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomning
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt Iérarstéd

Det sker i huvudsak en undervisning som ar varierad och bestar av olika typer av
uppgifter och aktiviteter sa att eleverna far balans och variation. Eleverna moter
visserligen en undervisning dér lararna i huvudsak planerar fér en god variation sa
framkommer dock exempel dar undervisningen framfér allt bestar av enformiga/
likformiga uppgifter och undervisning som till alltfor stor del ar laromedelstyrd snarare
dn att mota en variation av arbetssatt och arbetsformer. Eleverna ges overlag ett
aktivt lararstod, sa de forstar, kommer igang med sitt skolarbete och bibehaller sitt
engagemang. Lararna staller kontrollfragor for att sakerstélla att eleverna har forstatt
innehallet och de elever som har behov av stottning for att komma igang med sitt
arbete, eller fa extra forklaringar, ges det.

Undervisningen ar i huvudsak strukturerad dar lararna skapar en tydlighet till eleverna
géllande innehall men det finns en variation mellan larare om syftet med under-
visningen och vad de ska lara sig férmedlas till eleverna. Lararna gar ofta igenom saval
muntligt som skriftligt med eleverna lektionens olika moment, dess arbetssatt och
tidsramar. Under granskningen framkommer ocksa att ldrarna ofta presenterar syftet
och vad eleverna ska lara sig nar de till exempel startar ett nytt arbetsomrade men det
finns en variation mellan ldrarna om de aterkommande under exempelvis ett arbets-
omrade férmedlar detta till eleverna samt om eleverna ges majlighet till att reflektera
over undervisningen. Det finns dven variation om det finns en sammanfattande
avslutningar p3 lektionerna. Aven om det framkommer goda exempel dér larare ofta
genomfor en sddan avslutning sa finns en det en variation om sadana avslutningar
genomfors och med vilken kvalitet.

Stimulans och anpassning av undervisning

Undervisningens arbetssatt anpassas i huvudsak till aktuell elevgrupp for att stimulera
och utmana alla elever, oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Dock
framgar dven av granskningen att en del undervisning ar alltfor laromedelstyrd och
inte utifran den aktuella elevgruppen. | intervju med elever och i lektionsobservationer
framgar att i de flesta klasser sa uppmuntras eleverna kontinuerligt och att eleverna
far kanna sig duktiga, dock inte i alla. Vidare framgar i intervju med larare att de
planerar fér en undervisning dar elevernas olika sinnen stimuleras och anvands men
dven att de planerar for att mota elevernas olika behov, sdsom att arbeta tyst eller
med praktiska moment. Vidare tar lararna i beaktning elevernas olika behov genom att
ha redan fardiga tankekartor eller stddord, men dven verktyg som underlattar
skrivandet eller skarmar for de elever som ar i behov av att skdrma av sig. For de
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elever som éar i behov av utmaning far de extra uppgifter eller arbetar med larobocker
for hogre arskurser.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Aven om det framgar goda exempel pa hur vissa larare arbetar med att géra eleverna
delaktiga i undervisningen sa varierar det mellan lararna om de anvander metoder for
att planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna. Det varierar
mellan ldrarna om de ger eleverna goda mojligheter till inflytande 6ver arbetssatt och
redovisningsformer, men att elever sillan ges mojlighet att delta i planering av
innehall i undervisningen. Granskningen visar ocksa ett enstaka larare som beskriver
goda exempel och metoder for hur de arbetar med att ge eleverna inflytande i
undervisningen. Lararna tar aterkommande, spontant och sporadiskt emot elevernas
synpunkter pa hur undervisningen kan utformas och utvecklas. Daremot uppfattar
eleverna att de endast har inflytande 6ver viss undervisning. Vidare framgar av
granskningen att eleverna sallan far tillfallen att utvardera och inkomma med
synpunkter pa undervisningen.

Det varierar i huruvida lararna ger eleverna mojlighet till reflektion ver sitt eget
larande. Visserligen framkommer goda exempel dar larare regelbundet later eleverna
reflektera 6ver vad de lart sig. Daremot framgar under granskningen att det finns en
variation mellan lararna om ger eleverna denna majlighet efter till exempel en
avslutad lektion eller ett arbetsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Ladrarna behover ge eleverna ett storre inflytande 6ver planering och
utvardering av undervisningens innehall och arbetssatt.

Granskningen visar att vissa larare ger elever inflytande och delaktighet 6ver
planeringen och utvarderingen av undervisningen. Av intervjuerna framgar att det
finns en variation i huruvida eleverna har ett inflytande 6ver planering av under-
visningens innehall och arbetsséatt. En del larare involverar eleverna i hur arbets-
uppgifterna ska utféras men menar att det finns svarigheter att inkludera eleverna i
planeringen av exempelvis ett arbetsomrade. Det finns dven en variation mellan
lararna om eleverna far maojlighet att utvardera undervisningen. Eleverna far darmed
inte likvardiga forutsattningar att utveckla sin formaga och vilja att ta ett personligt
ansvar da de har begransade mojligheter till delaktighet i planering och utvardering av
undervisningen tillsammans med sina larare.
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Skolinspektionen rekommenderar ldrarna att utveckla arbetet med att ge eleverna
storre inflytande 6ver planering av innehall och arbetssatt. Elevernas inflytande
behover vara konkret och ske i alla @mnen. Lararna behover dven utarbeta bade
former och metoder s3 att eleverna far mojlighet till att med regelbundenhet
utvardera undervisningen. Lararna behover blanda metoder som méjlighet for
eleverna att ge snabbare aterkoppling men dven att lata eleverna mer utforligt och
anonymt ldmna synpunkter pa hur de upplever att undervisningen fungerar. Rektorn
kan med fordel leda det arbetet for att eleverna ska kunna fa ett 6kat inflytande med
stigande alder och att det sker i all undervisning.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémning
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan. Rektorn kartlagger
och analyserar krankningsarenden, trygghetsenkater, trygghetsvandringar tillsammans
med personalen. | arbetet med kartlaggning av inkomna krankningsarenden framgar
att krankningarna sker i forsta plats pa fotbollsplanen, men dven i matsalen,
korridoren och klassrummen. Som ett resultat av det som framkommit i trygghets-
enkaten och trygghetsvandringar har skolenheten infort en rad atgarder, sasom okad
vuxennarvaro pa rasterna och forbattring av insynsskydd i omkladningsrummen.
Dessutom vidtar rektorn atgarder for att utveckla saval kartlaggning som arbetet med
forebyggande och framjande aktiviteter. Tillsammans med elevhalsan har rektorn
infort ett nytt arbetssatt i syfte att félja upp bland annat elevernas trygghet och trivsel.
Arbetet, som &r i ett startskede, utgar fran en struktur dar elevhélsan genomfoér olika
planerade moment i de olika arskurserna som verksamhetsbesok, sociogram och
elevintervjuer. For att ytterligare skapa trygghet pa bade individ och gruppniva arbetar
lararna i de klasserna med material som handlar om konflikthantering bland eleverna.
Vidare framgar i granskningen att skolenheten arbetar aktivt med att fa eleverna att
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vara trygga pa skolan genom att tidigt involvera dem i arbetet med de gemensamma
ordningsreglerna.

Studiero

Skolan arbetar delvis framjande, forebyggande och atgardande for att skapa god
studiero for eleverna. Skolan arbetar framjande genom att skapa rutiner, forhallnings-
satt och metoder for att skapa och aterskapa studiero framst inom respektive klass.
Daremot ingar inte samtliga undervisande larare i ett sadant férebyggande arbete.
Detta da larare som endast undervisar i enstaka @mnen inte har mojlighet att delta i
gemensamma forum med 6vriga larare. Studieron varierar ocksa mellan olika klasser
och larare. Nar studieron férsamras anvander sig lararna av olika metoder sinsemellan
for att aterskapa studieron, vilket innebér att forutsdgbarheten for eleverna i vissa
dmnen blir otydlig. och ddrmed. Arbetet med studieron foljs upp genom det samlade
arbetet med normer och varden dar ldrarna i varje arskurs beskriver sina olika styrkor
och insatser, men dven genom att eleverna svarar pa enkater om studieron pa skolan.
Det framgar dven av intervjuer att elevhélsan och rektorn involveras i insatser dar det
ar svart att bibehalla studieron.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover, tillsammans med ldrarna, leda det samlade arbetet med att
skapa studiero i undervisningen. | detta ingar att ha gemensamma
forhallningssatt for saval forebyggande som atgardande arbete.

Det framgar av granskningen att det saknas mojlighet dar larare som undervisar
samma elevgrupp ges forutsattningar att diskutera och komma fram till gemensamma
arbets- och forhallningssatt for att underlatta det férebyggande arbetet med att skapa
studiero. Det innebar att olika larare, som undervisar samma elevgrupp, anvander
olika forhallningssatt. Lararna har bade olika forhallningssatt och olika metoder for att
skapa och aterskapa studiero och granskningen visar dessutom att det varierar om
arbetet med att skapa och aterskapa ar tillrackligt andamalsenligt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna
utvecklar gemensamma forhallningssatt i arbetet med att skapa och uppratthalla
studiero. For att astadkomma ett effektivt arbete for att ytterligare 6ka kvalitet i det
forebyggande arbetet kring studiero behoéver rektorn leda och félja upp arbetet med
ett gemensamt forhallningssatt. For att skapa en miljo pa skolenheten dar all
undervisning praglas av studiero kravs att det finns val fungerande forum for att alla
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ldrare som undervisar de olika klasserna att diskutera och komma 6verens om sadana
gemensamma strategier och férhallningssatt.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedémning utifran vad som framkommit vid
intervjuer och dokumentstudier.

Analys och diskussion av omdémen och betyg

Rektorn analyserar tillsammans med lararna eventuella skillnader i omdémen och
betyg i olika @mnen och arskurser, mellan resultat pa nationella &mnesprov och
omdomen samt betyg. Rektorn utgar ifran resultatdialog i det arbetet. Utifran
analysen har skolenheten kommit fram till att det finns skillnader i lararnas
beddmningar och i deras betygssattning. Av analysarbetet framgar aven att det finns
en skillnad mellan hur arbetslaget F-3 och hur arbetslaget 4-6 forhaller sig till
beddmning av elevers kunskaper som nar mer dn godtagbara kunskaper. Vidare har
rektorn identifierat att betygen varit hogre i nagot amne déar rektorn ocksa har kunnat
konstatera att avvikelsen var kopplat till larares kompetens att bedoma elevernas
kunskaper. Aven om rektorn utifrdn sin analys har fért samtal med enskilda lrare s&
har hen inte vidtagit nagra atgarder for att 6ka lararnas kompetens att bedoma
elevers kunskaper.

Kvalitetsséikring av omdémen och betyg

Rektorn ger vissa forutsattningar for lararna att samverka med varandra for att
kalibrera sina bedémningar och sin betygssattning. Avinkommen dokumentation
framgar att kvalitetssakring av betyg och bedémningar sker genom diskussioner i
arbetslaget, flerlararsystemet och kommunoévergripande samverkan i form av
dmnesnatverk och samrattning av nationella mnesprov. Samverkan kring
beddmningsfragor sker framforallt informellt och det finns larare som inte har
begransade férutsattningar att samverka med andra larare om sina bedémningar.
Beddmningsdiskussioner sker forvisso i arbetslagen och mellan undervisande larare i
en och samma klass, dock finns begransade majligheter for de larare som ar ensamma
att undervisa i sina @mnen att kalibrera sina bedémningar med andra kollegor.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover ge samtliga undervisande larare forutsattningar att
kvalitetssakra sina beddomningar och betyg.

Granskningen visar att dven om lararna i arbetslagen samverkar kring bedomningar sa
ges inte alla larare samma forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar och
betyg/omddmen. Dessutom visar granskningen att det finns olika typer av utmaningar
i att bedoma elevernas kunskaper pa ett likvardigt satt. Det ar viktigt att lararna ges
goda majligheter att samverka om alla dessa delar for att deras bedémning av
elevernas kunskaper ska vara likvardig. De strukturerade férutsattningar som lararna
far for att kvalitetssakra sina bedomningar sker fraimst i den kommunovergripande
samverkan i form av dmnesnatverk och samrattning av nationella @mnesprov. Dock
det framgar av intervjuer att lararna saknar forutsattningar for att delta i mer an ett av
sina dmnen och att de framforallt delar sina erfarenheter fran diskussionerna med
varandra informellt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger lararna forutsattningar att
samverka i syfte att kvalitetssakra sina bedomningar och betyg. Arbetet behover
inrikta sig pa att lararna tillsammans tolkar kriterierna fér bedémning av kunskaper i
olika @mnen och betygskriterier, i syfte att skapa samsyn och stradva efter likvardighet i
sina bedémningar.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Nellemo X Alia-Maria Delgado
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Fredrik Nellemo Signerat av: Alia-Maria Delgado

| handlaggningen av drendet har dven beslutsfattare Matilda Yvede medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomnings-
omraden. Respektive beddmningsomrade adr sedan nedbrutet till ett antal punkter.
Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 13-14 mars 2024. Bestket genomfordes av

Alia-Maria Delgado och Fredrik Nellemo.

Vinningaskolan F-6 &r en kommunal skolenhet i Lidkdpings kommun som enligt officiell
statistik har 211 elever i arskurs F-6. Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 3: Formuldar for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behover tydliggora sina forvantningar kring vad larar-
nas samverkan och kollegiala larande ska leda till. Detta omfattar ocksa en uppfolj-
ning av vilket avtryck det far i undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 2: Lararna behdver ge eleverna ett storre inflytande 6ver
planering och utvardering av undervisningens innehall och arbetssatt.
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Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 3: Rektorn behover, tillsammans med lararna, leda det samlade
arbetet med att skapa studiero i undervisningen. | detta ingar att ha gemensamma
forhallningssatt for saval forebyggande som atgardande arbete.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 4: Rektorn behover ge samtliga undervisande larare forutsatt-
ningar att kvalitetssakra sina bedémningar och betyg.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:
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Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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