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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Klara Teoretiska gymnasium Stockholm Sédra avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning
ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na
de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
amnesplaner eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Klara Teoretiska
gymnasium Stockholm Sédra i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Att rektorn tillsammans med lararna anpassar undervisningen efter elever-
nas behov i syfte att motivera och stimulera alla elever oavsett niva.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn sdkerstaller att samtliga larare far goda forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedémningar och betyg.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 7 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:1270) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Klara Teoretiska gymnasium
Stockholm Sédra leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
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Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten

Granskningen visar att rektorn har god kdnnedom om nuléget pa skolan samt gér en
bred uppfdljning och analys av kunskapsresultat och att vardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen. Av huvudmannen inkommen dokumentation och av
intervju med saval elevhalsan som rektorn framgar att rektorn skapar sig en god
nuldgesbild genom att delta pa planerade méten med larare, elevhilsa och elever.
Dartill for rektorn spontana samtal med elever och personal ute i verksamheten.
Eftersom rektorn borjade arbeta pa skolan vid lasarsstart har rektorn ocksa tagit stod
av olika nyckelpersoner sdsom elevhalsan och forstelarare for att skapa sig en
helhetsbild av verksamheten utover att ta del av tidigare kvalitetsarbete och resultat.
For att gora en bred uppfoljning och analys av verksamheten anvander rektorn olika
underlag sasom till exempel statistik, utvarderingar, samtal och olika enkatresultat.
Rektorns uppfdljning och analys av studieresultat innefattar flera olika parametrar till
exempel examensgrad, franvaro, betygspoang, jamforelser av olika resultat over tid,
jamforelser mellan skolor och skillnader mellan kén. Vid uppféljning och analys av
trygghetsresultat ingar jamforelser mellan man och kvinnor samt jamforelser over tid.
Rektorn foljer upp att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen genom
samtal med personal och elever i olika forum samt i samband med vardegrundsarbete
pa studiedagar dar skolan utgar ifran FN:s globala mal. Undervisningens
genomférande och de férutsattningar larare har for undervisningen foljs upp av
rektorn genom enkater som elever far svara p3, i samtal med elever, i samverkan med
elevhélsan och pa moéten med larare. Rektorn, bitradande rektorn och vissa funktioner
inom elevhalsan gor aven lektionsbesok som féljs upp i olika forum och i samverkan
med larare. | arbetet med uppfdljning och analys av skolans resultat involveras elever,
larare, elevhalsa och skolledning pa olika satt. Bland annat har larare fyra inplanerade
analysseminarier varje lasar dar bland annat resultat fran enkéter, betyg och
beddmning, samtal med elever i mentors- och fokusgrupper och betygsprognoser
utvarderas och analyseras. Eleverna ar delaktiga i arbetet genom att bade svara pa
enkater och vara med vid uppféljning och analys av enkater, via djupintervjuer och pa
fokusgrupper. Rektorn sammanstaller samtliga resultat och gér en egen analys i slutet
av varje lasar vilket sammanfattas i en kvalitetsrapport till huvudmannen.

Rektorns slutliga uppfdljning och analys av olika resultat ligger som grund for
resursfordelning och planering av utvecklingsatgarder infor ett nytt Iasar. Under
lasaret foljs darefter elevers kunskapsutveckling, franvaro samt trygghet och trivsel
upp lépande i olika forum och vid behov gors foérandringar i resursférdelningen. Av
dokumentation och intervju med rektorn framgar att rektorn till exempel forstarkt
matematikundervisningen i en arskurs under pagaende lasar utifran resultat av
kartlaggning vid terminsstart. Rektorn har ocksa tillfalligt forstarkt resurser kring en
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elevgrupp avseende trygghet och studiero dar bland annat bitradande rektor och vissa
funktioner inom elevhalsan fatt bistd med olika stédjande aktiviteter. Resultatet av
insatserna har foljts upp I6pande och i intervju med rektorn och elevhalsan
framkommer att arbetet kring elevgruppen avseende trygghet och studiero borjar ge
avsedd effekt. Ett par pagaende utvecklingsatgarder som skolan arbetar med for att na
O0kad maluppfyllelse och for att héja undervisningens kvalitet ar ledarskap i
klassrummet med séarskilt fokus pa positiv forstarkning och relationellt arbete samt
trygghet och studiero. Det framkommer att arbetet borjar ge viss effekt i form av att
lararna anvander en likvardig lektionsstruktur och att skolan enats om gemensamma
ordningsregler for att fa studiero vilket bland annat innebar att larare samlar in
elevernas mobiltelefoner pa lektionerna.

Rektorn leder ett arbete kring jamstalldhet

Granskningen visar att rektorn leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete dar
alla elever oavsett kon ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Det framgar
att rektorn tar upp jamstalldhetsperspektivet i méten med larare, i samtal med elever
i exempelvis elevradet samt arrangerar fortbildning i amnet. Jamstalldhetsarbetet
ingar dven som en del i skolans plan mot krankande behandling vilken gas igenom
noggrant varje lasar. | intervju med elever framkommer att de upplever att kvinnor
och man bemodts pa samma satt pa skolan men att det varierar hur mycket larare
pratat om dmnet i undervisningen. Larare beskriver att jamstalldhetsfragor ingar
naturligt i en del &mnen medan det i andra @mnen lyfts mer genom att larare samtalar
med varandra om hur det kan lyftas i bemdtande och lararens agerande i
klassrummet. Elevhadlsan uppger att rektorn breddat deras tankande kring
jamstalldhet och 6kat medvetenheten i fragorna.

Bade kunskapsresultat och resultat avseende trygghet och studiero f6ljs upp utifran
konstillhorighet. Resultaten ligger till grund for skolans utvecklingsarbete och vid
behov av atgarder initierar rektorn insatser. Av dokumentation framgar att foregaende
ars resultat visade att kvinnor kdnde sig mindre trygga och upplevde sdmre studiero an
man. Rektorn uppger att de vid en ny matning sett att skillnaderna kvarstar dven om
de ar marginella. Efter en djupare analys, dar samtal med elever ingatt som en del, har
rektorn kommit fram till att skillnaden i svar mellan kénen till stor del handlar om hur
kvinnor respektive méan tolkar fragor och ger svar &n skillnader i deras faktiska
upplevelse av trygghet och studiero.

Rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Det framkommer att
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rektorn organiserat for regelbunden samverkan mellan larare samt mellan larare och
elevhalsa och skolledning. Lararna mots till exempel regelbundet i larteam dar det sker
ett kollegialt larande som leds av forsteldrare. Elevhalsan och larare mots regelbundet
pa elevhalsomoten och i det vardagliga arbetet pa skolan. Rektorn eller bitrddande
rektorn deltar pa olika moten dar larare ingar och har darutéver tat samverkan med
elevhalsan och forsteldrarna for att fa en god bild av hur verksamheten utvecklas och
kunna félja upp att samverkan i kollegiet ger avtryck i undervisningen. | intervju med
larare framkommer att det kollegiala arbetet bland annat gett avtryck genom att
larare utvecklat sitt satt att ge aterkoppling till eleverna och hur de anvander olika
stodstrukturer i undervisningen. Rektorn uppger att ett annat avtryck ar att larare
anvander datorer i mindre utstrackning till forman for papper och penna.

Vidare framgar att skolans arbets- och férhallningssatt ar val kdanda av all personal.
Larare uppger att skolan har en tydlig struktur som sattes for nagra ar sedan, att det
finns tydliga dokument att Iasa om vad som géller och att ansvarsfordelningen ar tydlig
sa att de vet vem de ska vanda sig till i olika fragor. Larare som arbetar deltid och inte
kan delta pa alla moten deltar pa vissa utvalda méten och far annars information
digitalt eller via skolledning om vad som galler. Rektorn uppger att det finns tydliga
rutiner for hur nya och obehdriga larare introduceras i arbetet. Vid nyanstéallning tas
lararen emot av rektorn, far introduktion och tilldelas en mentor. Obehériga larare far
alltid en utbildad kollega att planera och bedéma tillsammans med. Om det ar mojligt
far den nyanstallda lararen ga bredvid den larare som ska sluta och dven ta del av
tidigare larares planering.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma

amnen

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
maijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.
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Undervisningen dr varierad, eleverna far ett aktivt ldrarstéd och ldrarna foljer till
stor del samma struktur

Granskningen visar att undervisningen ar varierad med olika typer av uppgifter och
aktiviteter som syftar till att stimulera elevernas larande. | intervjuer med larare och
elever samt av Skolinspektionens lektionsobservationer framgar exempel pa variation
genom arbete i olika konstellationer, vaxling mellan muntligt och skriftligt arbete samt
elevaktiva genomgangar. Elever uppger att larare varierar undervisningen olika mycket
men att lektioner dar eleverna far vara delaktiga och dar lararen varierar momenten ar
mer stimulerande &n andra lektioner. | intervjuer med saval larare som elevhalsa
framkommer att de identifierat vikten av variation vid langa undervisningspass och
larare har kommit 6verens om att alltid ha minst en planerad paus for att eleverna ska
orka hela passet. Vidare framgar att eleverna far ett aktivt lararstod i undervisningen. |
intervju med elever och i observationer framkommer att larare ar aktiva, ror sig runt
bland elever och ser till att elever far hjalp nar de ber om det men ocksa
uppmarksammar elevers eventuella behov dven om de inte ber om hjalp.

Det framgar vidare att lararna till stor del féljer samma struktur i sin undervisning. |
intervjuer med saval ldrare som elever framkommer att ldrare inleder lektionen pa
likvardigt satt med att samla in elevernas mobiltelefoner, ta ndrvaro samt tydliggora
innehall och mal for lektionen. Larare uppger att malen ska vara tydligt skrivna och
konkreta och att de forklarar syftet med amnet foér eleverna genom att koppla @mnet
till relevanta foreteelser i samhallet eller annat som tydliggér &mnets syfte. Eleverna
uppger att larare brukar ga igenom mal och betygskriterierna och att de flesta larare
ar bra pa att forklara varfor de ska lara sig olika saker. Av observationer framgar att
det finns ett tydligt sammanhang mellan olika arbetsmoment i undervisningen och ett
flode dar uppgifter foljer pa varandra logiskt exempelvis genom en teoretisk
genomgang, gruppovning som avslutas med reflektioner i storgrupp innan rast och
darefter nya moment. Det framkommer vidare att det finns en viss variation avseende
lektionernas avslut. Larare uppger att de samtalat med varandra om att de ska avsluta
lektionen med att summera innehallet och blicka framat vilket dven synliggjordes
under flera av observationerna. Av intervju med elever framgar ddaremot att larare gor
olika avseende sammanfattande avslut. | intervjuer med elevhalsan framkommer att
skolan har arbetat med att forbattra larares struktur i undervisningen da elever
uttryckt ett behov av mer tydlighet. Rektorn uppger att larare till stor del foljer den
overenskomna strukturen men att ett par larare kan behéva paminnas ibland.
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Eleverna ges majlighet att reflektera 6ver sitt larande och deltar i planering och
utvardering av undervisningen

Granskningen visar att eleverna far mojlighet att reflektera kring fragestallningar utan
ett givet svar samt far utrymme att reflektera éver sitt eget larande. Under
observationer forekom exempel pa moment dar larare stallde 6ppna fragor som
elever fick resonera tillsammans kring. Eleverna fick till exempel resonera kring fragor
om livsval utifran stallningstagande kring doden hos en specifik filosof. Vidare
framkommer ocksa att undervisningen uppmuntrar till kritiskt och analytiskt tankande
dar eleverna far argumentera och underbygga sina resonemang. Bade elever och
larare uppger dven att den gemensamma studietiden sa kallade STUPA anvands for
samtal kring elevernas larande och att elever dar kan fa enskilt stod och aterkoppling
for att komma vidare. | intervju med larare framkommer vidare att ldrarna pratar med
eleverna om studieteknik pa mentorstiden och under introduktionsdagar.

Vidare framkommer att elever ar delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen pa olika satt. Elever uppger att de fatt paverka innehall, arbetssatt och
redovisningsformer men att det skiljer sig at mellan larare hur mycket de far vara
delaktiga i planeringen. | intervju ger larare exempel pa att elever far valja innehall
utifran olika teman, i vilken ordning moment ska genomféras eller valja
examinationsformer. Nar det géller elevers delaktighet i utvardering av
undervisningen framkommer att elever dels far utvardera vid lektionernas slut i form
av uttradesbiljetter eller visa tumme upp/ned samt regelbundet gora skriftliga
utvarderingar av alla larares undervisning, och att eleverna till viss del paverkar
planering av kommande arbete. Larare uppger att de till exempel andrat sitt satt att ge
aterkoppling utifran elevers asikter. Daremot beskriver larare att de ytterligare
behover prata med eleverna om vad begreppet delaktighet innebar sa att eleverna
forstar nar de ar delaktiga och att eleverna inte kan fa inflytande over allt de 6nskar
som till exempel att sluta tidigare.

Undervisningen bidrar i delar till elevernas motivation och lust att ldra och ar till viss
del anpassad till aktuell elevgrupp

Granskningen visar att det till viss del férekommer naturliga inslag i undervisningen
som starker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Elever beskriver att det
finns larare som visar entusiasm, som stéller intressanta fragor och som kopplar
undervisningen till saker eleverna forstar men uppger dven att det finns larare som har
langa genomgangar eller inte varierar undervisningen vilket medfor att eleverna
tappar intresset for undervisningen. Nagra elever uppger att de flesta av deras
lektioner ar trakiga medan andra elever uppger att de flesta av deras lektioner ar
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engagerande. Under observationer forekom att alla elever inte dgnade sig at
undervisningen eftersom vissa elever dgnade delar av lektionerna till att géra annat dn
skoluppgifter pa sin dator eller samtala med klasskamrater om privata intressen. Av
samtliga intervjuer framgar att det finns en medvetenhet om att elever ibland gor
annat an skoluppgifter pa sina datorer och att lararna forsoker hitta metoder for att fa
eleverna att fokusera pa undervisningen. Till exempel beskriver bade larare och elever
att elever pa vissa lektioner uppmanas att stanga sin datorskdrm vid genomgangar for
att kunna koncentrera sig battre pa det lararen sager. Rektorn uppger att de for en
standig dialog kring att 6ka elevers motivation och att det ger resultat nar larare
varierar undervisningen, har struktur och ger tydlig aterkoppling till eleverna. Larare
uppger att det kan vara utmanande att motivera elever till vissa moment som ingar i
ett visst amne som till exempel att ldsa. Daremot kan annat som eleverna ar mer
intresserad av, som historia, vara enklare att motivera dem till. Det framgar att larare
anvander olika metoder for att motivera eleverna sasom att koppla till elevernas
verklighet och intresse, variera lektioner, att larare forsoker 6vertyga eleverna om att
det finns en mening med larande och att det |6nar sig att anstrdnga sig. | intervju med
elevhalsan lyfts det relationella som en viktig faktor for att starka elevernas sjalvkansla
och representanter for elevhalsan beskriver att vissa larare ar duktiga pa
relationsskapande. Elever uppger att lararna generellt har hoga férvantningar pa dem
och att det marks genom att ldrarna ar positiva och att de uppmuntrar elever att klara
av olika utmaningar. Rektorn uppger ocksa att lararna har héga forvantningar pa
eleverna men att lararna har fortsatta utvecklingsbehov kring ledarskap och det
relationella arbetet.

Vidare framkommer att undervisningens innehall och arbetssatt till viss del ar
anpassat till aktuell elevgrupp. Larare beskriver bland annat att de ger elever olika
laromedel, ger elever extrauppgifter och att de later eleverna arbeta pa olika nivaer.
Larare uppger ocksa att de utmanar elever med svarare uppgifter, ger dem fler
perspektiv och uppmarksammar om elevers svar pa fragor till exempel dr nyanserat
och lyfter det infér hela elevgruppen for att exemplifiera. Elevhalsan uppger att larare
och elever brukar hitta metoder som fungerar fér eleverna néar de lar kdnna varandra
och att elevers individuella behov av anpassningar finns tydligt dokumenterade i ett
digitalt system som alla undervisande larare har tillgang till. Larare uppger dock att det
finns en komplexitet eftersom de undervisar manga elever och kan ha svart att halla
reda pa alla elevers behov av individuella anpassningar trots att de finns nedskrivna i
skolans gemensamma digitala system. Rektorn uppger att de talat om att anpassa mer
pa gruppniva for att larare inte ska behdva halla reda pa alla individuella anpassningar.
Elever beskriver i intervju att de upplever att undervisningen i hogre grad anpassas till
elever som har latt for sig och som behdver utmaningar an till elever som har svart for



Skolinspektionen

10 (17)

sig och som skulle behéva mer stod. Nagon elev uppger till exempel att en klasskamrat
med behov av anpassningar inte upplever att alla ldrare vet om behoven och darfor
inte ger anpassningarna. Av dokumentation framgar ocksa att skolan idag har elever
med andra férutsattningar jamfort mot tidigare varfor skolan behoévt hitta nya
undervisningsstrategier for att mota behoven. Rektorn uppger emellertid att lararna
Overlag ar bra pa att anpassa undervisningen pa gruppniva och att elever far
individuellt stod pa olika satt som till exempel att elever far extra mentorsstod kring
planering av veckan, inldsta laromedel eller att ndgon elev i ar 1 laser &mnen med
elever i ar 3. Elevhalsan beskriver att en del larare behdver mer stéd an andra kring
anpassningar i undervisningen och att de samverkar pa elevhalsométen for att méta
de behov som finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Att rektorn tillsammans med ldrarna anpassar undervisningen efter elevernas
behov i syfte att motivera och stimulera alla elever oavsett niva.

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt till viss del ar anpassat
till aktuell elevgrupp och att det finns vissa utmaningar med att motivera alla elever till
skolarbete.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna initierar
ett arbete med att folja upp och noggrant analysera undervisningen avseende hur
larares anpassningar av undervisningens innehall och arbetsséatt stimulerar och
utmanar alla elever oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. Det i syfte
att undervisningens utformning och genomférande ska vara anpassad efter aktuell
elevgrupps behov for att stimulera och stdrka motivationen hos samtliga elever. Det
finns idag ett behov av att understéka vad som starker befintliga elevers upplevelse av
motivation samt vad det ar som gor att en del elever verkar mindre stimulerade och
darfor dgnar sig at annat an skolarbete. | det arbetet behéver de anpassningar som
gors i undervisningen idag undersdkas for att se om de stammer 6verens med
befintliga elevers och elevgruppers behov. Analysen kan till exempel utga fran
observationer av undervisning och ske i nara samverkan mellan elever, larare och
elevhalsa. Rektorn och lararnas arbete med att undervisningen ska utformas och
genomfdras pa ett satt som ar anpassat efter elevernas behov kan med fordel dven
kopplas till skolans pagaende utvecklingsarbete rérande ledarskap i klassrummet samt
trygghet och studiero.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och vérden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete pa skolan for att uppratthalla
studiero dar dven eleverna deltar. Det framgar att larare anvdander gemensamma
strategier sdsom struktur pa lektionen, gemensamma ordningsregler, insamling av
elevernas mobiltelefoner och fasta placeringar i basgrupper i klassrummen for att
uppratthalla studiero. Det framkommer ocksa att den veckovisa mentorstiden dar
elever och larare mots samt elevhdlsomoéten, dar undervisande larare regelbundet
moter rektorn och elevhalsan, dven innefattar ett framjande och férebyggande arbete
kring studiero. Elever ar delaktiga i det férebyggande arbetet genom att svara pa
enkater, vid framtagandet av ordningsregler, via diskussioner pa mentorstid och
elevrad. Saval larare som elever uppger att studieron varierar men elever uppger att
de flesta larare gor pa likvardigt satt nar studieron stoérs. Vidare framkommer att larare
far stod i arbetet med hitta metoder for att uppratthalla och aterstélla studieron néar
det uppstar utmaningar. Elevhalsan har en ndra samverkan med larare och pa
elevhdlsomoten kan de samtala om vad de kan gora for att studieron ska fungerai en
klass och lyfter da om samma problem férekommer pa alla lektioner eller bara pa
vissa. Rektorn uppger ocksa att studieron till viss del varierar och att de ser kopplingar
mellan studiero och ledarskap i klassrummet. Det framgar dven att studieron i en
elevgrupp varit extra utmanande det har ldsaret och att vissa problem fortfarande
kvarstar. | intervjuer med saval elevhélsa som rektorn framkommer emellertid att
skolan pa ett medvetet satt har vidtagit atgarder vilket har lett till att studieron
successivt forbattrats och att arbetet dven fortskrider under varterminen 2024.

Skolan bedriver ett medvetet arbete kring trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett medvetet arbete for att skapa trygghet.
Skolan kartlagger systematiskt elevers upplevelse av trygghet och identifierar pa sa vis
om det finns en otrygghet som behover atgardas. Elever uppger att de regelbundet far
svara pa enkater om trygghet, att de pratar mycket om trygghetsfragor pa
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mentorstiden och att elever som kédnner sig otrygga kan fa hjalp av vuxna pa skolan. Av
samtliga intervjuer och enkéatresultat framkommer att tryggheten pa skolan overlag ar
god. | intervju med elever framkommer att de upplever att de vuxna bemoter dem pa
ett trevligt satt och att lararna ar uppmuntrande. Det framgar att skolans personal har
ett gemensamt forhallningssatt for att skapa trygghet. | skolans framjande arbete
framkommer bland annat att de arbetar utifran ett relationellt férhallningssatt och att
larare och elevhalsa arbetar tillsammans inom vardegrundsarbetet. Rektorn uppger att
skolans trygghetsarbete utmarks av ett tydligt mentorskap, goda relationer och att det
gors ett arbete med olika vardegrundshoéjande insatser redan nar elever borjar pa
skolan. Det framkommer dven att det finns en god samverkan mellan rektorn och
campuschefen for att sdkerstalla trygghet for eleverna i hela skolbyggnaden eftersom
det ar fyra skolor som samsas om vissa gemensamma ytor. Det framgar ocksa att alla
vuxna ska agera vid eventuella tecken pa otrygghet men rektorn betonar att ocksa
larare ska kdnna sig trygga och darfor finns system for att larare ska kunna ta stéd av
varandra vid behov. Skolans kurator har dartill ett sarskilt uppdrag att rora sig extra
mycket runt i korridorer och allménna utrymmen for att skapa trygghet vilket bade
observerades vid Skolinspektionens besdk och framkom i samtliga intervjuer.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar men utvecklingsomraden finns.

Rektorn analyserar betygsattningen i syfte att uppmarksamma eventuella avvikelser

Granskningen visar att rektorn analyserar eventuella skillnader eller avvikelser
avseende betygsattning och for diskussioner med lararna utifran analyserna. Det
framkommer att rektorn granskar resultaten pa en 6vergripande niva for att upptacka
eventuella skillnader eller avvikelser avseende exempelvis kon, ar, program samt
diskrepans mellan betyg pa nationella prov och kursbetyg. Ett exempel ar att tidigare
rektorn under foregaende lasar upptackte en stor diskrepans mellan resultat pa
nationella prov och slutbetyg i ett amne i en arskurs. | samband med den upptackten
forde rektorn samtal med lararna for att komma fram till vad den avvikelsen kunde
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bero pa. Elevgruppen gar inte langre pa skolan utan slutade varterminen 2023.
Nuvarande rektorn har inte upptackt nagra tecken pa eventuella skillnader eller
avvikelser men kommer, enligt rutin, félja upp och analysera resultaten igen under
varen 2024,

Rektorn ger till viss del ldrare férutsattningar att kvalitetssidkra sina betyg och
bedémningar

Granskningen visar att rektorn ger larare forutsattningar att kvalitetssakra sina betyg
och bedémningar men att férutsattningarna till viss del skiljer sig at beroende pa
larare och amne. Det framkommer att larare anvander olika metoder for att gora
likvardiga bedomningar och satta likvardiga betyg. Elever uppger till exempel att larare
avidentifierar prov sa att de blir anonyma vid bedémning vilket medfér att larare
beddmer resultatet och inte personen. Larare beskriver att de delar med sig av prov till
varandra och i vissa amnen har de dven gemensamma matriser att bedoma utifran.
Rektorn uppger att larare arbetar med bedémning i larteam och att de till exempel for
diskussioner kring olika begrepps betydelse sdsom begreppet sarskilt beakta. Vidare
uppger rektorn att det finns styrda tillfallen fér sambedémning och att larare inom
dmnen som saknar nationella prov kan samverka med larare fran andra skolor. De har
bland annat en samverkan mellan skolorna i campusbyggnaden. Det framkommer
dock att larare har olika forutsattningar avseende sambeddmning och att storst fokus
legat pa sambeddémning av nationella prov och inte kring betyg. Nagra larare uppger
att de har samverkat med andra larare kring bedomning i flera ar medan andra larare
uppger att de inte haft avsatt tid for sambeddmning men att de gjort det spontant i
arbetsrummet. Det framkommer ocksa att nagon larare inte hittat en kollega fran en
annan skola att samverka med. Det rader ddrmed en viss otydlighet kring larares olika
forutsattningar for sambedémning. Rektorn bekraftar i intervju att det rader en viss
olikhet inom dmneslagen men att rektorn kommer att organisera for detta mer infor
kommande lasar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Att rektorn sdkerstaller att samtliga larare far goda forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedémningar och betyg.

Granskningen visar att rektorn endast till viss del ger larare forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedomningar och betyg.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger forutsattningar for skolans
samtliga larare att kvalitetssdkra sin bedomning och betygssattning i syfte att verka for
likvardighet. Arbetet kan forslagsvis ta avstamp i en analys av nuldget avseende larares
behov och férutsattningar och rektorn kan darefter organisera for relevanta
samverkansform. For att ldrare ska kunna gora professionella bedémningar behover
larare ges forutsattningar att kvalitetssakra sin betygssattning pa olika satt samt
samverka kring bedomningar vilket med fordel kan ske med hjalp av andra larare,
bade inom och mellan skolor. Skolinspektionen betonar att sambedomning ar ett
betydelsefullt redskap for 6kad likvardighet eftersom det bidrar till en gemensam syn
pa vad som ska bedémas och hur bedémningen ska ga till. Lararnas diskussioner kring
beddémning bor bland annat omfatta hur undervisningen planeras for att sakerstélla
ett bra betygsunderlag saval formativt som summativt. Denna samverkan bor ha sin
utgangspunkt i styrdokumenten for gymnasieskolan som anger syfte med
undervisningen, for att sedan leda till en diskussion om bedémningar utifran
betygskriterierna for att framja en likvardig bedomning. | arbetet bor diskussioner
kring gemensamma tolkningar av styrdokumenten ingd, sasom vad som avses med att
resultaten pa nationella proven sarskilt ska beaktas vid betygsattningen. Rektorn
behover darfor sakerstalla att forutsattningar for samverkan finns och att lararna
regelbundet samverkar for att satta likvardiga betyg inom skolans alla @mnen.

Beslutet har fattats av Ylva Tillquist, utredare. | den slutliga handlaggningen har
Christina Wallin, utredare (féredragande)
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e Endigital gruppintervju med skolans elevhalsa.

e Endigital intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9 och 10 april 2024 och genomférde
digitala intervjuer 11 april 2024. Besoket genomfordes av utredare Christina Wallin

och utredare Ylva Tillquist.

Klara Teoretiska gymnasium Stockholm Sodra ar en gymnasieskola med fyra
hogskoleforberedande nationella program: Ekonomi, Naturvetenskap,
Samhallsvetenskap och Teknik. Huvudman for skolan ar Klara Gymnasium Kunskap AB.
Vid tidpunkten for Skolinspektionens besok hade skolan 578 elever.



