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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Friskolan Metis avseende verksamhetens kvalitet i forhallande

till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestadmmelser om
huvudmannens styrning och stod.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt huvudmannens
styrning och stdd inom det femte omradet. Inom varje omrade bedéms om skolan
uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog
utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Friskolan Metis i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i Iag utstrackning skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med personalen folja upp elevernas kunskaps-
resultat pa grupp- och skolniva och analysera dessa i relation till undervis-
ningens genomfoérande och lararnas forutsattningar.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na ldroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn och ldrarna behover tillsammans utveckla undervisningen sa att
lararna bedriver en strukturerad undervisning dar det ocksa ar tydligt for
eleverna hur olika arbetsmoment hor ihop samt att eleverna forstar syfte
och mal med de aktiviteter som sker i undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska tillforsdkras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

® Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att skapa
samsyn och gemensamma forhallningsséatt i arbetet med studiero pa skolan.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover ge alla larare forutsattningar att kvalitetssakra sina be-
doémningar och betyg.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behdver kritiskt granska och gora sjalvstandiga bedémningar
av utbildningens kvalitet i syfte att identifiera framgangsfaktorer och
utvecklingsbehov.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 20 november 2024 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.
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Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till, Box 330, 581 03

Linkdping Skolinspektionen. Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer fér
granskningen (dnr Sl 2023:9976) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Friskolan Metis leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling.

Ledning och organisation

Rektorn skapar till viss del forutsattningar for lararna att samverka med varandra. Av
intervjuer med rektorn, lararna och elevhalsans personal samt avinkommen doku-
mentation framgar att det finns flera métesforum pa skolenheten, exempelvis arbets-
lagsmoten samt moten dar ett kollegialt Iarande bedrivs. Av intervjuer med rektorn
och lararna framgar att rektorn styr vissa av métena och deltar i flera av dem. Arbets-
lagsmotena organiseras dock av arbetslagsledarna men det varierar i vilken utstrack-
ning dessa moéten organiseras for att omfatta samverkan om undervisning. Vidare
framkommer olika bilder av huruvida @mneslagen traffas pa regelbunden basis. Till ex-
empel beskriver en av de intervjuade larargrupperna att sadana méten endast har
skett sporadiskt under ldsaret och att amnessamverkan oftast sker i mindre larargrup-
per pa deras eget initiativ. Rektorn leder dnda ett kollegialt Iarande pa skolan. Av inter-
vjuer med rektorn, lararna och elevhalsans personal samt avinkommen dokumentat-
ion framgar att det pa skolenheten bedrivs ett kollegialt Iarande som ger avtryck i
undervisningen. Rektorn uppger att det ar skolenhetens ledningsgrupp som styr och
leder det arbetet. Innevarande |asar bedrivs ett larande kring metoder for elevbemo-
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tande som initierats utifran behov av en samsyn kring elever med utmanande bete-
ende. Ett annat kollegialt larande som bedrivs fortlopande ar elevernas kooperativa
larande. Av intervjuer med lararna framgar dock att det kooperativa larandet som me-
tod anvéands i olika utstrackning pa de olika stadierna.

Skolan har gemensamma arbets- och forhallningssatt som ar kanda av personalen,
men det varierar i vilken utstrackning de efterlevs. Av intervjuer med rektorn och I3-
rarna framgar att det finns gemensamma rutiner for arbetet med sarskilt stod, at-
gardsprogram, franvarorapportering, gemensamma ordningsregler och en gemensam
overenskommelse kring lektionsstruktur. Till exempel forekommer att larare inte ef-
terlever 6verenskomna ordningsregler. Granskningen visar vidare att det stéd som
obehoriga larare far gallande planering och bedomning inte sker pa uppdrag av och
med en tydlig styrning fran rektorn. Det framkommer visserligen vid intervjuer med
rektorn och lararna att obehdriga larare far stod av behdriga larare eller av obehoriga
larare som har varit anstallda pa skolenheten under en langre tid, men att det sker in-
formellt och pa lararnas initiativ.

Jamstdlldhetsarbetet

Rektorn leder och styr skolans jamstalldhetsarbete i begransad omfattning. Av intervju
med rektorn framgar att elevernas kunskapsresultat samt trygghetsenkaten f6ljs upp
med avseende pa kon. Rektorn uppger dock att hen dnnu inte har dragit nagra
slutsatser kring resultaten. Av intervjuer med rektorn, ldrarna och representanterna
for elevhédlsan framgar vidare att det inte i 6vrigt pagar ett jamstéalldhetsarbete pa
skolan.

Uppfdljning och analys

Rektorn foljer till viss del upp undervisningens kvalitet. Av intervjuer med rektorn och
lararna framgar att rektorn ofta gor kortare observationer av undervisningen med fo-
kus pa studiero samt hur elevgruppen fungerar. Rektorn beskriver att hen under de
manader som hen varit i tjanst framst varit ute i verksamheten for att tréffa eleverna
och personalen. Observationerna har darfor inte haft undervisningens kvalitet i fokus.
Lararna uppger att samtal med rektorn om undervisningen emellanat sker pa arbets-
lagsmoten samt vid informella samtal i vardagen. Rektorn har dnnu inte hunnit ge-
nomfbra nagra medarbetarsamtal, men planerar for att genomféra dessa under var-
terminen. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar vidare att rektorn inte pa ett
strukturerat satt foljer upp att vardegrundsuppdraget omsétts i undervisningen. Dére-
mot deltar rektorn aktivt i klasser dar ett riktat vardegrundsarbete pagar for att
komma tillratta med exempelvis konflikter och daligt sprakbruk och féljer i detta sam-
manhang upp arbetet. | 6vrigt uppger rektorn att viardegrundsfragor ar en del av vissa
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teman och projekt samt ett naturligt inslag i vissa dmnen. Vidare visar granskningen
att rektorn i viss man foljer upp lararnas forutsattningar att bedriva sitt arbete. Av in-
tervjuer med bade rektorn och lararna framgar att rektorn latit dem bestalla larome-
del inom ramen for stadsbidraget samt genomfora fortbildningar som lararna sjalva
haft dnskemal om. Rektorn ger larare som dnnu inte &r legitimerade férutsattningar
att slutfora sina lararutbildningar.

Rektorn foljer till viss del upp skolenhetens kunskapsresultat, men en analys av vad
som paverkar och orsakar resultaten saknas. Av granskningen framgar olika bilder av
hur elevernas kunskapsresultat foljs upp och analyseras pa skolan. Inkommen doku-
mentation visar att rektorn gor vissa sammanstallningar av kunskapsresultat som om-
fattar arskurs 1, 3, 6 och 9. Rektorn beskriver ocksa att hen hittills foljt upp elevernas
resultat i alla @mnen och arskurser. Bade elevhalsan och lararna beskriver emellertid
att kunskapsresultat framst foljs upp pa individniva och att de inte ar involverade i na-
gon strukturerad och systematisk uppféljning av kunskapsresultaten. Granskningen
visar vidare att en strukturerad och gemensam analys av kunskapsresultaten saknas.
Rektorn uppger att hen till viss del pa egen hand har analyserat nagra kunskapsresul-
tat, exempelvis i dmnet matematik. Hen har dock dnnu inte involverat personalen i
analysarbetet, men planerar att gora det under kommande juni-dagar.

Aven om uppféljning och analys av skolans samlade resultat dr begransad beslutar rek-
torn om utvecklingsatgdrder samt fordelar resurser. Av intervjuer med rektorn, ldrarna
och elevhélsans personal framgar att resursférdelningen av skolans personella resur-
ser i forsta hand genomfors av specialpedagogen. Rektorn uppger att hen godkanner
de forslag som specialpedagogen och larare ger utifran elevernas behov. Vidare upp-
ger en representant for elevhalsan att resurserna fordelas infor varje nytt lasar men
dven fortldpande under lasaret vid behov som uppstar. Av intervjuer med lararna och
elevhélsans personal framgar att skolenhetens specialpedagog tillsammans med |3-
rarna regelbundet féljer upp resursférdelningen vid arbetslagsmoten samt vid elevhal-
soteamets moten. Rektorn tar del av den uppféljningen vid de méten som hen deltar
pa. Vidare framgar av intervju med rektorn att den insats inom ramen for det kollegi-
ala larandet, som handlar om en samsyn och en metod kring elevbemotande, ar ett re-
sultat av en behovsanalys for att fa konkreta verktyg i att méta utmanande elever.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med personalen folja upp elevernas kunskapsre-
sultat pa grupp- och skolniva och analysera dessa i relation till undervisningens
genomfdorande och lararnas forutsattningar.
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Skolinspektionen bedomer att det saknas tillrdcklig bredd i uppféljningen av elevernas
kunskapsresultat samt en analys av vad resultaten beror pa. Det minskar rektorns moj-
lighet att fatta beslut om behovsanpassade atgarder.

Enligt 4 kap. 4 § skollagen har rektorn ansvar for att pa skolenhetsniva systematiskt
och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till
uppfoljningens resultat och utifran analysen genomféra insatser i syfte att utveckla
utbildningen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av
larare, 6vrig personal och elever.

Av Skolverkets allménna rad med kommentarer om systematiskt kvalitetsarbete for
skolvdasendet (SKOLFS 2012:98, s. 26) framgar att rektorn bor sammanstalla resultat
och se till att det finns underlag som visar hur férutsattningarna for och genomféran-
det av utbildningen paverkar maluppfyllelsen. Vidare framgar (s. 31-32) att rektorn till-
sammans med personalen och utifran resultatuppféljningen boér analysera vad i skol-
enhetens verksamhet som paverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen. Det
framhalls att det ar viktigt att rektorn analyserar orsakerna till skillnader i maluppfyl-
lelse mellan olika grupper och klasser eller mellan olika amnen och malomraden i laro-
planerna. Tillsammans med personalen kan olika forklaringar till enhetens resultat dis-
kuteras och analyseras i forhallande till de nationella malen. Det kan exempelvis
handla om vilken betydelse olika arbetsformer och arbetssatt har fér maluppfyllelsen,
hur undervisningstiden utnyttjas, hur personalens kompetens, varderingar, forhall-
ningssatt och arbetssatt paverkar elevernas maojligheter att na kunskapsmalen. Rek-
torn bor utifran analysen identifiera utvecklingsomraden tillsammans med personalen
och darefter besluta vilka insatser som ska genomforas.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn féljer upp och analyserar elevernas kun-
skapsresultat pa grupp-, klass- och skolniva i alla amnen. Det ar ocksa viktigt att rek-
torn foljer upp och analyserar resultat utifran kon. Tillsammans med lararna och elev-
héalsans personal behdver rektorn identifiera mojliga orsaker till vad bade héga och
laga kunskapsresultat beror pa samt vad problem eller styrkor i undervisningen beror
pa. Det ar ocksa viktigt att forklaringar till vad som orsakar kunskapsresultaten ocksa
kopplas till hur undervisningen genomférs i olika @mnen och de férutsattningar lararna
har for att bedriva sin undervisning.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen




Skolinspektionen

8(22)

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Variation och aktiv lararstdd

Lararna varierar till dvervagande del arbetssatt och arbetsformer i undervisningen och
ger eleverna ett aktivt lararstod. Saval intervjuer med larare och elever som lektions-
observationer visar att lararna anvander olika satt och former i lektionsarbetet. Ele-
verna uppger att lektionerna oftast inleds med en genomgang och att de sedan an-
tingen arbetar enskilt, i par eller i grupp med olika uppgifter. Av till exempel lektions-
observationer pa lag- och mellanstadiet framgar att lararna later eleverna arbeta pa
olika satt, exempelvis genom att arbeta praktiskt med att bygga broar samt anvanda
digitala hjalpmedel for att ldra sig Europas lander. Dock visar lektionsobservationer
och intervju med elever pa hogstadiet att undervisningen i vissa @mnen oftast har
samma struktur med gemensam genomgang och darefter enskilt arbete i larobok med
att I6sa uppgifter och svara pa fragor. Eleverna uppger att undervisningen i flera am-
nen alltid ar uppbyggd pa samma sétt vilket leder till att eleverna har svart att bibe-
halla sitt engagemang genom hela lektionen. Granskningen visar vidare att ldrarna for-
sakrar sig om att eleverna forstar vad de ska gora och att de kommer igdng med arbe-
tet. Lararna uppger att de vet vilka elever som behoéver starthjalp, ett kontinuerligt
stod samt ytterligare forklaringar, och att de diskuterar sadant pa arbetslagsmoten. La-
rarna anvander ocksa kooperativa strukturer dar eleverna stédjer varandra. Lérarna pa
hogstadiet uppger dock att de emellanat inte hinner med att bista alla elever under en
lektion.

Motivation och anpassningar utifrén elevers behov och férutsattningar

| undervisningen finns inslag som starker elevernas sjalvfortroende och motivation. Av
lektionsobservationer och intervjuer med lararna framgar att lararna pa olika satt visar
att de har hoga forvantningar pa eleverna. | undervisningen uppmuntrar och berom-
mer lararna eleverna samt hjalper dem att fa syn pa sina egna framsteg. Genom plane-
ringsbockerna, vilka finns pa alla stadier och dar eleverna bland annat anger sina veck-
omal, uttrycker lararna att de har hoga férvantningar pa att eleverna ska na sina mal.
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For att motivera eleverna uppger lararna att de anvander sig av riktiga mottagare. Ex-
empelvis redovisar eleverna alltid sina slutprodukter i tema och projekt for sina vard-
nadshavare. Aven eleverna pa l3g- och mellanstadiet beskriver att lararna dr bra p3 att
uppmuntra dem och beratta for dem att de kommer att klara en uppgift. Eleverna pa
hogstadiet ger dock en annan bild. De beskriver att det enbart finns ett fatal larare
som visar att de tror pa elevernas férmaga till larande.

Granskningen visar vidare att undervisningen anpassas till aktuell elevgrupp, men att
det framkommer olika bilder kring huruvida eleverna far utmaningar pa sin respektive
kunskapsniva. Av intervjuer med rektorn, lararna och elevhélsans personal framgar att
eleverna far de anpassningar och det stéd de behover. Lararna ger flera exempel pa
det, till exempel individualiserade planer i elevernas planeringsbécker och uppgifter
med olika svarighetsgrad. Lararna samverkar ocksa med specialpedagogen i arbetet
med anpassningar av undervisningen. Daremot framkommer att det varierar huruvida
elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling stimuleras och utmanas i under-
visningen. Aven om det framgar av intervju med ldrarna att elever som har kommit
langre i sin kunskapsutveckling far mojlighet att bland annat arbeta med férdjupande
uppgifter och material i det som kallas fér tema och projekt, beskriver bade lararna
och elevhélsans personal att de skulle vilja utveckla det har arbetet och att det skulle
finnas med rutinmassigt i deras planeringar. Av intervjuer med eleverna framgar att
eleverna inte arbetar med differentierade uppgifter och att nar de snabbt blir fardiga
med en uppgift, far arbeta med sddant som de inte ar klara med i ndgot annat dmne.

Elevers delaktighet i sitt eget IGrande och inflyfande dver undervisningen

Granskningen visar att eleverna far mojlighet att diskutera fragor utan ett givet svar
samt ges mojlighet att reflektera éver och ta ansvar for sitt larande. Samtliga inter-
vjuer och lektionsobservationer ger en samstammig bild av att eleverna med olika me-
toder reflekterar kring olika fragestallningar. Exempelvis anvander lararna olika meto-
der dar alla elever maste bidra med en synpunkt och diskussioner genomfors bade i
par och i grupp. Eleverna far ocksa majlighet att reflektera och ta ansvar for sitt 13-
rande genom att en gang i veckan pa mentorstid skriva ned sina reflektioner kring vad
de har arbetat med, vad de har lart sig samt vad de vill lara sig mer om. Ett annat till-
falle nar eleverna tar ansvar for sitt eget larande ar nar de arbetar med tema och pro-
jekt och de mot slutet av perioden viljer fordjupningsomrade samt hur det ska redovi-
sas. Vid intervjuer med lararna och rektorn framkommer att eleverna far arbeta med
inlarningsstrategier och studieteknik. Lararna uppger att eleverna far trana pa olika
strategier genom att till exempel géra tankekartor eller anvanda konkret material i
amnet matematik. Rektorn uppger att lasaret for hogstadieeleverna inleds med inten-
sivtraning i studieteknik da de under tva veckor arbetar med olika inldrningsstrategier i



Skolinspektionen

10 (22)

alla @mnen. Eleverna pa de olika stadierna ger olika bilder av hur och néar de arbetar
med studieteknik.

Eleverna har vissa mojligheter att utéva inflytande 6ver undervisningen, men det skil-
jer sig at mellan stadierna. Av intervjuer med larare och elever pa hogstadiet framgar
att elevernas mojligheter att paverka undervisningen ar begransad, och handlar om
paverkan av arbetsformer snarare dn innehall forutom nér eleverna arbetar i projekt.
Daremot har eleverna i lag- och mellanstadiet inflytande 6ver lektioners innehall efter
alder och mognad. Exempelvis far elever paverka innehallet i ett tema eller i ett ar-
betsomrade. Av intervjuer med rektorn, ldrarna och eleverna framgar delvis olika bil-
der av pa vilket satt och hur ofta lararna utvarderar undervisningen tillsammans med
eleverna. Rektorn och lararna uppger att utvarderingar bland annat forekommer pa
mentorstid nar eleverna reflekterar 6ver veckan och emellanat i slutet av en lektion.
Samtidigt uppger eleverna i alla stadier att de sdllan eller aldrig utvarderar undervis-
ningen och att de inte har vetskap om att undervisningen har fordndrats efter deras
synpunkter.

Malfokus och struktur

Undervisningen ar i vissa delar strukturerad och malfokuserad, men det varierar mel-
lan stadier och @mnen hur val det fungerar. Av intervjuer med larare och elever samt
lektionsobservationer framgar att eleverna pa lag- och mellanstadiet i de flesta @mnen
far information om lektionsinnehall samt ett arbetsomrades syfte och mal. Det finns
en lektionsstruktur pa tavlan och i elevernas planeringsbocker anges syfte och mal
med ord som passar elevernas alder och mognad. For eleverna pa hogstadiet framgar
av bade larar- och elevintervjuer samt lektionsobservationer att det inte alltid ar tyd-
ligt for eleverna vad de ska arbeta med och vad arbetsuppgiftens syfte och mal ar. En-
ligt intervju med larare ar anledningen till det att larare inte foljer den gemensamma
policyn om lektionsstruktur och pedagogiska planeringar. Eleverna pa alla tre stadi-
erna uppger att syfte och mal ar sarskilt otydligt for dem under de lektionspass som
namnges tema och projekt. Granskningen visar vidare att det varierar mellan stadier
och dmnen huruvida undervisningen innehaller en intresseviackande inledning, ett lo-
giskt flode samt ett sammanfattande avslut. Av lektionsobservationer framgar att lekt-
ionerna dar eleverna har tema och projekt till viss del saknar genomgangar och inslag
som ger eleverna ett sammanhang samt ett syfte med olika arbetsmoment.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn och ldrarna behover tillsammans utveckla undervisningen sa att
lararna bedriver en strukturerad undervisning dar det ocksa ar tydligt for
eleverna hur olika arbetsmoment hor ihop samt att eleverna forstar syfte och
mal med de aktiviteter som sker i undervisningen.

Skolinspektionen bedomer att det varierar i vilken grad lararna skapar struktur och
sammanhang i undervisningen. Det finns ocksa undervisning dar syfte och mal med
olika lektionsaktiviteter inte framgar tydligt for eleverna, fraimst de lektioner som be-
namns som tema och projekt. En undervisning som ar tydligt strukturerad bidrar till att
eleverna uppfattar undervisningen som meningsfull.

Enligt 5 kap. 2 § skolférordningen ska eleverna genom strukturerad undervisning ges
ett kontinuerligt och aktivt lararstdd i den omfattning som behovs for att skapa forut-
sattningar for att eleverna ska uppfylla de kriterier for bedomning av kunskaper eller
betygskriterier som minst ska uppfyllas och i 6vrigt utvecklas sa langt som mojligt inom
ramen for utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna utveck-
lar arbetet med att tydliggora syftet med undervisningen och lektionernas innehall fér
eleverna. Detta kan ske pa olika satt och i olika former beroende pa hur olika elevgrup-
pers forutsattningar och behov ser ut, men det ar viktigt att lararna pa ett for eleverna
lattforstaeligt satt kan férmedla vad eleverna ska ldra sig under lektionen och vad de
olika aktiviteterna syftar till. En viktig del i en undervisning som ar valstrukturerad och
organiserad ar ocksa att lararen ger lektionerna en struktur som innefattar introdukt-
ion, genomfdrande och en uppfoéljande avslutning. Nagon form av introduktion infor
varje lektionsstart behovs for att tydliggora for eleverna vad de ska forvantas lara sig
under lektionen samt kan underlatta for dem att bli motiverade att arbeta under lekt-
ionen. Pa motsvarande satt behdver lektioner fa en avslutning. Syftet med avslut-
ningen ar att lararen sammanfattar undervisningens olika delar och relaterar eller
aterknyter till syftet med lektionen/arbetsomradet for att innehallet ska uppfattas
som meningsfullt for eleverna och for att eleverna ska vara medvetna om var de befin-
ner sig i sitt larande. Mot bakgrund av att andel undervisande personal med lararlegiti-
mation ar 1ag, ar det sarskilt angelaget att ett utvecklingsarbete paborjas.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero, men utvecklingsomraden finns.

Trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolenheten. Av inkommen
dokumentation och samtliga intervjuer framgar flera exempel pa ett fraimjande och f6-
rebyggande trygghetsarbete. Exempelvis bedrivs fran och med det aktuella lasaret ett
utvecklingsarbete kring ett gemensamt forhallningssatt for elevbemoétande och en
trygghetsgrupp har startats pa skolenheten. Det finns ocksa ett schema for rastvardar
pa lag- och mellanstadiet och rastaktiviteter inomhus for eleverna pa hogstadiet. Vi-
dare genomfor skolenheten ett gemensamt lager i arskurs 7 for att eleverna ska lara
kdnna varandra. Det framgar vidare av intervjuer med rektorn och lararna att det finns
rutiner for hur personalen ska agera vid krankande behandling samt en gemensam
modell for konflikthantering som lararna foljer. Elevernas utsagor kring huruvida per-
sonalen agerar vid krankningar och att atgarder vidtas skiljer sig dock at mellan stadi-
erna. Eleverna pa lag- och mellanstadiet uppger att lararna agerar vid kréankande be-
handling, exempelvis genom samtal med berdrda elever, medan eleverna pa hogsta-
diet uppger att det forekommer krdankningar da lararna inte gor tillrackligt.

Elevernas upplevelse av trygghet f6ljs upp regelbundet och pa flera satt, och atgarder
vidtas utifran vad kartlaggningen visar. Av intervjuer med rektorn och ldrarna framgar
att trygghetsgruppen genomfoér en trivselenkat tva ganger per lasar och later eleverna
identifiera vilka platser pa skolan som ar otrygga. Trygghetsfragor tas dven upp under
klassradstid samt i dialog med vardnadshavare. Av intervjuer med rektorn och elevhal-
sans personal framgar vidare att eleverna tar del av trivselenkatens resultat vid skolen-
hetens trivselradsmoten. Det har ocksa vidtagits atgarder i miljoer dar eleverna har
upplevt otrygghet. Rektorn uppger exempelvis att de 6kat vuxennarvaron och arbetat
med relationer for att fa en lugnare matsalsmiljé pa hogstadiet, och att det ar en in-
sats som har gett effekt.

Studiero

Det finns i vissa delar ett samlat arbete pa skolan for att skapa studiero. Av intervjuer
med rektorn och elevhalsans personal framgar att elevernas upplevelse av studiero
undersoks i trivselenkdter samt under klassradstid. Vidare framgar att det forebyg-
gande arbete som specifikt riktas mot studiero innefattar det aktuella lasarets utveckl-
ingsarbete kring elevbemétande samt en 6verenskommelse som ger lektionerna en
forutsagbar struktur. Dock framgar av intervjuer med lararna att det varierar mellan
lararna huruvida de féljer gemensamma 6verenskommelser. Exempelvis efterlever
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inte alla larare 6verenskommelsen om gemensam lektionsstruktur samt skolenhetens
ordningsregler. Lararna beskriver ocksa att de inte har ett gemensamt arbete for att
framja och atgarda studiero. Eleverna beskriver att arbetsmiljon pa lektionerna kan
vara sadan att det blir svarare for eleverna att agna sig at skolarbetet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

® Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att skapa
samsyn och gemensamma forhallningssatt i arbetet med studiero pa skolan.

Skolinspektionen bedémer att det saknas en samsyn och gemensamma
forhallningssatt for att framja och atgarda studiero samt att stadierna har kommit
olika langt i det arbetet. Darmed finns en risk att inte alla elever far mojlighet att
arbeta ostort pa lektionerna.

Av skollagens 5 kap. 3 § framgar att alla elever ska tillforsakras en skolmiljo dar
undervisningen praglas av studiero. Med studiero avses att det finns goda
forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen.

Av Lgr 22 avsnitt 2.8, Rektorns ansvar, framgar att rektorn har ansvaret for skolans
resultat och har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att alla elever tillférsdkras en
skolmiljé som praglas av studiero.

| forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 319-320) betonas att en av de
viktigaste forutsattningarna for att barn och ungdomar ska kunna inhamta och
utveckla kunskaper och varden ar en stimulerande larandemiljo. En viktig grund for att
astadkomma studiero i skolan &r en aktiv dialog mellan elever och larare eller annan
personal och dven med elevens vardnadshavare om de gemensamma vardena som ska
galla. Vidare framgar att det forebyggande arbetet ar centralt. Att skapa en miljé som
bygger pa respekt och delaktighet ar grunden for en utvecklande studiemiljo. Det ar
skolans, och ytterst rektorns, ansvar att skapa studiero i skolan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med lararna och
eleverna diskuterar vad som kdnnetecknar god studiero och vilka faktorer som ar
betydelsefulla for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa undervisningen. Det kan
med fordel inga i utvecklingsarbetet som redan bedrivs pa skolan om en samsyn kring
elevbemotande. Gemensamma férhallnings- och tillvagagangssatt bidrar till att lararna
kan hantera uppkomna situationer pa likartat satt. Nar det finns en gemensam linje i
lararnas tolerans for olika beteenden och vilka konsekvenser stérande moment ger,
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skapar det en férutsagbarhet och trygghet i elevernas skoldag.! Eftersom
genomfdrandet av undervisningen i hog grad paverkar studieron, dr ocksa arbetet
med strukturerad undervisning en del i att forbattra studieron pa skolan.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmningar och betyg ges i Iag utstrackning.

Analys av lararnas beddmningar och betygssattning

Rektorn foljer inte upp och analyserar likvardigheten i lararnas bedémning och betygs-
sattning. Av intervjuer med rektorn och larare framgar att rektorn pa grund av kort
tjanstgoringstid annu inte hunnit med att félja upp och analysera lararnas bedém-
ningar och betygssattning. Rektorn uppger att en sadan uppféljning och analys inte
heller gjordes av tidigare rektorn under ldsaret 2022/2023. Av intervju med lararna pa
hogstadiet framkommer att de i nagot enstaka @mne pa egen hand noterat omotive-
rade avvikelser i betygssattningen vilket lett till diskussioner i &mnesgruppen kring hur
betygskriterierna ska tolkas. | 6vrigt har ingen uppféljning och analys av skillnader mel-
lan ldrarnas bedémningar och betygssattning gjorts.

Kvalitetssdkring av beddmningar och betyg

Rektorn ger inte lararna tillrackliga forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar
och sin betygssattning. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att det pagar
gemensamt arbete avseende beddmning av de nationella proven. Lararna sambed6-
mer proven tillsammans med andra skolor i friskolenadtverket. De skriftliga nationella
proven avidentifieras och alla delar rattas gemensamt, och sambedémning av de

1 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk ana-
lys utifran beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.
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muntliga nationella proven genomfordes under hostterminen. Lararna uppger att de
ocksa anvander Skolverkets bedomningsstdd i de amnen som inte har nationella prov.
Rektorn uppger dock att hens insyn i hur och nar lararna anvander Skolverkets bedom-
ningsstod ar begransad. Vidare framgar av intervju med rektorn att det finns avsatt tid
for lararna att diskutera bedémning och betygssattning bland annat i samband med
varje terminsslut och pa dmnes- och arbetslagstid, och lararna pa lag- och mellansta-
diet uppger att de for kontinuerliga samtal om bedomning. Lararna pa hoégstadiet upp-
ger dock att det utdver de tillfdllen da nationella proven sambeddms inte finns nagon
annan specifik tid avsatt till sambeddmning. Av intervju med lararna framgar vidare att
den tid som eventuellt avsatts till kvalitetssdakringsarbete under bland annat dmnes-
lags- och arbetslagstid varken ar styrd eller organiserad fran rektorns hall samt att rek-
torn inte foljer upp hur lararna kvalitetssakrar bedomningar och betyg. Det finns ocksa
larare pa skolenheten som ar ensamma om att undervisa i sitt mne. Vad géller obe-
horiga larare uppger rektorn och lararna att dessa i vissa fall far stod av andra larare
som ar behoriga men att rektorn inte ndrmare styr det arbetet. Det férekommer ocksa
att obehoriga larare, som varit anstéllda under en langre tid pa skolenheten, ger nyan-
stallda obehoriga larare stod.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover ge alla larare forutsattningar att kvalitetssédkra sina bedom-
ningar och betyg.

Skolinspektionen bedomer att rektorn inte ger lararna tillrackliga forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedomningar och sin betygssattning. Granskningen visar att det fo-
rekommer att l[arare sambeddmer och anvander vissa andra metoder i sin kvalitetssak-
ring men att det till viss del saknas en organisering och styrning av lararnas samverkan
i bedomningsarbetet.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen ska vara likvardig inom varje skolform
oavsett vari landet den anordnas.

| Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2022:417, s. 18) med kommentarer om betyg och
provning, framgar bland annat att lararen bor tillsammans med andra larare skapa en
samsyn om hur betygsunderlag kan analyseras och varderas vid betygssattningen. Rek-
torn bor bland annat skapa forutsattningar for att framja lararnas arbete med rattvi-
sande och likvardiga betyg, samt sakerstalla att larare vid behov far kompetensutveckl-
ing om betyg och betygssattning, och sarskilt beakta behovet hos de larare som inte ar
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legitimerade. Vidare framgar (s. 23) om betyg att rektorn har en betydelsefull roll fér
att underlatta larares arbete med rattvisande och likvardiga betyg. Det innebar att se
till att larare far tid och majlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsi-
digt kan utvardera elevers kunskaper vid betygssattning, hur de kan utforma anda-
malsenliga bedémningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer. Det
framgar dven att huvudmannen kan behodva bista med att organisera arbetet mellan
skolenheter om larare saknar @mneskollegor inom skolenheten. Detta kan ske genom
att skapa motesplatser, saval fysiska som digitala.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet for likvardig
beddmning och betygssattning genom att ge samtliga larare forutsattningar att
kvalitetssakra bedomningar och betyg i samtliga amnen. Vidare boér rektorn planera
for vilken styrning och ledning som behovs for arbetet, hur organisationen behéver
vara utformad for att stodja arbetet samt hur en uppfoljning av arbetet kommer att
genomforas. Arbetet med att kvalitetssdkra bedomningar och betygssattning kan med
fordel genomféras inom ramen for det arbete som skolenheten redan har pabérjat
tillsammans med andra friskolor.

Huvudmannens styrning och stéd
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen styr och stédjer i flera delar
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men
utvecklingsomraden finns.

Sjalvstandig aktor, roller och ansvarsférdelning

Huvudmannen gor i begransad omfattning sjalvstandiga bedémningar av
verksamhetens kvalitet och maluppfyllelse. Av intervju med huvudmannens
representant framgar visserligen att hen tar del av en kvalitetsutvardering, som

lararna och rektorn genomfor vid lasarsslut, samt av elevernas betyg. Huvudmannen
beskriver ocksa att viss analys gors i dialog med rektorn. Av granskningen framgar dock
att huvudmannens egna kritiska granskning av rektorns kvalitetsarbete ar begransad.
Av intervju med huvudmannens representant framkommer bland annat att hen inte
tagit del av den kvalitetsutvardering som gjordes varterminen 2023. Av intervjuer med
rektorn och huvudmannens representant framgar dessutom olika bilder av huruvida
huvudmannen tar del av trygghetsenkatens resultat. | och med att uppféljning och
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analys pa skolenhetsniva ar begransad saknar ocksa huvudmannen ett tillrdckligt
underlag for att kritiskt kunna granska verksamheten. Granskningen visar vidare att
det finns en styrkedja som ar kdnd saval inom huvudmannens som inom skolenhetens
organisation. Av inkommen dokumentation samt av intervjuer med rektorn, lararna
och huvudmannens representant framgar att roller och ansvarsférdelning ar tydligt
beskrivna. Exempelvis framgar det att rektorn har ansvar for den dagliga
skolverksamheten och huvudmannen for skolenhetens ekonomi.

Oberoende aktér vid klagomal och krédnkningsanmalningar

Huvudmannen utreder drenden avseende saval klagomal som anmalningar om krén-
kande behandling, men det finns risk att krankningar reds ut av personal och vard-
nadshavare utan att huvudmannen far kinnedom om dessa. Av intervjuer med rek-
torn och huvudmannens representanter framgar att saval kranknings- som klagomal-
sdrenden ar en punkt pa styrelsens motesagenda och att huvudmannen gor utred-
ningar oberoende av rektorn. Av intervju med huvudmannens representant framgar
dock att information till elever och vardnadshavare om skolans rutiner till viss del ar
otydliga. Det framgar att det gar att vanda sig direkt till huvudmannen med klagomal
och anmalningar om krankande behandling och att rutinerna finns pa skolans hem-
sida, men det dr endast vardnadshavarna och inte eleverna som informeras om dessa
och enbart vid tva tillfdllen, nar eleverna borjar forskoleklass och arskurs 7. Det fram-
gar ocksa av granskningen att det kan férekomma att krankningar inte anmals till hu-
vudmannen. Det ar fa krdnkningar som har anmalts till huvudmannen de senaste aren.
Enligt huvudmannen kan en forklaring vara att i och med att personalen traffar vard-
nadshavare frekvent sa reds darenden ut innan de gar till anmalningar.

Behovsanpassat stdéd till rektorn

Huvudmannen ger rektorn ett behovsanpassat stdd. Av intervjuer med rektorn och
representanten for huvudmannen samt av inkommen dokumentation framgar att
huvudmannens representant, tillika styrelsens ordférande, utgor rektorns ndrmaste
stod. Bade rektorn och huvudmannens representant uppger att de traffas en gang i
veckan samt att de nastan dagligen har telefonkontakt. Det stéd som ges, ges pa
initiativ bade fran huvudmannen och fran rektorn. Huvudmannen ger rektorn stod i
samband med obekvama samtal eller beslut, exempelvis vid personalnedskarningar.
Vidare framgar av intervjuer med rektorn och huvudmannens representant att de
bada ges kontinuerlig handledning i ledarskap av en extern aktor.



Skolinspektionen

18 (22)

Langsiktighet och systematik avseende férutséttningar fér god
undervisning

Huvudmannen tar till delar ansvar for att det finns en langsiktighet och systematik i
arbetet med att skapa forutsattningar for att bedriva undervisningen pa skolenheten.
Av inkommen dokumentation samt av intervju med huvudmannens representant
framgar att lararbehorigheten pa skolenheten ar lag. Enligt huvudmannens
representant far obehariga larare forutsattningar i form av tid att fardigstalla sin
utbildning och att hen aktivt férsoker rekrytera behoriga larare. Emellertid har inte
huvudmannen foljt upp hur undervisningens kvalitet paverkas av lararnas bristande
behorighet eller hur lararnas kompetensutveckling relaterar till skolverksamhetens
behov. Vidare visar granskningen att det finns goda forutsattningar att bedriva
undervisningen i form av god tillgang till laromedel, teknisk utrustning samt
andamalsenliga lokaler. Till exempel har det nyligen bestéllts laromedel inom ramen
for stadsbidraget, eleverna har tillgang till digitala hjalpmedel och klassrummen ar
utrustade med interaktiva tavlor.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behover kritiskt granska och gora sjdlvstandiga bedomningar av
utbildningens kvalitet i syfte att identifiera framgangsfaktorer och
utvecklingsbehov.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen inte gor sjalvstandiga bedémningar om
verksamheten. Avsaknad av tillracklig uppfoljning och analys av resultat pa skolenhets-
niva leder till att aven huvudmannen saknar tillrackligt underlag for att kritiskt kunna
granska relevansen i de utvecklingsatgarder rektorn beslutar om.

Av 4 kap. 3 § skollagen framgar att varje huvudman inom skolvdsendet, pa huvudman-
naniva, systematiskt och kontinuerligt ska planera och félja upp utbildningen, analy-
sera orsakerna till uppféljningens resultat och utifran analysen genomfora insatser i
syfte att utveckla utbildningen.

Av Skolverkets allménna rad (SKOLFS 2012:98, s. 15) med kommentarer om systema-
tiskt kvalitetsarbete for skolvdasendet framgar att huvudmannen bér skapa rutiner foér
hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pa huvudmannaniva och for hur enheternas kvalitets-
arbete ska tas tillvara samt se till att styrning, ledning och uppféljningssystem stoédjer
kvalitetsarbetet pa saval huvudmanna- som enhetsniva.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen sjalvstandigt analyserar ut-
bildningens resultat, kvalitet och maluppfyllelse vad giller nationella mal och likvardig-
het. Utifran slutsatserna av huvudmannens analys kan huvudmannen férhalla sig sjalv-
standigt till och kritiskt granska de bedémningar som rektorn gor inom det systema-
tiska kvalitetsarbetet pa skolenhetsnivd. Aven om en huvudman med endast en sko-
lenhet kan bedriva sitt kvalitetsarbete i ett sammanhang med verksamheten, framgar
av skollagen att varje huvudman pa ett systematiskt satt ska félja upp, analysera resul-
taten och utveckla verksamheten. Utifran den ldga andelen larare med legitimation &r
det ocksa sarskilt viktigt att huvudmannen skaffar sig en tydlig bild av undervisningens
kvalitet och hur den paverkar elevernas kunskapsresultat.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Anders Berggren X Helena Forsberg
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anders Berggren Signerat av: Helena Forsberg

| handlaggningen av drendet har dven Mats Pellbring medverkat.



Skolinspektionen

20 (22)

Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 8lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e 1 gruppintervju med skolans elevhilsa.

e 1lintervju med rektorn.

e 1lintervju med huvudmannens representant.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i bedomningar och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar
med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Bedémningsomrade 5: | vilken utstrdckning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg
miljo? | detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig
aktor i arbetet mot att na de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 28 februari - 1 mars 2024. Besoket
genomfordes av Helena Forsberg och Mats Pellbring.

Friskolan Metis &r en fristdende skola som drivs av Larocentrum Skara ekonomiska
forening. Féreningens styrelse utgor skolans huvudman. Metis ar en grundskola med
arskurserna F-9. Aven fritidshem finns vid skolenheten. Férskoleklass och fritidshem
omfattas emellertid inte av den har granskningen. Vid tidpunkten for
Skolinspektionens besdk hade skolenheten cirka 180 elever. Skolan leds av en rektor

och en bitrddande rektor.



