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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Anpassad grundskolan Stenportskolan avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrdckning, i
flera delar eller i Idg utstrédckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrdackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Anpassad grundskola

Stenportskolan i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som maijligt.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.

Bedémning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 4,5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2-3,5, 8,13 §
skollagen (2010:800).
Laroplan fér anpassade grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2

Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer och
dokumentstudier.
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Uppfélining, analys och forbdéttringsatgdrder

Rektorn genomfor ett gediget systematiskt kvalitetsarbete utifran skolformens behov
och har dessutom en direkt koppling till verksamhetens évergripande utveckling sa val
som undervisningens kvalitet. Rektorn féljer regelbundet upp olika resultat,
undervisningens genomforande och forutsattningar pa ett satt som gor det mojligt for
rektorn att med systematik bedéma om syftet med utbildningen uppfylls. Utifran
uppféljning och analys identifierar rektorn utvecklingsbehov i verksamheten, férdelar
resurser dit de bast behévs, samt leder och organiserar verksamheten med ett tydligt
syfte att utveckla och forbattra utbildningen. Rektorn samlar in ett brett underlag,
bade pa individniva och gruppniva och rektorn tar till exempel fortlopande del av
lararnas dokumentation av elevernas progression och kunskaper. Vidare inhamtar
rektorn underlag om elevernas upplevda trygghet, genomfor lektionsobservationer,
deltar i olika métesforum och féljer upp om de férutsattningar som finns gynnar
tillganglighet och flexibilitet. Rektorns underlag, tillsammans med dialog med saval
larare som pedagogiska resurser och elevhalsan, ger rektorn en bred bild av
undervisningen och elevernas maende i skolan.

Underlaget som rektorn samlar in, analyseras och diskuteras tillsammans med
personalen pa skolan och anvands som utgangspunkt for rektorn i arbetet med att
identifiera behov av och fatta beslut om forbattringsarbete, men ocksa for att
prioritera vilka kompetensutvecklingsinsatser som behdver genomféras, hur
elevgrupper ska sattas samman samt for att fordela personalens kompetens utifran
elevernas behov. Utifran rektorns analys ger hen lararna férutsattningar att utveckla
undervisningen, sa att eleverna kan utvecklas sa langt det ar mojligt. Det handlar bade
om organsiatoriska forutsattningar och om personella sa val som materiella. Vidare
har arbetet ett tydligt fokus pa elevernas larande och sa val elevhdlsan som
forsteldrarna har tydliga uppdrag att leda utvecklingsarbetet samt bistd med
kompetensutvecklande insatser utifran identifierade behov. Arbetet sker langsiktigt
och systematiskt och ar val kant for all personal. Vidare ar det tydligt att rektorns
beslut om dndringar i organisation, fordelning av resurser samt proriterade
kompetensutvecklingsinsatser utgar fran den analys som gors tillsammans med
personalen och att den méter de behov som finns i verksamheten.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa att
eleverna ska mota en tillganglig och flexibel miljo, vilket avspeglar sig i de beslut
rektorn fattar och i det arbete som genomférs pa skolan. Vidare ser rektorn till att
undervisande ldrare och pedagogiska resurser har den kompetens som kravs eller far
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den kompetensutveckling och det stod som behovs. Till exempel far larare lasa till
specialldarare med inriktning intelektuell funktionsnedsattning, inom ramen for rektors
organisation. Elevhalsan har ett uttalat uppdrag att stédja lararna och de pedagogiska
resurserna i arbetet med en tillganglig 1armiljo. Bade larare och pedagogiska resurser
far regelbundet kompetensutveckling av elevhélsan eller via externa aktorer sa att de
kan mota elevernas behov pa ett konkret och utvecklande satt. Kompetensutveckling
riktar sig till all personal och kan bland annat vara 6kad kunskap om
funktionsnedsattningar, bemotande eller hjarnas utveckling. Till exempel har
skolpsykologen ett riktat uppdrag att bade genomféra lektionsobservationer och ge
kompetensutveckling utifran identifierade behov. Rektorn féljer sedan upp att
insatserna ger avtryck i undervisningen. Rektorns ledning och organisation gynnar
kontinuitet men dr samtidigt flexibel pa sa satt att rektorn tillsammans med
personalen arbetar medvetet och aktivt med hur elevgrupper satts samman.
Darigenom skapar de goda forutsattningar for eleverna att utvecklas sa langt som
maijligt och organisationen moijliggor for elever att [asa amnen, amnesomraden,
dmnen fran grundskolans kursplaner eller en kombination av dessa. Arbetet med att
utveckla organisationen ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ar ett
viktigt underlag i det pedagogiska utvecklingsarbetet. Det innebér bland annat att
rektorn tillsammans med personalen tar reda pa elevernas olika forutsattningar,
identifierar och undanrgjer eventuella hinder for tillganglighet och tar tillvara pa
framgangsfaktorer att anvanda sig av i det fortsatta arbetet.

For arbetet finns tydliga ramar och en moétesstruktur som ger larare och 6vrig personal
goda forutsattningar till stod, kollegialt Iarande och kompetensutveckling. Personalen
ar val insatta i det pedagogiska forbattringsarbete de férvantas bedriva pa skolan.
Vidare ar det tydligt for personalen vem som leder och ansvarar for olika delar av
forbattringsarbetet. Till exempel traffas larare och pedagogiska resurser regelbundet,
varje vecka, pa sa kallade klassplaneringar. Lararen planerar undervisningen och de gar
gemensamt igenom hur undervisningen ytterligare kan konkretiseras och anpassas
utifran elevernas behov. Det ar dven ett forum for att synliggora elevernas
kunskapsutveckling sa val som framgangsfaktorer i arbetet. Dessutom tillkommer
regelbundna moten, med struktur innehall samt tydlig agenda, for all personal i
verksamheten. Vid dessa olika motesforum deltar dven representanter fran
elevhalsan, med stdd och kompetensutvecklande insatser, i syfte att ytterligare
utveckla undervsiningen. Det finns upparbetade och valfungerande rutiner for arbete
med extra anpassningar, sarskilt stod samt sakerstallande att eleven tillhor
skolformen. Vidare finns ett tydligt fokus genom organisationen att stodja eleverna vid
overgangar, till exempel mellan boende och skola samt vid 6vergang till fritidshem.



Skolinspektionen

6 (15)

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4§, 3 kap. 2§, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).
Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8
Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som majligt. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
observationer, intervjuer och dokumentstudier.

Varierad och stimulerande undervisning

Undervisningen utformas sa att den starker elevernas motivation och vacker deras
nyfikenhet att lara sig mer. Lararna har god kdnnedom om elevernas kunskapsniva,
samt elevernas olika forustattningar och behov, vilket bidrar till att undervsiningen ar
anpassad sa den moter elevernas behov. Vidare ar ldrarna framgangsrika i att hitta en
balans i variation utifran den kinnedom de har om eleverna samt utifran elevernas
behov av forutsdgbarhet. Undervisningen ar pedagogiskt tillgdnglig for eleverna vilket
bland annat visar sig genom att undervisningen knyter an till elevernas erfarenheter
och upplevelser sa att igenkanningsfaktorn blir hog. Eleverna tar del av aktivt lararstod
bade fran lararen och de pedagogiska resurserna som arbetar med klassen. Det visar
sig genom att de ger enskilda instruktioner, uppmuntarar, forklarar eller ger eleverna
stod vid behov. Vidare lotsar och leder ldraren eleverna, pa ett sadant satt att
elevernas motiveras och utmanas. Eleverna far goda mojligheter att under lararens
ledning varva mellan mer och mindre kravande uppgifter. Lararna ar ocksa lyhérda for
nar elever ar redo att ga vidare for att arbeta med svarare uppgifter eller nar de
behover enklare uppgifter. Undervisningen ar socialt tillganglig, vilket bland annat
visar sig genom att eleverna ar delaktiga i diskussioner och gemensamma
genomgangar. Det finns ett tydligt fokus pa ett gemensamt ldrande i undervsningen,
vilket dven avspeglar sig i elevernas engagemang och motivation till skolarbete.
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Eleverna ges mojlighet att varva mellan social samverkan, genom gemensamt arbete
och enskilt arbete, genom sa kallat bankjobb. Arbetsformer anpassas efter
uppgifternas art och elevernas olika forutsattningar och behov och utifran en stravan
att larande sker i samspel med andra elever.

Lararna foljer I6pande upp genomférandet av undervisningen tillsammans med
elevstodjande personal for att till exempel fa syn pa om den varit lagom utmanande,
och bidragit till progression i elevernas larande. Vidare anvands reflektion och
uppfoljning for att an battre kunna anpassa undervisningen framover. Eleverna far
tydliga beskrivningar och forklaringar av vad de ska gora och vad de ska tréna sig pa.
De far dven fortlopande aterkoppling pa hur det gar for dem och vad de lart sig i
forhallande till mal och syfte som en del i undervsiningens genomférande.
Instruktioner och aterkoppling till elever sker [6pande och anpassat efter elevernas
olika forutsattningar och behov och med stéd av individanpassade hjdlpmedel. Vidare
finns samsyn och en pagaende dialog mellan larare och pedagogiska resurser om hur
instruktioner, stod och aterkoppling ges pa basta satt till respektive elev. | den
samverkan ingar ocksa att de pratar om vilka hjadlpmedel som ska anvandas, hur de ska
anvandas for varje elev och grupp och om de utgor ett faktiskt stod for eleverna.
Vidare ar undervisningen fysiskt tillganglig genom att lokaler ar utformade och
anpassade efter elevernas behov och det finns tillgang till individanpassade
hjalpmedel for de elever som har behov av det. Undervisningen har ett tydligt fokus pa
elevernas kommunikativa behov, att de ska mojlighet att uttrycka sig samt att de ska
ta del av andras kommunikation pa ett for individen anpassat satt. Exempelvis anvands
tecken som stdd eller olika digitala hjalpmedel fér kommunikation. Vidare anvands
olika digitala verktyg for att variera, stimulera och motivera eleverna till larande.

Strukturerad undervisning

Undervisningen ar strukturerad och bekant for eleverna, vilket gor att den blir
forutsagbar och tydlig. Bade skoldagen som helhet och undervisningen utgar i
huvudsak fran fasta och val kanda rutiner fér bade elever och personal och skapar
trygghet for eleverna. Det finns en tydlighet i lektionsstrukturen samt mellan
aktiviteter och eleverna ges forutsattningar att forsta vad de ska gora och hur de ska
arbeta. Eleverna ar delaktiga nar lararen gar igenom lektionens upplagg sa att de
kdnner sig trygga och tillfreds med sitautionen. Undervisningen syftar tydligt till att
eleverna ska lara och utvecklas sa langt som mojligt utifran deras forutsattningar. | all
planering utgar lararna fran laroplanens skrivningar och det ar en variation av elever
som laser efter amnen respektive amnesomraden eller en kombination av de bada, i
de olika klasserna. Lararna tydliggor mal och syfte med undervisningen samt de
arbetsuppgifter och moment den innehaller och det gors pa manga olika satt for att
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det ska bli begripligt for eleverna. Eleverna far ocksa klara ramar for arbetet sa att de
vet vad de ska gora, vem de ska arbeta med, var de ska vara, vilket material de ska
anvanda, samt hur lange de ska arbeta.

Vidare tydliggor lararen for eleverna hur olika aktiviteter ar kopplade till varandra och
satter undervsiningen i ett sasmmanhang genom att aterkoppla till tidigare lektioner
och till det eleverna lart sig. Pa det sattet ser lararna ocksa till att eleverna far en
repetition av vad de tidigare arbetat med och far pa sa satt mojlighet att befasta
kunskaper. Dessutom arbetar pedagogiska resurser med att konkretisera och
ytterligare fortydliga vid behov genom att aktivt anvanda sig av till exempel bildstod
eller konkret material att kdnna pa. Lararna anvander sig av tydliggérande pedagogik,
sa som mallar med struktur — och bildstod och pa vaggarna i klassrummen finns tydliga
strukturstod for eleverna, som de ar bekanta med och varje elev har stéd vid sin
arbetsplats i syfte att forsta och kunna arbeta sjalvstandigt med uppgifterna. Nar
lararna kommunicerar med eleverna anvander de sig bland annat av alternativ och
kompletterande kommunikation. De ser dven till att eleverna forstar sa att de far goda
mojligheter att kommunicera och gora sin rost hérd i sammanhanget. Det finns en
tydlig struktur for dagen pa tavlan i klassrummet och de olika lektionerna tydliggors
med bildstod. | varje klassrum finns tidshjalpmedel som underlattar for eleverna och
de anvander dven andra former av visuellt stod for att tydliggéra i vilket moment i
lektionen de arbetar. | sin planering ser lararna dock till att det forutsagbara
kompletteras genom en vél avvagd variation, sa som beskrivs i avsnittet ovan, samt
genom att de gor mindre justeringar, allt eftersom eleverna ar redo fér det. De ser
ocksa till att strukturen ger dem utrymme att organisera eleverna i olika grupper,
exempelvis utifarn elevernas olika kunskapsniva, sa att de far goda mojligheter att
samverka samt lara av och tillsammans med varandra under trygga former.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

1 kap. 4-5och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 § skollagen.
Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar.
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GySari13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -
arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid observationer, intervjuer
och dokumentstudier.

Deltagande i samhdllsliv

Det finns ett planerat arbete for att gynna elevernas sjalvstandighet och personliga
utveckling genom ett tryggt deltagande i narsamhallet, vilket dven fokuserar pa att
rusta eleverna infér framtiden. Lararna planerar och genomfor aktiviteter, utifran
kdnnedom om elevernas behov och férutsattningar, sa att eleverna far konkreta
erfarenheter och upplevelser av ndrsamhallets funktioner, arbets-, férenings- och
kulturliv. Vidare anpassar ldrarna aktiviteterna sa att de bidrar till trygghet i olika
hanterbara situationer men aven s3 att de utmanar eleverna till 6kad sjalvstandighet.
Lararna har god kompetens inom omradet och arbetar regelbundet med studie — och
yreksférberedande inslag i undervisningen. | arbetet har lararna vid behov tillgang till
elevhédlsans kompetenser sa val som studie- och yrkesvagledare. Denne har dven i
uppdrag att informera och stodja vardnadshavare infér 6vergangar, sa som infor
fortsatta studier pa gymnasiet. Utflykter som genomfors har en tydlig koppling till
laroplanens skrivningar och bidrar till att pa olika satt 6ka elevernas delaktighet samt
att aktivt verka i samhalleliga funktioner. Till exempel gar eleverna regelbundet till
badhuset, vilket bidrar till att 6ka rérelseformagan samt tréana elevernas motoriska
fardigheter pa ett lustfyllt satt. Skolan har tillgang till en mindre buss, vilket
underlattar for lararna att planera och genomféra aktiviteter sa att skolans elever
regelbundet kan ta del av narsamhallets utbud.

Nar ldrarna planerar och genomfor aktiviteter ser de ocksa till att de innefattar
moment dar eleverna far tréna sin digitala kompetens i vardagliga ssmmanhang och
reflektera 6ver for- och nackdelar med digitala verktyg och tjanster. Vidare har lararna
diskussioner, bland annat kring de normer som omger malgruppen fér skolformen.
Detta for att lararna ska kunna géra medvetna val av aktiviteter och féra medvetna
samtal med eleverna om sadant som paverkar deras liv, men dven i syfte att utveckla
medvetenhet hos dem sjdlva samt dela med sig av framgangsrika erfarenheter av olika
aktiviteter. Dartill vaver lararna in jamstalldhetsaspekter i undervisningen, sa som
manligt och kvinnligt, karlek och relationer eller utsatthet pa sociala medier, bade
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infor och under sjélva aktiviteterna, vilket sker i en avvagd balans utifran elevernas
mognad och behov. Rektorn, larare och pedagogiska resurser har kunskap och insikt
om reella méjligheter for elevernas kommande sysselsattning och de har samsyn kring
mal och syfte med aktiviteter. Larare och elever samtalar ocksa om majliga vagar till
och olika yrkesval for att eleverna ska bli medvetna om olika alternativ och sina
mojligheter.

Trygghet i sociala sammanhang

Rektorn, tillsammans med personalen, bedriver ett aktivt arbete for att skapa trygghet
for eleverna, i vilket vardegrund och elevernas majligheter till socialt samspel ar
inkluderade. Trygghetsarbetet bygger bade pa kartlaggning av elevernas trygghet
genom enkater och pa de samtal som sker regelbundet och systematiskt i vardagen
med elever och vardnadshavare. Underlagen ligger till grund fér analys och for de
forbattringsatgarder som vidtas vid behov. En betydande del av arbetet handlar om att
verksamheten har hég personaltadthet, vilket innebar att lararna och de pedagogiska
resurserna ar nara eleverna under hela skoldagen och har goda mojligheter att kunna
hantera situationer som eventullt kan leda till att eleverna kdnner sig otrygga.
Trygghetsarbetet sker pa ett medvetet satt dar eleverna utifran olika behov och
forutsattningar ges mojlighet att tréana pa 6kad sjalvstandighet och att rustas infor
framtiden. Aktiviteterna genomférs under ledning och stdd av personal och gynnar
elevernas kansla av inkludering och trygghet samt 6kar elevernas mojligheter att
socialiseras in i samhallet. Lararna planerar undervisningen sa att eleverna far goda
moijligheter att trdna sig pa och bygga relationer och utveckla sina sociala fardigheter
tillsammans med elever inom och utanfér den egna klassen. Vidare finns goda
forutsattningar for eleverna till inkludering i sociala sammanhang med jamnariga som
inte har en intellektuell funktionsnedsattning, bade genom spontana moten i
korridorer, matsal och pa raster men ocksa genom organiserade aktiviteter sa som
raster och gemensamma aktiviteter regelbundet under ldsaret. Det finns en
valetablerad och god samverkan mellan skolenheten och grundskolan som bidrar till
inkludering, respekt och gemenskap.

Arbetet innefattar saval fraimjande som forebyggande insatser och bedrivs i ndra
samverkan med bade elever och deras vardnadshavare. Lararna har stod av elevhédlsan
i det forebyggande och halsoframjande arbetet och de far kompetensutvecklande
insatser av elevhélsans olika professioner sa att de an battre kan mota behov som
uppstar i vardagen. Vissa insatser kan vara uppkomna i ett atgardande behov men
inkluderas darefter i det vardagliga och forbyggande arbetet pa ett naturligt satt.
Eftersom behov av kommunikation ar prioriterat ar det en viktig faktor i arbetet med
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att skapa trygghet och sjalvstandighet, bade i ett perspektiv av har och nu men aven i
ett langsiktigt perspektiv for okade mojligheter till inkludering i framtida samhallsliv.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2, 3, 5, 11, 15-17, 19—
23 §§ skollagen.
10 kap. 11 § skolférordningen.
Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans

uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7
Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett
kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att stdrka elevernas kunskapsutveckling och
hoja lararnas bedomarkompetens. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Fortlépande bedémning

Lararna fangar kontinuerligt upp de kunskaper eleverna visar och gor fortlopande
bedémningar som anvands for framatsyftande aterkoppling till eleverna. Lararna
anvander sig av olika metoder for att inhdmta underlag och de ser darigenom till att
eleverna far goda mojligheter att pa olika satt, samt i olika situationer visa sina
kunskaper. Det finns dven en upparbetad och tydlig struktur for lararna att inhamta
information fran de pedagogiska resurser, vilka pa olika satt ar delaktiga i och stottar
eleverna i undervisningen. Lararna far pa sa satt en bred och gedigen bild av elevernas
kunskaper och progression. Genom rutiner och dialog, férsakrar sig lararna om att allt
larande hos eleven synliggors, sa att de fortlopande kan bedéma elevernas kunskaper i
genomforandet av undervisningen. Lararna vardesatter och tillvaratar varandras
kompetens nar det kommer till att sambeddma och de samtalar ofta med varandra for
att sakerstalla att de ger eleverna likvardiga maojligheter att visa sina kunskaper samt i
syfte att sakerstalla likvardiga beddomningar. | arbetet med att bedéma elevernas
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kunskaper och progression ar de pedagogiska resurserna viktiga och lararna arbetar
bade i stunden och mer systematiskt med att ta del av deras iakttagelser. Det finns
tydliga ramar fér bedomningsarbetet och samsyn om hur lararnas bedémnigar ska
dokumenteras och att underlaget ska anvandas, dels i skolans kvalietetsarbete dels for
att anpassa och utveckla undervisningen, men aven i syfte att aterkoppla till elever
och vardnadshavare. Lararna visar fortlopande varje elev hur kunskapsutvecklingen
och larandet ser ut i forhallande till kriterier for bedémning. Det gor lararna pa ett
individanpassat satt med stod av individuella verktyg och dokumentation som pa ett
konkret satt tydliggor elevens progression. Aterkopplingen ar framatsyftande och
starker elevernas forstaelse for vad de har lart sig och vad de ska utveckla.

Samverkan

Det finns goda forutsattningar for larare och annan personal som undervisar
elevgruppen att samverka kring bedémningsfragor samt betygssattning. Rektorn ser
till att det finns majligheter i form av motesforum samt tid for att all undervisande
personal pa skolan ska kunna medverka i bedomnningsarbetet sa att lararna utvecklar
sin bedomarskompetens. Personalen som arbetar tillsammans kring en klass traffas
regelbundet pa veckobasis, i sa kallad klassplanering, vilken leds av lararen, dar en
staende punkt ar elevernas kunskapsutveckling, progression och fortlépande
beddmning. Ytterligare tillfallen f6r samverkan sker genom regelbundna forum dar
larare traffas och diskuterar sambedomning samt far tillflle att starka sin
beddmarkompetens genom kollegialt lararnde. Till exempel diskuterar lararna
fortlépande framgangsfaktorer i arbetet med planering for samt genomférande av
lampliga bedomningssituationer dar eleverna bade forstar vad som férvdntas av dem,
ar trygga och far mojlighet att visa kunskaperna pa olika satt. Dessutom deltar
samtliga larare som undervisar eleverna, i diskussioner som till exempel rér hur de kan
beddma elevernas kunskaper allsidigt vid omddmen och betygssattning, hur man kan
lasa och tolka kriterier for bedémning och hur de kan bedéma olika elevprestationer.
Till exempel har de arbetat fram en samsyn kring begreppen grundldggande och
fordjupade kunskaper, vilket bidrar till en likvardig grund fér bedémning. Samverkan
starker ldrarnas samsyn och den gemensamma forstaelsen och har bidragit till att
utveckla lararnas trygghet i att gora tydliga bedomningar. Da det ar en forhallandevis
stor enhet med hog lararbehdrighet ar dessutom sammanhangen, dar lararna kan
samverka kring bedomning samt bredda och férdjupa sin bedomarkompetens, manga.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 11 §§
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och forskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Lgra22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Huvudmannen stodjer i hog utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer och dokumentstudier.

Sjalvstdndig aktér, Idngsiktighet och systematik

Huvudmannen har tydliga rutiner for att gora sjalvstandiga bedomningar av
verksamheten. De samlar in ett brett underlag fran rektor, vilka ligger till grund for
dennes sjalvstandiga analys av verksamheten, dess styrkor och utvecklingsbehov, sa
att syftet med utbildningen uppfylls. De samlar in kunskapsresultat samt resultat
kopplat till elevernas upplevda trygghet men tar ocksa del av verksamhetens
férutsattningar. Aven den analys rektor gor av verksamheten ligger till grund for
huvudmannens analys och fortsatta arbete. Rektors systematiska kvalitetsarbete
processas aterkommande i kvalitets — och resultatdialog med huvudman, pa liknande
satt som grundskolans, men anpassad for skolformen. Rektorn samlar dven in
kunskapsreultat fran de elever som ar individintegrerade i grundskolans verksamhet
och aven de ligger till grund for huvudmannens analys av verksamheten. Arbetet ar
tydligt inriktat pa de nationella malen fér verksamheten, 6kad maluppfyllelse for
eleverna samt att arbetet sker likvardigt utifran elevernas méjligheter till
sjalvstandighet.

Huvudmannens arbete ar langsiktigt och systematiskt. Forvaltningen har regelbunden
dialog med politiken utifran det arbete som sker. Huvudman besoker verksamheten
med regelbundenhet och skapar sig en bild av verksamhetens forutsattningar, sa som
lokaler, verktyg, utrustning och kompetens. Huvudmannen gér bedémningen att
verksamheten over tid haller en hog och likvardig kvalitet, vilket medfor att det i
nuldget inte finns nagot prioriterat utvecklingsomrade fran huvudmannens sida
forutom det som ar framskrivet av rektor. Huvudmannen har hog tilltro till rektors
ledning av verksamheten och de ser bland annat i sin analys att utbildningen utvecklas
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over tid och att elevernas kunskapsresultat 6kar. Det framgar att rektorn har goda
mojligheter att fordela resurser sa att syftet med utbildningen uppnas samt att
verksamheten far goda forutsattningar att utveckla undervisningen genom anpassade
lokaler, tillgang till hjalpmedel samt kompetens. Skolan &r relativt nybyggd och
lokalernas utformning har processats, av saval huvudman som rektor och personal i
verksamheten, sa att skolans utforming skapar férutsattningar for en tillganglig
larmiljo, saval pedagogisk som social och fysisk. Dartill ges befintlig personal goda
forutsattningar att vidareutbilda sig, sa att de far mojlighet att bredda och fordjupa sin
kompetens, vilket ar prioriterat fran huvudmannens sida.

Behovsanpassat stéd till rektor och skolenheten

Utifran den kdinnedom huvudmannen har om verksamheten ges ett anpassat stod till
rektorn. Rektorn far stéd av huvudman i att leda och organisara anpassad grundskola
och rektorn har regelbundet samt vid behov majlighet till dialog och stod utifran
uppkomna behov. Till exempel prioriterar huvudmannen insatser for eleverna pa
anpassad grundskola och arbetar for att ge relevanta férutsattningar for
genomférande av dessa. Rektorn har mangarig erfarenhet av rektorskapet samt har i
sitt ansvar enbart anpassad grundskola, vilket bidrar till kontinuitet och tydlighet i det
stod rektorn eftersoker. Dessutom har lararna férmanliga villkor for att vidareutbilda
sig till specialldrare inom ramen for rektorns budget. Huvudmannens organisation ger
ocksa forutsattningar for och underlattar samverkan mellan olika skolformer och
kontakter med omgivande samhalle da rektorn ingar i ett storre sammanhang av
skolenheter. Skolenheten delar lokaler med grundskolan och det finns ett utvecklande
samarbete mellan skolformer och personal. Den organisation som finns bidrar till en
flexibilitet i verksamheten nar det kommer till elevernas maojlighet att ldsa en
kombination av @mnen, dmnesomraden samt dmnen enligt grundskolans kursplaner.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Helena Boéthius X Anna Odman
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Helena Boéthius Signerat av: Anna Odman

| handldggningen av drendet har dven utredare Karin Karlsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Nio lektionsobservationer.

. Tva gruppintervjuer med elever.

° Tva gruppintervjuer med larare.

° En gruppintervjuer med elevassistenter.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

. En intervju med rektor.

. En gruppintervju med fem representanter fér huvudmannen.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen &r uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.
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Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortlépande bedomning och samverkan i bedémningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning stédjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/

Skolinspektionen

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 17-19 april 2024. Besdket genomfordes av

Anna Odman och Karin Karlsson.

Stenportskolan i Lidképings kommun ar en anpassad grundskola. Enheten har 36

elever och leds av en rektor.
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