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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vettergymnasiet Jonkoping avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen samt av skollagens
bestammelser om huvudmannens styrning och stod.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
galler granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt huvudmannens
styrning och stod inom det femte omradet. Inom varje omrade bedéms om skolan
uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog
utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vettergymnasiet
Jonkoping i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behodver systematiskt analysera kunskapsresultat for hela skolan
och soka forklaringar till varfor de ser ut som de gor.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver se till att samtliga larare far mojlighet att kvalitetssakra
beddmningar och betygssattning.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behéver se till att skolenhetens klagomalshantering kan
gbras oberoende av rektorn.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 4 november 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:10182) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Vettergymnasiet leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.

Uppfélining och analys

Granskningen visar att rektorn foljer upp kunskapsresultat, undervisning, arbetsplats-
forlagt larande (APL) samt skolans vardegrundsuppdrag, men inte gér nagon samlad
systematisk analys av underlagen pa skolenhetsniva. Av inkommen dokumentation
samt intervjuer med rektorn, larare och representanter for elevhéalsan framgar att rek-
torn foljer upp kunskapsresultat med utgangspunkt i betyg, bedomningar och resultat
pa nationella prov. Undervisningens kvalitet samt vardegrundsarbetet och hur det in-
tegreras i undervisningen foljer rektorn upp genom enkater till elever, kursutvarde-
ringar, lektionsobservationer minst tva ganger per termin och amne samt genom med-
arbetarsamtal och andra samtal med ldrarna. Aven samtal med elever och diskuss-
ioner i elevhalsan ar kallor till information. Dessutom kan rektorn ta del av lararnas
planeringar via skolans digitala plattform och darigenom félja saval hur undervisningen
ar upplagd som hur normer och jamstalldhet tas upp i undervisningen. Elevernas APL
foljer rektorn upp via yrkeslararna som gor besok pa praktikplatserna och genomfoér
trepartssamtal med elever och handledare. Eleverna far dven uppgifter som ska ge-
nomfdras under APL och redovisar efterat for ldrarna vilka kursmoment de har genom-
fort pad arbetsplatsen. Av intervjuer och inkommen dokumentation framgar vidare att
rektorn tillsammans med lararna och elevhilsans personal under mitterminskonferen-
ser foljer upp samtliga elevers kunskapsresultat pa individniva med fokus pa att upp-
tacka elever som riskerar att inte uppna kunskapskraven. Pa gruppniva féljer rektorn
upp resultaten genom att tillsammans med lararna diskutera kunskapsresultaten och
de kursutvarderingar som elever och larare gor efter avslutade kurser. Av intervjuerna
framgar att samtalen framst fokuserar pa att forsta orsaker till att elever inte nar kun-
skapskraven, men enligt insand dokumentation diskuteras dven eventuella skillnader i
resultat mellan kvinnor och man samt mellan elever fran olika program. Det ar emel-
lertid oklart vilka slutsatser som dras av de senare diskussionerna eftersom dessa inte
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sammanstalls. Rektorn uppger i intervjun att hen drar egna slutsatser om resultaten
pa skolniva och eventuella skillnader mellan elevgrupper, men det framgar inte vad
slutsatserna grundar sig pa da inte heller detta sammanstills eller dokumenteras.
Sammantaget framgar det inte pa vilka grunder rektorn beslutar om utvecklingsatgar-
der eller fordelar resurser.

Utvecklingsarbete och resursférdelning

Granskningen visar att rektorn, trots avsaknad av samlad analys av skolans resultat,
genomfdr utvecklingsdtgarder och fattar beslut om en resursférdelning. Aven om rek-
torn inte presenterar nagon samlad analys av elevernas resultat sa konstaterar hen att
kunskapsresultaten generellt ar l3ga samt att det &r manga elever som behover stod i
arbetet. For att hoja elevernas maluppfyllelse har rektorn initierat en fortbildning for
lararna inom ramen for Skolverkets och Specialpedagogiska skolmyndighetens kompe-
tensutvecklingsinsats Specialpedagogik for larande. Insatsen, som skolan deltar i for
andra aret, syftar till att hoja lararnas specialpedagogiska kompetens och géra dem
mer samspelta genom att de far tid att diskutera skolans utmaningar och tillsammans
utveckla sitt arbete med ledning och stimulans i klassrummet. Skolans férsteldrare har
deltagit i utbildning med Skolverket och leder arbetet som bygger pa inldsning av aktu-
ell forskning och diskussioner samt praktiska évningar och arbetssatt som lararna tes-
tar i sina klassrum och utvarderar gemensamt. Lararna uppger att rektorn foljer upp
arbetet genom att i samtal férhora sig om hur det gar. Enligt rektorn har utvecklingsar-
betet hittills lett till att [drare kan stotta eleverna mer i klassrummet vilket har gjort att
farre drenden gallande anpassningar och stod kommer till elevhalsan. Rektorn uppger
vidare att skolan under de senaste aren har fatt ett behov av nya APL-platser och har
darfor aven beslutat om en utvecklingsinsats med syfte att skaffa fler platser fér APL
samt att fordjupa samarbetet med existerande APL-anordnare. Denna insats bedrivs
framst pa rektors- och huvudmannaniva. Vidare framgar av det insanda underlaget
samt intervju med rektorn att hen férdelar resurser utifran elevernas behov och larar-
nas arbetsbelastning. Rektorn utvarderar resursférdelningen genom att ta del av kun-
skapsresultat och vad som framkommer i utvarderingar av undervisningen samt dis-
kussioner med ldrare och elevhalsan.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn ger forutsattningar for kollegial samverkan och ser till
att det pagar ett larande i kollegiet som leder till utveckling av undervisningen, men
att alla larare inte har mdéjlighet att samverka med kollegor som undervisar i samma
amnen. Av inkommen dokumentation samt intervjuer med rektorn, larare och repre-
sentanter for elevhalsan framgar att rektorn har organiserat flera forum fér samver-
kan. Lararna traffas i arbetslagsmoten tva ganger i veckan. Det ena motet dgnas at
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kompetensutvecklingsarbetet inom specialpedagogik och det andra at praktiska fragor
som elevarenden. Utoéver de regelbundna motena planerar lararna tillsammans i varie-
rande omfattning. De larare som undervisar i barn- och fritidskurser samarbetar tatt
och planerar bland annat kurser och undervisning tillsammans samt ser till att det blir
en progression mellan olika kurser. Lararna som undervisar i el- och energikurser sam-
arbetar mindre eftersom deras kurser har olika inriktning. Skolans larare som undervi-
sar i gymnasiegemensamma amnen har sma mojligheter att samarbeta kring planering
da de &r ensamma inom sina amnen och deras dmnen sinsemellan skiljer sig mycket
at. Det gor att samverkan for dessa larare framst ror generella fragor och inte behand-
lar amnesspecifika problem och funderingar. Detta paverkar dven mojligheterna till
samverkan kring bedomning, vilket tas upp under rubriken “Bedémning och betygs-
sattning”, nedan. Vidare framgar att elevhalsan traffas varje vecka och diskuterar aktu-
ella elevarenden. Lararna uppger att det ar |att fér dem att komma i kontakt med elev-
hélsan, dels for att tva av lararna deltar i elevhalsans moten och kan ta med sig dren-
den fran sina kollegor och dels for att skolan ar liten vilket gor att alla kdnner varandra
och har Iatt att hitta tillfallen for samtal. Rektorn féljer upp saval undervisningen som
det kollegiala ldrandet genom att delta i lararnas arbetslagsmote minst en gang per
manad och ta del av ldrarnas planeringar via skolans digitala plattform. Rektorn gor
dven lektionsobservationer och diskuterar undervisning och kollegialt larande i medar-
betarsamtal och andra samtal inom och utanfér skolenhetens moétesstruktur.

Granskningen visar vidare att rektorn ser till att skolans arbets- och férhallningssatt ar
tydliga och tillimpas av personalen. Lérarna berattar att de har gemensamma forhall-
ningssatt till sdval bemotande av elever som till undervisningen. Lararna ar till exempel
overens om hur de ska genomfora lektioner, hur langa genomgangar ska vara och att
de ska samla in telefoner i borjan av lektionerna. Av intervjuer med ldrare och rektorn
framgar att de gemensamma forhallningssatten kommer fran rektorn och utgar fran
hens vision om att skolan ska satta eleverna och deras kunskapsutveckling i fokus. La-
rarna diskuterar regelbundet sina gemensamma férhallningssatt i olika moéten samt
inom utvecklingsarbetet kring specialpedagogik och infér elevernas APT-perioder. Rek-
torn uppger att hen berattar om skolans elever, arbets- och forhallningssatt redan i
samband med anstallningsintervjuer for att all personal ska veta vad som géller. Nyan-
stallda larare far forst en introduktion av rektorn. Darefter gar skolans forstelarare ige-
nom de gemensamma synsatten kring elever och arbetssatt och vad skolan férvantar
sig av lararna. Nya larare far aven en mentor som introducerar dem i arbetet och de
rutiner som galler. Om det finns en amneskollega sa ar det den som blir mentor, an-
nars kan det vara forstelararen. De larare som saknar behorighet far hjalp och stod av
behoriga kollegor samt av rektorn.
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Jamstdilldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn foljer upp undervisningen utifran ett jamstalldhetsper-
spektiv och leder skolans jamstalldhetsarbete. Av intervjuer och inkommen doku-
mentation framgar att kon &r en parameter som rektorn utgar fran i sin uppfoljning
och analys av skolans kunskaps- och vardegrundsresultat. Det framgar dven att fragor
om jamstalldheten i undervisningen ingar i rektorns uppféljning av undervisningens
kvalitet och vardegrundsarbetet som beskrivs under rubriken “Uppféljning och analys”
ovan. Av intervju med rektorn framgar att hen analyserar skillnader i kunskapsresultat
mellan kvinnor och man pa respektive kurs och att det inte framgar nagra skillnader
som beror pa kon. Rektorn konstaterar, trots avsaknad av samlad analys av resultat,
att de skillnader i betyg som finns mellan elever pa el- och energiprogrammet (EE), dar
det enbart gar méan, och barn- och fritidsprogrammet (BF), dar en majoritet av ele-
verna ar kvinnor, beror pa att eleverna pa EE-programmet generellt har battre forkun-
skaper och storre intresse av de dmnen de studerar inom ramen for programmet. Per-
sonalen diskuterar dven normer, kénsmonster och fragor om eventuella skillnader
mellan man och kvinnor pa elevhdlsomaoten, arbetslagsmaoten och 6vriga méten inom
ramen for skolenhetens motesstruktur. Det framgar dven att skolans personal arbetar
aktivt med jamstalldhet genom att diskutera fragor som normer, kénsidentitet och
maskulinitet med eleverna, saval i undervisningen som i mentorssamtal och i korrido-
rerna. Lararna uppger dven att de dr dverens om att snabbt och tydligt markera mot
olampliga beteenden eller uttryckssatt kopplat till kon. Vidare framgar av intervjuer
med ldrare och elever att lararna ténker pa att fordela talutrymme utifran en jamn
konsfordelning samt att eleverna i undervisningen bland annat far lara sig om och re-
flektera kring normer, kbnsmaonster och kénsroller forr och nu, framfér allt i BF-kurser,
svenska samt SO-amnen. Rektorn styr arbetet med jamstalldhet genom att i samtal
med personalen patala vikten av vardegrundsarbete och medvetenhet kring normer
samt att ldrarna inte far gora skillnad pa elever utifran kon. Rektorn féljer upp jam-
stalldhetsarbetet genom besok i klassrum, samtal med personal och elever samt ge-
nom enkater och kursutvarderingar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover systematiskt analysera kunskapsresultat for hela skolan och
soka forklaringar till varfér de ser ut som de gor.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn med utgangspunkt i kunskapsresultat
och utvardering av undervisningen soker forklaringar till resultaten pa olika kurser,
men att hen inte gor nagon samlad analys av hela skolenhetens resultat. | intervju
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uppger rektorn att hen har tillgang uppgifter om fler resultat som hen analyserar, men
att hen inte sammanstaller dessa analyser. Avsaknad av en samlad analys som ger for-
klaringar till resultaten riskerar att ge ett bristfalligt underlag for att planera relevanta
atgarder.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn med utgangspunkt i elevers kunskapsre-
sultat och uppfoljningen av undervisningens genomfdrande letar efter orsakssamband
som kan ge forklaringar till skolenhetens resultat. For att kunna se monster och for-
andringar och dra grundade slutsatser ar det viktigt att analysen gors systematiskt och
dokumenteras. | analysen bor rektorn strava efter att identifiera mojliga orsaker till
bade svagheter och eventuella framgangsfaktorer. | arbetet med att forsta och for-
klara varfor resultaten ser ut som de gor kan rektorn med férdel ta hjalp av forskning
och Skolverkets allmanna rad och stédmaterial pa omradet. En central del av analys-
och utvecklingsarbetet ar elevers och framfor allt personalens delaktighet och har kan
med fordel de kursutvarderingar som elever och larare redan gér anvdandas som un-
derlag for rektorns analys i syfte att se monster dven pa en aggregerad niva. Det ar
aven viktigt att saval resultat som analys dokumenteras sa att kvalitetsutvecklingen
och effekterna av skolenhetens utvecklingsarbete kan féljas 6ver tid. Arbetet med att
analysera och folja upp olika resultat ska sedan ske systematiskt, kontinuerligt och 16-
pande under lasaret.: | detta arbete kan rektorn gérna ta hjalp av exempelvis skolans
forstelarare for att bredda perspektivet och fa mojlighet till fordjupande diskussioner.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma

amnen
Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

1 Skolverkets allmadnna rad med kommentarer (SKOLFS 2012:98) Systematiskt kvalitetsarbete fér
skolvdsendet, s. 20-24, 30—-34, 47-48.
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Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att lararna i undervisningen arbetar for att stirka elevernas moti-
vation och sjalvfortroende och har hoga forvantningar pa elevernas kunskapsutveckl-
ing. Av intervjuer och lektionsobservationer framgar att lararna arbetar for att starka
elevernas sjalvfortroende och motivation genom att bekrafta det de sager nar de sva-
rar pa fragor, ge positiv respons nar eleverna kommer vidare i arbetsuppgifterna, be-
romma deras arbetsinsats samt forbereda eleverna infor deras APL. Lararna berattar
att de dven forsoker fanga elevernas egna erfarenheter och intressen och att de arbe-
tar mycket med relationsbyggande for att na fram till eleverna. Av intervjuer och ob-
servationer framgar att lararna har héga forvantningar pa elevernas kunskapsutveckl-
ing som de visar genom att utga fran att eleverna ska félja med i instruktionerna och
klara av det de ska goéra, bade i skolan och nar de &r pa APL. Rektorn berattar att hen
uppmanar lararna att uppmuntra elever genom att berémma dem och tala om for
dem att de kan na malen om de kdmpar och gor sitt basta.

Vidare visar granskningen att ldrarna anpassar undervisningen till elevgruppen sa att
arbetet utmanar och stimulerar eleverna, oavsett hur langt de har kommit i sin ut-
veckling. Av intervjuerna framgar att lararna differentierar undervisningen genom att
utforma arbetsuppgifter som kan utmana bade de elever som har kommit langt i sin
kunskapsutveckling och de som inte har det. Till exempel kan eleverna fa arbetsuppgif-
ter och texter pa olika niva och ofta sjalva valja hur langt de vill utveckla vissa moment.
Elever som blir klara snabbt kan fa fordjupningsuppgifter som exempelvis att géra mer
avancerade konstruktioner eller en robot med fler funktioner. Det kan dven handla om
att skriva en mer avancerad text eller géra mer omfattande referenslistor. For de ele-
ver som behdver mer stéd anpassar lararna undervisningen genom att exempelvis
skriva ut instruktioner, tidsdtta uppgifter, forklara stegvis eller pa flera olika satt samt
stélla fragor som hjalper eleverna att komma igang och bibehalla fokus. Av intervju
med elever framgar att lararna dr noga med att fraga och kontrollera sa att alla hanger
med i genomgangar och uppgifter. Det framgar dven att lararna ar bra pa att méarka
om elever har svart att hanga med och att de som behdéver far mycket hjalp och stod
under lektionerna. Detta framgar dven under de observerade lektionerna da lararna
tilloringar mycket tid med att férklara och forenkla uppgifter och begrepp for olika ele-
ver. Lararna berattar att de ofta forsoker knyta an till elevernas individuella erfaren-
heter for att vacka intresse for uppgifterna, vilket underldttas av att de arbetar for att
bygga relationer till eleverna. Eftersom manga elever behover olika former av stéd har
rektorn organiserat sa att det finns avsatt tid da larare kan hjalpa elever med ldxor och
annat skolarbete. Det finns flera tillfallen per vecka da eleverna kan fa extra hjalp och
eleverna deltar i ett till tre tillfallen per vecka efter behov. Av elevernas individuella
scheman framgar hur manga sadana tillfdllen de ska delta i. For de elever som &r klara
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med sina uppgifter ar det frivilligt att delta, medan elever som inte ar klara med upp-
gifter far franvaro om de inte deltar.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att undervisningen innehaller 6vningar och fragor som ger elever
mojlighet att reflektera, saval kring sitt eget larande som kring fragor utan givna svar,
samt att eleverna far lara sig strategier som ger dem mojlighet att ta ansvar for sitt
eget larande. Av intervjuer med larare och elever samt lektionsobservationer framgar
att lararna later eleverna reflektera 6ver sitt larande pa flera satt. Bland annat har ele-
verna en loggbok som lararna har tillgang till dér eleverna far svara pa fragor om hur
de upplever undervisningen, sin egen prestation och sitt eget larande samt beskriva
om de exempelvis behéver mer hjalp och stod med nagon del av undervisningen.
Loggboken infordes under forra aret och anvands i de flesta @mnen. Eleverna fyller i
loggbdckerna efter avslutad lektion, moment eller kurs. Lararna kan ocksa fraga ele-
verna hur de upplevde en lektion och sin egen prestation utan att de skriver det i logg-
boken. Larare och elever diskuterar dven strategier for larande och vad som passar
olika elever bast pa utvecklingssamtal, mentorssamtal samt vid informella samtal. Ele-
vernas upplevelse av undervisningen och sin egen prestation pa APL far lararna kanne-
dom om genom de trepartssamtal som de genomfér med elever och handledare. Efter
avslutade APL-perioder gor eleverna dessutom en inlamningsuppgift eller redovisning
dar de reflekterar 6ver sina egna framsteg och hur kunskaperna som de tillagnat sig i
undervisningen ar relevanta i ett framtida yrkesliv. Av intervjuer och lektionsobservat-
ioner framgar vidare att eleverna far lara sig olika strategier for att I6sa uppgifter och
att undervisningen innehaller moment dar eleverna sjalva far vélja bade metod och
svarighetsgrad. Exempelvis far eleverna i flera @mnen arbeta i par eller grupper och
tillsammans diskutera och forklara fér varandra hur de tanker och hur de I6ser olika
uppgifter. Lararna visar da olika satt att tdnka och hur eleverna kan ta sig an arbetet.
Av intervju med elever framgar vidare att de far reflektera éver och diskutera fragor
utan givet svar, exempelvis genom uppgifter dar eleverna ska utga fran egna perspek-
tiv och asikter och motivera sina standpunkter.

Granskningen visar dven att lararna anvander olika metoder for att planera och utvar-
dera undervisningen tillsammans med eleverna samt later elevernas synpunkter pa-
verka hur undervisningen genomfoérs. Lararna samlar in elevernas tankar om undervis-
ningen genom kursutvarderingar som eleverna fyller i efter varje genomford kurs. |
dessa beskriver eleverna vad de har tyckt var bra och mindre bra med kursen och
undervisningen och hur de tycker att den skulle kunna férbattras. Elevernas tankar om
undervisningen tas daven upp i ovan beskrivna loggbdcker och samtal om elevernas la-
rande och prestation, saval i skolan som under APL. Dessutom ingar fragor om under-
visningen i de enkater som skolan genomfor varje ar. Lararna berattar att elevernas
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synpunkter paverkar undervisningen genom att ldrarna anpassar arbetssatt, val av
uppgifter och hur mycket tid de lagger pa olika moment for att spegla bade elevernas
intresse och deras behov. Eleverna ar aven med och véljer var de vill forlagga sin APL.
Av intervjuer med rektorn, larare och elever framgar att eleverna under de olika kur-
serna framst far vara med och vélja inriktning och satt att arbeta inom den grovplane-
ring som lararna har gjort for kursen. Lararna berattar att de dven kan andra en plane-
rad lektion for att battre passa elevernas intresse eller dagsform. Saval larare som ele-
ver beréattar ocksa att eleverna ofta far valja hur de vill examineras och arbeta med
olika uppgifter. Exempelvis far alla elever vélja om de vill examineras muntligt eller
skriftligt sa lange betygskriterierna tilldter det. Eleverna far ocksa ofta vilja mellan att
arbeta i grupp eller enskilt och kan, som tagits upp ovan, ofta sjalva vélja svarighets-
grad och omfattning pa olika uppgifter genom att exempelvis skapa olika avancerade
konstruktioner eller gora olika omfattande skrivuppgifter eller grupparbeten.

Ldrarstéd, malfokus och variation

Granskningen visar att lararna ger eleverna stod sa att de forstar uppgifterna och bibe-
haller sitt engagemang i arbetet. Av lektionsobservationer och intervjuer med saval 13-
rare som elever framgar att lararna ger eleverna ett mycket aktivt stéd i undervis-
ningen. Bland annat genom att stélla vagledande fragor, hjalpa till med strategier, for-
klara pa andra satt och ge instruktioner steg for steg. Under genomgangarna skriver
och ritar lararna pa tavlan samt forsédkrar sig om att eleverna har forstatt vad de ska
gobra och att de hdanger med genom att stélla fragor, bade till elever som racker upp
handen och till sddana som inte gor det. Medan eleverna arbetar enskilt eller i grupp
gar samtliga larare runt och fortydligar instruktioner samt staller fragor till eleverna
som hjalper dem att forsta och komma igang med uppgifterna och bibehalla engage-
mang i arbetet. Pa de observerade lektionerna ar det flera elever som far kontinuerligt
stéd och upprepade instruktioner for att bibehalla fokus och engagemang. Lararna be-
rattar att de genom att kdnna sina elever val vet vilka de behdver stotta extra mycket
for att de inte ska tappa fokus. Av intervjuer med elever och larare framgar att lararna
stottar eleverna infér APL genom att forbereda eleverna pa vad som ska hdanda och ta
upp saker som ér viktiga att tdnka pa. Lararna har dven kontakt med APL-handledarna
och gor besok pa arbetsplatserna for att kontrollera hur det fungerar for eleverna dar.

Granskningen visar vidare att undervisningen Overlag ar varierad och strukturerad sa
att lektionerna har ett sammanhangande upplagg som tydliggér deras mal och syfte.
Av lektionsobservationer och intervjuer med rektorn, personal och elever framgar att
undervisningen har en tydlig struktur och ett logiskt flode mellan olika delar. Lérarna
inleder i allménhet lektioner genom att beratta vad de ska innehalla. De visar innehal-
let pa tavlan och tar upp syftet och malet med de omraden eller 6vningar som lekt-
ionen ska innehalla. Lararna berattar att de anpassar malen efter vad eleverna kan om
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dmnet sedan tidigare, vilket de tar reda pa genom exempelvis diskussioner i klassen
eller genom att inleda ett moment eller &mnesomrade med att tillsammans med ele-
verna gora en mindmap. Lararna berattar ocksa att de i samband med att de presente-
rar syftet med lektionen eller omradet dven tar upp varfor eleverna behéver kunna
det de ska lara sig. Exempelvis genom att knyta an till saval kursens centrala innehall
som till elevernas framtida yrkesliv och erfarenheter fran APL. Efter den inledande pre-
sentationen foljer ofta en lararledd genomgang som varierar i omfattning beroende pa
vilken fas av arbetsomradet det ar. Lararna berattar att de brukar halla genomgang-
arna forhallandevis korta, inte langre &dn cirka 10 minuter, for att eleverna inte ska
tappa fokus. Efter genomgangen agnar eleverna sig at diskussioner, arbetsuppgifter,
fardighetstraning och praktiskt arbete enskilt, i par eller i grupp. Av intervju med larare
framgar att de tillsammans har diskuterat vikten av att lektionerna ska vara varierade
och att eleverna ska prata, lasa, skriva och arbeta praktiskt pa olika satt samt att de
ska fa med sig kunskaper de behover infor APL. Pa de observerade lektionerna far ele-
verna bland annat diskutera i grupper, 6va pa att lasa sagor for barn, bedéma varand-
ras arbete, lasa om kallkritik, skriva referat, analysera lattexter samt rita och planera
en elektrisk konstruktion. Nar eleverna arbetar sjalvstandigt eller i grupp delar lararna
upp instruktionerna i flera steg sa att de ska vara latta att folja, vilket gor det lattare
for eleverna att uppratthalla bade koncentration och engagemang. Av intervjuer med
elever framgar exempel pa att lararna i slutet av lektionerna fragar eleverna hur det
har gatt och later dem reflektera 6ver om nagot i lektionen skulle kunna forbattras.
Detta sker emellertid bara pa en av de observerade lektionerna. Ovriga lektioner av-
slutas genom att lararen sager till eleverna att de ska fortsatta med samma uppgift vid
nasta lektionstillfdlle eller genom att eleverna antingen arbetar till lektionstiden ar slut
eller far ga nagra minuter tidigare for att de ar klara med uppgiften.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet, men vill i sammanhanget framhalla vikten av att ldrarna gor en
sammanfattande avslutning av lektionerna dar de relaterar till syftet med lektionen for
att gora innehallet meningsfullt for eleverna och samtidigt géra dem medvetna om var
de befinner sig i sitt larande.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande
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Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolans arbete for studiero

Granskningen visar att skolan har ett samlat arbete for att skapa och bibehalla studie-
ro som eleverna deltar i. Av intervjuerna med rektorn, larare och elevhalsans repre-
sentanter framgar att lararna har samsyn kring och aterkommande diskuterar bade
vad studiero ar och olika arbetssatt for att skapa en lugn klassrumsmiljo, saval infor-
mellt som inom ramen for skolenhetens motesstruktur. Elevernas upplevelse av studi-
ero kartlaggs genom enkater varje termin samt genom utvecklingssamtal och olika in-
formella samtal under ldsaret. Genom kartlaggningen har rektorn konstaterat att stu-
dieron generellt &r god pa skolan, vilket bekraftas av intervjuer med saval larare som
elever. Av intervju med representanter for elevhalsan framgar att det finns en del ele-
ver som har svart att fokusera, men att studieron oftast forbattras i takt med att ele-
verna kommer in i skolans rutiner och ar god ar 2 och 3. Av intervjuer och insant un-
derlag framgar att det finns nedskrivna ordningsregler for saval skolan som helhet som
for klassrummen. Eleverna deltar i utformning och revidering av reglerna genom ater-
kommande diskussioner pa mentorstid samt klass- och elevrad. Av intervjuer och lekt-
ionsobservationer framgar att det oftast racker med att lararna paminner eleverna om
att dampa ljudnivan och stottar dem i att komma vidare med uppgifter for att de ska
behalla uppmarksamheten pa undervisningen. Av intervjuerna framgar vidare att det
finns rutiner for hur personalen ska hantera elever som fortsatter att stora studieron.
Av rutinerna framgar exempelvis att diskussioner om studiero gérna ska hallas efter
lektioner och att mentor samt vid behov elevhalsan och rektor ska kopplas in om stu-
dieron inte forbattras efter diskussionen.

Skolans arbete for trygghet

Granskningen visar att skolan kartlagger elevernas upplevelse av trygghet och att det
finns ett medvetet arbete for att skapa en trygg skolmiljo. Av insant material och samt-
liga intervjuer framgar att elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs genom enkater
varje termin samt genom utvecklingssamtal och informella samtal under ldsaret. Rek-
torn uppger att kartlaggningen visar att eleverna ar trygga i skolan, vilket dven framgar
av intervju med elever. Av insant material och intervju med rektorn och personal fram-
gar att skolan har ett aktivt arbete for trygghet som inleds redan nar eleverna borjar
pa skolan. Personalen diskuterar gemensamt vilka forvantningar de har pa tryggheten
och hur de ska arbeta tillsammans for att gora skolan till en trygg plats. | borjan pa
varje lasar diskuterar lararna ordningsregler och forvantningar med eleverna. Eleverna
uppger att det var en del konflikter i borjan av lasaret, men att lararna tog tag i det ge-
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nom att ha samtal med de inblandade och att det da blev battre. Av samtliga inter-
vjuer framgar att lararna ror sig i korridoren pa raster och pratar och umgas med ele-
verna som en del i arbetet for trygghet. Av insdnt material framgar att dven kuratorn
och skolskoterskan under lasaret har fatt i uppdrag att vara synliga och tillgéangliga for
elever pa raster. Tanken &r att det dels ska 6ka antalet synliga vuxna pa rasterna och
dels skapa naturliga motesplatser mellan elevhalsans personal och eleverna i syfte att
moijliggora tidiga insatser, forebygga konflikter och framja en trygg vardag pa skolan.
Av intervjuerna framgar att lararna aterkommande diskuterar vardegrundsfragor med
eleverna, saval inom ramen for undervisningen som i olika samtal som mentorssamtal
samt klass- och elevrad. Dessa diskussioner blir ocksa en del av skolans trygghetsar-
bete da de behandlar fragor som alla manniskors lika varde, diskriminering och hur
man ska behandla och beméta varandra.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen
Gy11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomrade finns.

Analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar betyg och resultat pa nation-
ella prov i syfte att identifiera eventuella skillnader och avvikelser. Av insand doku-
mentation och intervju med rektorn framgar att rektorn foljer upp betyg for alla elever
och gor jamforelser mellan olika @mnen samt mellan kvinnor och man i syfte att upp-
tacka eventuella avvikelser i bedomning och betygssattning. Det framgar att elevernas
betyg ofta ar hogre i praktiska @mnen an i teoretiska, framfor allt gdller detta for de
praktiska kurserna inom EE-programmet, nagot som rektorn uppger beror pa skillna-
der i elevernas intresse och forkunskaper. Rektorn berattar vidare att hen reagerar om
en elevs betyg exempelvis skiljer sig mycket at mellan narliggande @mnen och da talar
med de aktuella ldrarna for att fa en forklaring. Av intervjuer med rektorn och perso-
nal framgar att lararna och rektorn diskuterar bedémningar och betygssattning under
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utvarderingsdagar och resultatanalyser efter avslutat |dsar samt pa uppstartsdagar. Vi-
dare jamfor rektorn skolans betyg och med resultat pa nationella prov for att identifi-
era eventuella avvikelser. Rektorn har identifierat att det var ett amne som hade nagot
storre avvikelse mellan betyg och resultat pa de nationella proven, men att avvikelsen
anda var mindre an rikssnittet for yrkesprogram. | 6vrigt har rektorn inte kunnat iden-
tifiera nagra monster som tyder pa avvikelser i bedomning och betygssattning i nagot
amne eller hos nagon enskild larare.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att samverka kring be-
démning och betygssattning, men att alla larare varken har mojlighet att sambedoéma
eller att diskutera bedémningar med kollegor som undervisar i samma @mnen. Av in-
siand dokumentation och intervjuer med rektorn och personalen framgar att det
framst ar l[ararna som undervisar i BF-dmnen som samarbetar tatt och bedémer ele-
vernas uppgifter tillsammans. Lararna i EE-amnen samarbetar mindre da deras dmnen
skiljer sig mycket at. Det hander dock att saval de som lararen i matematik diskuterar
beddmningar med rektorn som &r insatt i de aktuella &mnena. Ovriga ldrare har
mindre majligheter att sambedoma uppgifter eller pa andra satt samarbeta kring be-
démning da de saknar @mneskollegor pa skolan. Av intervjuerna framgar att rektorn
har forsokt fa till samarbete med narliggande skolor kring bland annat bedémning
utan att lyckas. Vidare framgar att rektorn uppmanar ldrarna som undervisar i &mnen
dar det forekommer nationella prov att anvanda sig av dessa som ett satt att kvalitets-
sdkra sina bedémningar, vilket de ocksa gor. Eftersom flera larare saknar @mneskolle-
gor finns det dock inte mojlighet att sambeddma alla nationella prov. Rektorn berattar
att hen har organiserat sa att lararna infér de nationella proven gor preliminara be-
domningar av elevernas kunskaper som de kan jamféra med resultaten pa nationella
prov. Om beddmningarna avviker fran provresultatet sa analyserar lararen orsakerna
till detta och diskuterar med rektorn. Av intervjuerna framgar vidare att skolans larare
har diskussioner om bedémning och betygssattning pa ovan namnda utvarderingsda-
gar, resultatanalyser och uppstartsdagar. Da kvalitetssadkrar ldrarna sina betyg och be-
domningar genom att tillsammans diskutera betygskriterier och hur elevernas olika in-
satser kan varderas. Dessa diskussioner blir emellertid till stor del pa en generell niva
da flera larare saknar kollegor med liknande @mneskunskaper. Vidare framgar av in-
sand dokumentation och intervjuer att lararna bedémer de delar av olika kurser som
genomfors under elevernas APL utifran obligatoriska inlamningsuppgifter som ele-
verna gor efter APL-perioderna samt trepartssamtal mellan larare, elever och handle-
dare. Det féorekommer dven att larare samarbetar kring gemensamma bedémnings-
uppgifter som eleverna kan genomfora under APL, framfor allt inom BF-kurserna.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att samtliga larare far mojlighet att kvalitetssakra
beddmningar och betygssattning.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn visserligen ser till att skolans larare kan
diskutera bedémning och betygssattning med kollegor, men att hen inte organiserar
sa att alla larare kan diskutera med kollegor som har kunskaper i det aktuella &mnet
eller kursen eftersom det pa skolan séllan finns flera larare med liknande a@mneskun-
skaper och -behdrigheter. Av samma anledning saknar flertalet av skolans larare moj-
lighet till sambeddmning av saval nationella prov som andra uppgifter. Det riskerar att
leda till att larare inte far tillrdckliga forutsattningar i arbetet med bedémning och be-
tygssattning vilket i sin tur kan leda till att bedémningar och betyg inte blir likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inleder ett arbete med att ta reda
pa behovet av ytterligare samverkan kring bedémning och betygssattning. Darefter
kan rektorn, utifran identifierade behov, planera for hur arbetet ska genomforas fram-
Over pa ett mer strukturerat satt sa att det omfattar samtliga larare och kurser och
mojliggdr sambedémning och diskussioner med kollegor som har kunskap om det ak-
tuella amnet eller kursen. Arbetet kan exempelvis planeras inom ramen for skolans
motesforum och omfatta diskussioner som utgar fran Skolverkets kommentarmaterial
kring betyg och provning. Vidare kan huvudmannen bista genom att organisera sam-
verkan med andra gymnasieskolor. Detta genom att exempelvis skapa fysiska eller di-
gitala motesplatser eller anordna foreldasningar eller gemensam kompetensutveckling
inom bedémning och betygssattning. Inom ramen fér en sddan samverkan kan dven
sambeddmning anordnas. Om det ar svart att fa till stand samverkan med narliggande
gymnasieskolor kan huvudmannen exempelvis séka upp skolor och huvudman med lik-
nande situation pa andra orter och initiera digitala samarbeten med dem.

Huvudmannens styrning och stdd
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Gyl1, 2.6 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Huvudmannen styr och stédjer i flera delar
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men
utvecklingsomrade finns.

Huvudmannens 6vergripande ansvar for utbildningen

Granskningen visar att huvudmannen tar ett 6vergripande ansvar for utbildningen som
bedrivs pa Vettergymnasiet och ser till att det finns en roll- och ansvarsférdelning som
skiljer pa huvudmanna- och skolenhetsniva. Av insdnd dokumentation samt intervjuer
med rektorn och huvudmannen i form av styrelsen framgar att huvudmannens ansvar
ar att se till att skolan foljer skollagen och att organisationen fungerar, exempelvis att
det finns larare och material s att det gar att bedriva en undervisning med god kvali-
tet, medan rektorn leder och organiserar skolans arbete samt ansvarar for skolans re-
sultat och det systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn fér Vettergymnasiet ar ocksa sty-
relseordférande i skolans huvudman, Wetterbygdens gymnasium AB. Aven 6vriga sty-
relseledamoter arbetar i skolan. Huvudmannens styrelseordforande, tillika rektor,
uppger att de kan halla isar rollerna eftersom de diskussioner som foérs pa huvudman-
naniva skiljer sig fran de som fors pa skolniva genom att vara av mer 6vergripande ka-
raktdr och fokusera pa resurstilldelning och skolans langsiktiga utveckling snarare an
det dagliga arbetet. Exempelvis berattar styrelseordféranden, tillika rektor, att hen dis-
kuterar skolans utvecklingsarbete inom specialpedagogik ur ett perspektiv med lararna
och ur ett annat med styrelsen. Huvudmannens styrelse sammantrader formellt tva
ganger per termin, men traffas i praktiken oftare eftersom alla styrelsemedlemmar ar-
betar i skolan. Av intervju framgar att de diskuterar fragor pa huvudmannaniva minst
en gang i manaden. Det framgar att styrelsen i sina diskussioner utgar bland annat fran
det kvalitetsarbetet som gors pa skolniva och resonerar kring hur resultaten ser ut och
om de kan gora nagot for att forbattra dem genom att exempelvis férdandra organisat-
ionen avseende bemanning eller annan resursférdelning.

Huvudmannens stéd till rektorn och skolans férutsdttningar fér undervisning

Granskningen visar att rektorn far stéd av huvudmannen som bygger pa kdnnedom
om verksamheten. Av inkommen dokumentation och intervjuer med rektorn och hu-
vudmannens styrelse framgar att rektorn aterkommande diskuterar fragor som rér
skolan pa huvudmannaniva, dels pa de formella styrelsemotena tva ganger per termin
och dels mer informellt minst en gang per manad. Styrelseledamoéterna kan da bland
annat stotta och avlasta rektorn genom sin kompetens inom ekonomi och IT-relate-
rade fragor. En av ledamoterna har ansvar for budget och fakturahantering medan en
annan skoter skolans IT-miljé samt undervisar i EE-kurser. Styrelsen agerar dven boll-
plank i diskussioner och stottar rektorn i obekvama eller svara beslut och personala-
renden.
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Granskningen visar vidare att huvudmannen tar ansvar for att skolan har forutsatt-
ningar att bedriva undervisning av god kvalitet. Av insdnd dokumentation och inter-
vjuer med rektorn och huvudmannens styrelse framgar att huvudmannen tar ett éver-
gripande ansvar for skolans férutsattningar pa bade kort och lang sikt. Huvudmannen
ser till att skolan har de larverktyg som behdovs genom att kdpa in och underhalla
bland annat IT-utrustning och saval fysiska som digitala laromedel. Rektorn kartlagger
elevernas behov och lararnas kompetens och foreslar utvecklingsatgarder som dven
diskuteras pa huvudmannaniva. Bland annat har huvudmannen beslutat att omférdela
resurser och anpassa elevhalsan efter elevgruppen genom att ha skolskoterska och ku-
rator pa plats och specialpedagog pa konsultbasis for att istéllet satsa pa att starka den
specialpedagogiska kompetensen hos samtliga larare. Detta gérs genom utvecklingsar-
betet som beskrivs under rubriken “Rektorns ledarskap” ovan dar skolans specialpeda-
gogiska kompetens utvecklas genom att forsteldraren har gatt en fortbildning inom
specialpedagogik och utbildar sina kollegor. Huvudmannen &r dessutom direkt inblan-
dad i utvecklingsarbetet att skaffa fler APL-platser och fordjupa samarbetet med exi-
sterande APL-anordnare genom att styrelseledamoterna arbetar for att knyta kontak-
ter med potentiella APL-anordnare. For att hoja skolans samlade behorighetsgrad och
lararnas kompetens séker huvudmannen behdriga larare vid rekrytering och har givit
rektorn forutsattningar att lata en larare som saknar legitimation studera aterstaende
delar av sin lararutbildning pa arbetstid. Av intervju med styrelsen framgar att huvud-
mannen har beslutat att halla klasserna forhallandevis sma for att eleverna ska fa det
stod de behover. Det framgar emellertid att huvudmannen hoppas kunna fa skolan att
vdxa genom att stegvis oka elevantalet med tva—tre elever per klass i syfte att starka
de ekonomiska forutsattningarna utan att forsamra undervisningens kvalitet.

Huvudmannens hantering av klagomdal och krdnkningsanmdlningar

Granskningen visar att huvudmannen tar ansvar for utredning av eventuella klagomal
och krankningsanmadlningar, men att rutinerna inte tydliggdr hur huvudmannen ska
hantera klagomal oberoende av rektorn. Av inkommen dokumentation och intervjuer
med rektorn och huvudmannens styrelse framgar att det finns utarbetade rutiner for
hur klagomal och kréankningar ska hanteras. Elever och deras vardnadshavare far in-
formation om skolans rutiner for klagomal nér eleverna borjar pa skolan. Rutinerna an-
slas ocksa pa skolan hemsida dér det dven finns majlighet att anmala klagomal elektro-
niskt. Anmalan kan dven goéras anonymt. Av informationen pa hemsidan framgar dess-
utom att den som ar missndjd med hur huvudmannen hanterar ett klagomal kan
vanda sig till Skolinspektionen. Av intervjuer och insdnd dokumentation framgar flera
exempel pa klagomal som har hanterats av rektorn och elevhalsan i dialog med be-
rorda elever och larare. Bland annat har rektorn efter klagomal gallande undervis-
ningsmetoder haft diskussioner om undervisningsstrategier med en larare och erbjudit
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handledning till en elev. Enligt huvudmannens och skolans rutiner ska klagomal i forsta
hand hanteras dar de har uppstatt, det vill sdga direkt med berorda elever och larare,
och om det inte racker for att 16sa situationen kopplas forst mentor och rektorn och
darefter huvudmannen in. Om klagomalen skulle beréra rektorns arbete sa kommer
de direkt till huvudmannen som diskuterar dem gemensamt i styrelsen. Eftersom rek-
torn ingar i styrelsen innebar detta emellertid att rektorn kommer att delta i utredning
av sig sjalv och sitt eget arbete.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behover se till att skolenhetens klagomalshantering kan géras
oberoende av rektorn.

Skolinspektionens granskning visar att rutinerna fér klagomalshantering inte beskriver
hur huvudmannen ska utreda klagomal utan att rektorn ar inblandad. Enligt huvud-
mannens rutiner for hantering av klagomal ska eventuella arenden som ror rektorn
diskuteras i styrelsen. Eftersom rektorn ingar i styrelsen innebéar det att hen i sddana
fall skulle utreda sitt eget arbete. Detta medfér en risk att utredningen av klagomal
mot rektorn varken kan hanteras opartiskt eller oberoende av huvudmannen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen utarbetar rutiner for hur
klagomalsarenden ska hanteras opartiskt genom att det gérs oberoende av rektorn.
Detta kan exempelvis géras genom att utarbeta tydliga rutiner for hur sadana arenden
ska behandlas utan att rektorn deltar i diskussionerna om sitt eget arbete.
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| handlaggningen av drendet har dven utredaren Verica Stojanovic medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Enintervju med huvudmannen i form av styrelsen for Wetterbygdens
gymnasium AB

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomr&den

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att utbildningen ska
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstélla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddmen och betyg.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg
miljo? | detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig
aktor i arbetet mot att na de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 6—8 mars 2024. Besdket genomfordes av
Ola Rydkvist och Verica Stojanovic.

Vettergymnasiet ar en fristdende gymnasieskola beldgen i Jonkopings kommun.
Huvudman ar Wetterbygdens gymnasium AB. Skolan, som har cirka 70 elever,
erbjuder utbildning pa barn- och fritids- samt el- och energiprogrammen. Skolan har
dven introduktionsprogrammen programinriktat val, yrkesintroduktion och individuellt
alternativ. Huvudmannens styrelse bestar av rektorn for skolan, ekonomiskt ansvarig
och IT-ansvarig. Skolans rektor ar dven huvudman och skolchef.



