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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vasaskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vasaskolan i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover félja upp och vid behov omprova delar av skolans arbete
med trygghet for att sakerstalla att alla elever far en trygg larmiljo.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 16 maj 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr. SI 2024:1490) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Vasaskolan leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten

Granskningen visar att rektorn har en god kinnedom om nuléget pa skolan genom att
kunskaps- och vardegrundsresultat liksom undervisningens genomférande och
forutsattningar pa olika séatt foljs upp samlat for skolenheten och pa klass- och
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individniva, samt uppdelat pa flickor och pojkar. Uppféljningen sker systematiskt
utifran olika enkéatresultat, kartlaggningsmaterial och kunskapsresultat men ocksa
I6pande i sammanhang som dagliga moéten och lektionsbesdk samt veckovisa
avstamningar med skolans elevhalsoteam. Genom regelbundna lektionsbesok, bade
planerade utifran en férbestamd mall samt spontana, foljer rektorn upp
undervisningens genomfdrande och att vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. | skolans vardegrundsplan finns olika omraden och material som
personalen arbetar med i olika utstrackning utifran klassernas behov och alder.

Av granskningen framgar vidare att rektorn, utifran den uppfoljning som gors,
analyserar resultaten och beslutar om utvecklingsatgarder. Av huvudmannen inskickad
dokumentation och i Skolinspektionens intervjuer framkommer att analysarbetet sker
|6pande och systematiskt pa olika nivaer och i olika konstellationer, exempelvis i
samband med Skolverkets beddmningsstod, kartlaggningar, enkater och nationella
prov. Personalen involveras i analysarbetet och utifran vad som framkommer i
analyserna fattar rektorn beslut om specifika insatser samt fordelar resurser utifran
identifierade behov, till exempel specialpedagogiska insatser eller atgarder i form av
skrivprojekt och lasgrupper. Under innevarande ldsar ar det bland annat fokus pa
tydliggbrande pedagogik och inkluderande beteendestdd i skolan (IBIS) och
kompetensutvecklingsinsatser och kollegialt larande ar kopplat till dessa
utvecklingsomraden. Av intervju framkommer dock att analysarbetet i vissa delar ar
otydligt for larare, till exempel vem som gor vad i uppfoljningen och vad som faktiskt
analyseras. | detta sammanhang vill Skolinspektionen betona vikten av att tydliggéra
for och involvera all personal i skolans uppféljnings- och analysarbete.

Rektorn leder ett jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn ser till att ett jamstalldhetsarbete bedrivs pa skolan
som sdkerstaller att alla elever oberoende av konstillhérighet ges samma
forutsattningar att na sa langt som maojligt i sin utveckling. Rektorn foljer upp flickors
och pojkars kunskapsresultat for att urskilja eventuella skillnader och mdnster, och
utifran identifierade risker och utvecklingsbehov besluta om insatser. Av
huvudmannen inskickad dokumentation och intervjuer framkommer att generellt ar
resultaten mellan flickor och pojkar relativt likvardiga, men i ndgon arskurs har pojkars
lagre resultat analyserats och flera orsaker identifierats. Larare har exempelvis
uppmarksammat vilka forvantningar de har pa flickor respektive pojkar och hur det
kan paverka elevers utveckling. Det framkommer vidare att ett arbete kring
normkritiskt tdnkande och jamstéalldhet startade varen 2023 och att arbetet fortloper
och ingar som en del i den dagliga undervisningen. Larare har genom filmer och
ovningar diskuterat undervisning utifran ett normkritiskt perspektiv. | detta



Skolinspektionen

5(14)

sammanhang har dven forelasning och workshop kring maskulinitetsnormer
genomforts. Vidare framgar att jamstalldhetsperspektivet ingar i skolans
vardegrundsplan och att material och aktiviteter ar kopplade till den. Det sker dven
aktiviteter utifran behov som uppstar, exempelvis framkom att det i en arskurs fanns
en grabbig jargong och en foreldasare om machokultur bjods in som foreldste for elever
och personal kring det. Rektorn uppger i intervju att skolan forsoker arbeta
normkritiskt i alla sammanhang foér att motverka stereotypa konsroller och att bredda
elevernas uppfattning om framtida yrkesval utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Av
intervjuer med elevhélsans personal och rektorn framgar att utifran en tidigare
granskning av studie- och yrkesvagledningen (SYV) har skolans SYV-plan omarbetats
och resulterat i nya vagar och satt att tanka i en mer kdnsneutral riktning. Utifran den
granskningen uppstod ocksa manga diskussioner om hur talutrymme fordelas i
klassrummet vilket har gett avtryck i undervisningen, nagot som avspeglades pa flera
av de lektioner Skolinspektionen observerade. Ett medvetet arbete gors ocksa i val av
litteratur och laromedel utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett fokus
pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Av huvudmannen inskickad
dokumentation och Skolinspektionens intervjuer framgar att rektorn skapar
forutsattningar for [ararna att samverka genom en tydlig motesstruktur med bland
annat regelbundna moéten i arbetslag, elevhalsa och hela personalgruppen. Varannan
vecka ar det pedagogisk konferens dar samtliga larare deltar. Alla moéten har en
agenda och leds av rektorn eller av rektorn utsedda personer. Personalen samverkar
kring olika teman, till exempel IBIS. Av intervju med larare framgar dock att senaste
tiden har avsatt tid for kollegialt larande delvis fatt ge vika for arbete kring
problematiska raster. Vidare framgar att rektorn tydliggér skolans arbetssatt och
forhallningssatt genom att ta upp det pa arbetsplatstraffar och i andra sammanhang.
Rektorn har exempelvis ett informationsmote med all personal varje vecka och skriver
dven ett veckobrev med information. Det finns ocksa rutiner for hur obehorig
och/eller nyanstalld personal introduceras. De far bland annat en mentor och
introduktion kring basfunktioner samt stottning av rektorn och kollegor.
Introduktionen anpassas efter hur lararens behov ser ut.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Undervisningen ar varierad och strukturerad

Granskningen visar att eleverna ges en varierad och stimulerande undervisning med
ett aktivt lararstod. Genomgaende for de lektioner Skolinspektionen observerade ar
att eleverna far ett aktivt lararstod i att forsta uppgiften, komma igang med arbetet
och bibehalla sitt engagemang. Exempelvis ger lararna tydliga beskrivningar och
forklaringar till undervisningens innehall, for en dialog med eleverna och uppmuntrar
eleverna i arbetet. Av Skolinspektionens intervjuer och lektionsobservationer framgar
att det finns en variation och balans mellan olika arbetsuppgifter och mellan olika satt
att arbeta pa. Gemensamma genomgangar varvas med grupp-, par- och enskilt arbete
och eleverna har tillgang till olika material och verktyg i sitt ldrande. Larare beskriver i
intervju medvetna satt som de varierar undervisningen pa och att det sker balanserat
utifran elevgrupp. Aven rektorn uttrycker i intervju att lararna anviander en blandad
undervisning med utgangspunkt i gruppens behov.

Av granskningen framgar vidare att lararna 6verlag strukturerar sin undervisning pa ett
satt som innebdr att innehallet och syftet med de olika aktiviteterna tydliggors for
eleverna och att lektionen bade innehaller en intressevdckande start och en
uppféljande avslutning. Av Skolinspektionens intervjuer och lektionsobservationer
framkommer att en gemensam grundstruktur for lektioner finns med tydliggérande
bildstod och tidsangivelser. Lararna gar igenom lektionens innehall och mal muntligt
och skriftligt samt férmedIlar en tydlig arbetsgang for eleverna. Nagra larare fangar
elevernas intresse genom att projicera en bild eller visa en kort filmsekvens och stilla
reflekterande fragor utifran dessa. Avsluten pa lektionerna ser lite olika ut men ar
anpassade efter elevgrupp och lektionsinnehall, exempelvis anvdnder nagon larare sig
av exit ticket och andra larare sammanfattar kort lektionens innehall och berattar om
vad de ska gira nasta gang.
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Eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen

Granskningen visar att undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara och att lararna har hoga forvantningar pa
eleverna. Av saval Skolinspektionens intervjuer som lektionsobservationer framgar att
lararna uppmuntrar och motiverar eleverna att arbeta, l6sa svarigheter och att
utmana sig sjdlva. Under de observerade lektionerna uppmuntrar och positivt
bekréaftar lararna elevers prestationer och aktiviteter. Larare beskriver i intervju att de
kan uppmuntra och ha enskilda samtal med elever for att starka dem och till exempel
visa elevens gamla arbeten for att pavisa skillnaden i nuldget och att eleven kan ta
ytterligare ett steg. Lararna visar ocksa tydliga forvantningar kring malen for
undervisningen och hur det ska vara i klassrummet kring exempelvis studiero. Rektorn
beskriver i intervju att lararna har hoga forvantningar pa eleverna och att de har haft
dialog och diskussioner pa skolan om forvantningar utifran larares bedémning av
elevprestationer och elevers psykiska valmaende.

Av granskningen framkommer vidare att lararna anpassar lektionernas innehall och
arbetssatt till aktuell elevgrupp. Av Skolinspektionens lektionsobservationer och
intervjuer framgar att ldrarna arbetar med olika anpassningar for elever som kommit
olika Iangt i sin kunskapsutveckling. Det finns laromedel och material som ger
moijlighet till differentiering och andra verktyg for anpassning att tillga sasom till
exempel skarmar och tidsverktyg. Larare uppger i intervju att anpassningar gors och
utmaningar ges bland annat genom att variera arbetssatt och innehall, att ge uppgifter
pa flera nivaer, att aterkoppla kring hur eleven kan utveckla sitt arbete och att elever
far extra fordjupande uppgifter eller bocker. Larare beskriver ocksa att elever som
kommit langt kan fa agera hjalplarare och pa sa satt anvanda sina kunskaper muntligt
tillsammans med andra elever. Av elevintervjuer framkommer att de i forsta hand far
jobba klart med uppgifter och att de darefter far rita, lasa, jobba med extrauppgifter
eller med nagot eleven ar extra intresserad av. Av intervjuer med elevhélsan och
rektorn framgar att specialpedagogen arbetar med saval elever som behdver extra
stod som elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling.

Eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

Granskningen visar att eleverna ges mojligheter att reflektera 6ver och ta ansvar for
sitt eget larande. Genomgaende for de av Skolinspektionen observerade lektionerna ar
att de innehaller inslag av reflektion och att eleverna ges olika strategier for sitt
larande utifran uppgifter de arbetar med. Lararna stéller 6ppna fragor, resonerar med
eleverna och uppmuntrar till olika satt att tanka och I6sa uppgifter pa. Nagon larare
anvander sig av exit tickets dar eleverna far mojlighet att reflektera 6ver vad som varit
svart eller enkelt och om eleverna lart sig nagot nytt. | intervjuer framkommer fler
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metoder som lararna anvander for att eleverna ska reflektera over sitt eget larande,
sasom reflektionstid i slutet av dagen eller efter ett moment samt att eleverna skriver
logg- eller reflektionsbok. Av bade elev- och lararintervjuer framkommer aven att
elever ges strategier for sitt eget larande. Larare visar eleverna att det finns olika satt
att I6sa uppgifter och att lara sig pa.

Av granskningen framgar vidare att eleverna i relation till alder och mognad pa olika
satt involveras i planering och utvardering av undervisningen. Det varierar nagot vilka
utvarderingsmetoder lararna anvander och nar det sker, men det framgar av
intervjuer och observationer att elever bjuds in till att medverka i planering och
utvardering. Av intervjuer framgar att elever far utvardera vissa moment eller
arbetsomraden antingen skriftligt eller muntligt i grupp eller enskilt. Elever kan
framforallt paverka arbetssatt och redovisningsform. Elevers synpunkter pa
undervisningen tas ocksa in via enkater, utvecklingssamtal, klassrad och elevrad.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldaggande varden, Férstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Skolan bedriver ett samlat arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett gemensamt férebyggande arbete for att skapa
studiero och att lararna vidtar &ndamalsenliga atgarder for att uppréatthalla en lugn
miljo. Av huvudmannen inskickad dokumentation och i Skolinspektionens intervjuer
framkommer att elevernas upplevelse av studiero kartlaggs regelbundet genom bland
annat klassrad, enkéater och samtal. Utifran en samlad nuldgesbild omférdelas resurser
utifran behov som uppstar till exempel i form av extra vuxennarvaro. Tillsammans med
eleverna diskuteras hur studieron ska vara och hur de ska na dit och eleverna ar
delaktiga i att ta fram klassrumsregler. Studiero tas upp pa klassrad och skolledningen
riktar dven fragor kring studiero till elevradet. Vidare framgar att lararna anvander
flera gemensamma strategier for att skapa och uppratthalla studiero, exempelvis fasta
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placeringar, lektionsstruktur med bildstéd och tidsverktyg, koncentrationshjalpmedel
och olika satt att uppmarksamma eleverna pa ljudnivan, bland annat klappramsor.
Elever uppger i intervjuer att det dr évervagande lugnt pa lektionerna och att lararna
vidtar olika atgarder nar det inte ar tillracklig studiero. Under de flesta av
Skolinspektionens observerade lektioner rader studiero. | ndgon klass dar det inte ar
god studiero pagar ett langsiktigt arbete med att skapa studiero, till exempel genom
extra vuxennarvaro och att undervisande larare samverkar kring strategier och
tydlighet for klassen, och insatserna f6ljs upp och revideras I6pande.

Skolans medvetna arbete for att skapa trygghet ger inte tillracklig effekt

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan
som bygger pa en analys av elevernas upplevelse av trygghet och personalens
gemensamma forhallningssatt. Av huvudmannen inskickad dokumentation och i
Skolinspektionens intervjuer framkommer en gemensam bild av ett trygghetsarbete
pa skolan dar analyser gors baserat pa kartlaggningar av hur eleverna upplever
tryggheten, till exempel via enkater, samtal och trygghetsvandringar. Skolans
trygghetsteam driver arbetet som ar forebyggande och elever i form av "tryggisar”, en
slags kamratstodjare, deltar i arbetet. Utifran analyser av enkéater och
trygghetsvandringar i bade lokaler och utemiljon identifieras otrygga platser. Atgarder
som genomfors utifran analysen av kartlaggningen ar exempelvis 6kad vuxenndarvaro i
vissa arskurser och pa raster samt ledda rastaktiviteter. Av intervjuer med elever
framkommer dock att det finns yngre elever som ar radda for dldre elever och att alla
elever inte vagar vanda sig till en vuxen pa skolan nar nagot hander. Elever beskriver
otrygga platser bakom byggnader dar de dldre eleverna samlas och en tystnadskultur
dar elever skrams till att inte “tjalla”. Larare beskriver i intervju att eleverna ar trygga i
klassrummet men att det finns ett starkt grupptryck bland de dldre eleverna och
elever som stokar, provocerar och har ett hart sprak, vilket gor att det blir otryggt
utanfor klassrummet for de yngre eleverna. Av intervjuer med elevhalsans personal
och rektorn framkommer att skolan har relativt goda trygghetsresultat men att
krankningar och konflikter forekommer. Elevhalsan uppger att det finns gemensamt
forhallningssatt bland personalen men ibland framkommer i diskussioner att
personalen agerar och tanker olika. Enligt elevhilsans representanter efterfragas av
personalen att ha fler diskussioner om hur de ska géra gemensamt. Rektorn ar
medveten om att grupptryck och tystnadskultur forekommer bland eleverna,
problemet ar identifierat och det finns insatser kopplade till det. Exempelvis har
faltassistenter kommit till skolan och pratat med de &ldre eleverna om tystnadskultur
och skolan har haft méten med vardnadshavare kring detta. Av inskickad
dokumentation och intervjuer framgar dven att personalen arbetar kollegialt med ett
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tema kring inkluderande beteendestdd i skolan som syftar till att hjalpa till att skapa
mer trygghet och studiero.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover folja upp och vid behov omprova delar av skolans arbete
med trygghet for att sdkerstalla att alla elever far en trygg larmiljo.

Granskningen visar att det pa skolan bedrivs ett medvetet arbete med att skapa
trygghet men att metoder for att framja, forebygga och bibehalla tryggheten i skolan
hittills inte gett tillracklig effekt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att félja upp och vid behov omprova
delar av skolans arbete for att sakerstalla en tryggare miljo for alla elever. Rektorn
behdver vara tydlig med vilka insatser och atgarder som ska genomforas, vilka
gemensamma forhallningssatt personalen ska ha samt pa vilket satt insatserna ska
bidra till 6kad trygghet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Rektorn féljer upp och analyserar eventuella avvikelser i omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser och
skillnader i lararnas bedomning och betygssattning i syfte att ta reda pa om dessa ar
motiverade eller inte ur ett likvardighetsperspektiv. Uppféljning och analys sker utifran
olika @mnen och arskurser bland annat genom kartlaggningsmaterial,
bedémningsstod, nationella prov och betyg. Av huvudmannen inskickad
dokumentation och av Skolinspektionens intervjuer framgar att rektorn och
specialpedagogen foljer upp kunskapsresultaten och ser pa eventuella avvikelser.
Resultat jamfors och larare redogor for elevens kunskapslage i rapport till rektorn och
motiverar dven for rektorn nar det finns avvikelser. Skillnader som rektorn har
uppmarksammat och fort samtal kring ar exempelvis pojkars lagre resultat, att inte
hela omdémesskalan anvands, avvikelser mellan nationella prov och betyg samt
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mellan screening och larares bedémning. Orsakerna till avvikelserna har dock varit
andra an larares olika bedomningar. Rektorn uppger i intervju att enstaka
kompetensutvecklingstillfallen har skett kring bedémning och betygssattning men att
omradet inte varit prioriterat.

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra sin bedémning

Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar for larare att samarbeta kring
bedémning och betygssattning i syfte att uppna okad likvardighet. Av huvudmannen
inskickad dokumentation och av Skolinspektionens intervjuer framgar att rektorn har
organiserat och avsatt tid for att larare ska ha mdjlighet att kvalitetssakra sin
beddmning och betygssattning. Lararna samverkar kring bedémning i olika grad och
konstellationer beroende pa arskurs och amne, bade vid styrda tillfallen och i det
dagliga arbetet, samt med specialpedagogen utifran individer. Gemensamma metoder
for kvalitetssdkring som anvands ar Skolverkets bedomningsstdd, nationella prov och
olika kartlaggningsmaterial enligt en fastslagen testrutin for olika arskurser och
amnen. En inarbetad rutin for sambedémning av nationella prov finns da larare och
specialpedagog forst sambedémer pa skolan och sen gérs en sambedémning med
andra skolor i kommunen. Forutom nationella prov samplanerar och sambedémer
larare regelbundet i de arskurser det finns flera klasser, med da detta &r svarare pa
lagstadiet dar det ar farre klasser har ett samarbete med en annan skola inletts.
Lararna har hittills traffats vid tre tillfallen. Varje traff har givna teman och nasta
tillfalle ar avsatt till beddmning. Skolinspektionen vill i detta sammanhang betona
vikten av att rektorn fortsatter arbetet med att skapa férutsattningar for samtliga
larare att samverka och diskutera bedémningsfragor.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Lena Johansson Karr, utredare.

| den slutliga handlaggningen har Eva Lindgren, utredare (féredragande) medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 16 och 17 april 2024 och hade en digital
intervju med rektorn den 18 april 2024. Bestket genomfordes av Eva Lindgren och
Lena Johansson Karr.

Vasaskolan ar en grundskola med arskurserna 1-6. Huvudman ar Danderyds kommun.
Vid tiden for granskningen gar 207 elever pa skolan.



