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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Min skola
Ostermalm. Granskningen genomfordes under 14-15 februari 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 15 maj 2023.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen fér Min skola Ostermalm senast den 15
mars 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har inkommit med en sadan
redovisning den 14 mars 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hdja kvaliteten pa huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

Anpassad Gymnasieskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9 - 10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation samt for personalen: 2
kap. 9 - 10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4-7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahalla flexibel, tidsenlig och tillganglig utbildning: 18
kap. 2-3, 8 och 17, 19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen.

Laroplan for gymnasiesarskolan (Lgys), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2

Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

e Att rektorn arbetar strategiskt med att skapa en tillganglig 1armiljé med
mojlighet till flexibilitet mellan skolformer.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att arbetet med att skapa
en tillganglig larmiljo och flexibilitet mellan skolformer tar sin utgangspunkt i skolans
elevhalsomoten dar bedomning gors av elevernas behov pa grupp- och individniva.
Elevhdlsomoéten har en ny struktur dar man mer systematiskt diskuterar fragor kring
tillganglig larmiljo och anpassningar. Vidare driver rektorn arbetet med en tillgdnglig
Iarmiljo pa skolan och har exempelvis infort en gemensam lektionsstruktur, ett
gemensamt farg- och formsprak, tidshjalpmedel samt anpassat material. En
kompetenshdjande insats pagar ocksa inom ramen for en tillganglig 1armiljé som syftar
till att 6ka kunskapen om att méta elever i undervisningen utifran deras olika behov
och forutsattningar. Vidare framgar av redovisningen att skolan under ldsaret har
samverkat med flera andra gymnasieskolor och huvudmannen uppger att det idag
finns forutsattningar till samlasning med andra gymnasieskolor for elever som har
forutsattningar for det. Det finns ocksa en langsiktig plan for att utoka personalstyrkan
med annu fler behoriga larare.

Av huvudmannens redovisning framkommer att de anvéant ett par olika
utvarderingsmetoder for att folja upp forbattringsarbetet kring tillganglig larmiljo och
flexibilitet mellan skolformer. Exempelvis har larare och elever fatt svara pa fragor
utifran en systematisk fragemall. Av redovisningen framkommer att det finns en storre
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samsyn i kollegiet kring exempelvis anpassningar pa grupp- och individniva och att
samverkan internt pa skolan saval som samverkan mellan skolor har utékats och blivit
battre. Skolan kommer framover att fortsatta det langsiktiga arbetet med tillangliga
larmiljoer och utveckling av natverk och samverkan med andra skolor och
arbetsplatser. Skolinspektionen bedomer att huvudmannen pabdrjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hdja
kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod

Anpassad gymnasieskola:

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.

Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.

Den anpassade gymnasieskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen
och 4 kap. 1 a § gymnasieférordningen (2010:2039).

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4

Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att
utvecklas sa langt som mojligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Attt rektorn tillsammans med lararna sakerstaller att syftet med
undervisningen tydliggors pa ett for eleverna anpassat satt, samt att
undervisningen innehaller sammanfattande avslut.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framkommer att kollegialt ldrande
skett under ledning av rektorn med fokus pa hur larare skapar struktur och gor
anpassningar i undervisningen. Rektorn har implementerat en lektionsmall som
anvands av alla larare. Mallen bekriver vad som ska ske fore lektionsstart, syftet med
lektionen, genomfdrande liksom avslut och reflektion.

Undervisningens genomférande har foljts upp av rektorn genom strukturerade
lektionsbesdk med aterkoppling till lararna men dven genom samtal med larare i olika
forum. Vidare har arbetet foljts upp via larar- och elevenkater liksom via
utvecklingssamtalen. Av redovisningen framgar att det idag finns en storre tydlighet
och samsyn i kollegiet kring lektionsstrukturen men dven kring anpassningar och
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undervisningsmetoder. Huvudmannen uppger ocksa att fler elever idag far den hjalp
de behover och nar langre i sin kunskapsutveckling. Skolinspektionen bedomer att
huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

Anpassad gymnasieskola:

Utbildningens utformning och syfte samt hansyn till barnets basta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och malinriktat arbete mot krankande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8
§§ skollagen.

Den anpassade gymnasieskolans syfte: 18 kap. 2—3 §§ skollagen.

Mentor: 18 kap. 19 a § skollagen.

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande,2.4 Utbildningsval -

arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet
och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Attt rektorn sdkerstaller att det sker ett planerat arbete med tydligt fokus pa
att ge eleverna forutsattningar att bli delaktiga och kunna bidra till utveckling i
yrkes- och samhallslivet.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framkommer att det finns en ny
struktur for arbetsplatsforlagt larande (APL) liksom en ny skriftlig rutin for det. Syftet
med den nya strukturen ar att gora eleverna mer sjalvstandiga och fa dem att
utvecklas sa langt som mojligt bland annat genom att eleverna ska byta APL-plats efter
arskurs 2. Pa sa séatt vidgas elevernas perspektiv pa yrkeslivet och deras egna framtida
moijligheter. Utfallet av APL f6ljs ocksa upp mer systematiskt av skolan. Vidare arbetar
studie- och yrkesvagledaren (SYV) aktivt med utslussningsarbete fran skolan utifran en
ny rutin med mer uppsékande uppdrag som syftar till att utveckla elevernas
delaktighet i yrkes- och samhallsliv. Under lasaret har det varit fokus pa studiebesdk
for eleverna, bade pa skolor och arbetsplatser. Som tidigare namnts i beslutet har
skolan dven utdkat samverkan med andra gymnasieskolor.
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Av redovisningen framgar att huvudmannen utvarderat det arbete som hittills hunnit
genomforas genom att mata antalet studiebesok, genom att goéra avstamningar med
elever som sedan sammanfattas pa elevhalsomdten och genom huvudmannens
kvalitetsarbete. Huvudmannen redovisar att skolan nu har stérre samverkan med det
lokala narsamhallet och att SYV:s tydligare uppdrag har paverkar eleverna positivt.
Eleverna ar mer intresserade av det framtida yrkeslivet och av att vilja studera vidare
istallet for att att ga till daglig verksamhet.

Det framkommer dock inte av redovisningen att det finns en 6vergripande plan for hur
undervisningen generellt bidrar till elevernas aktiva deltagande i samhalls- och
yrkesliv. Exempelvis hur planerade studiebesok kopplas till undervisningen med syfte
att utveckla elevernas erfarenhet av samhallslivet. Skolinspektionen bedémer att
huvudmannen paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning
av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stdd
Forfattningsstod

Anpassad gymnasieskola:

Huvudmannens ansvar att for en likvardig utbildning som uppfyller syftet och tar
hansyn till barnets basta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8—8 a §§ skollagen.
Kompetens for rektor, larare och elevhalsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 27 §§ Férordning [2011:326] om behdrighet och
legitimation for larare och foérskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§,
18 kap. 3 § skollagen, 4 kap. 12 och 13 §§ gymnasiefoérordningen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgys 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1 Kunskaper,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

e Att huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar av om syftet med
utbildningen uppfylls och satter in relevanta atgarder for att langsiktigt ge
verksamheten goda forutsattningar.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att huvudmannen skaffar
sig en bild av verksamheten genom att skolchef genomfér manatliga
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verksamhetsbesok med fokus pa skolutveckling och genom de
verksamhetsledningsmoten som genomfors tva ganger per lasar. Dar deltar VD,
skolchef och rektor och fragor kring forutsattningar och behov, ekonomi, organisation,
lokaler och milj6 diskuteras. Vidare har huvudmannen kartlagt behorigheten pa
koncernens skolor och dven gett rektorn i uppdag att se 6ver den fysiska och
pedagogiska larmiljon. Huvudmannens kvalitetsarbete har daven férandrats till att vara
mer anpassat och inriktat till olika skolformer och specifika skolenheter.

Av redovisningen framgar att huvudmannen utvarderat sitt arbete genom personal-
och elevenkater avseende trygghet- och studiero liksom avseende larmiljéer och
undervisningens kvalitet. Huvudmannen har dven gjort en analys av kunskapsresultat
pa skolan. Av redovisningen framgar att verksamhetens kvalitet utvecklats genom
Okad lararbehdorighet, battre och mer anpassad larmiljé och hogre
undervisningskvalitet. Huvudmannen uppger dven att de sett 6kad maluppfyllelse,
trots att alla elever vid tiden for granskningen nadde malen. Skolinspektionen
bedémer att huvudmannen pabdorjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.

Utredare Asa Pleiner har varit foredragande i drendet.



