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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa NTI Gymnasiet Sollentuna avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de &mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid NTI Gymnasiet
Sollentuna i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrdckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover arbeta for en samsyn bland lararna i hur skolans
ordningsregler ska uppratthallas och pa sa satt framja studieron. Rektorn
behover systematiskt folja upp hur skolans ordningsregler efterlevs och ar
forankrade hos skolans larare och elever.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 31 oktober 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Héanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2023:7189) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa NTI Gymnasiet Sollentuna leder och
styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
har en god struktur pa att inhdmta information och anvander flera olika metoder for
att fa en nulagesbild av skolan. Rektorns uppfdljning och analys ligger till grund for det
utvecklingsarbete som sker pa skolan. Det finns en tydlig métesstruktur pa skolan. Det
pagar ett férebyggande och atgdrdande jamstélldhetsarbete pa skolan.

Uppfdljning, analys och férbattringsatgarder

Granskningen visar att rektorn pa ett strukturerat satt foljer upp och analyserar
skolans kunskapsresultat och vardegrundsarbete genom flera olika metoder. Av
inkommen dokumentation samt i intervjuer med larare, elevhdlsan samt med rektorn
framkommer att rektorn har en god kdnnedom om elevernas kunskapsresultat,
resultaten av skolans vardegrundsarbete samt forutsattningarna for undervisningens
genomforande.

Av inkommen dokumentation och intervjuer framkommer att uppfoéljningen och
analysen av kunskapsresultaten omfattar alla kurser, eventuella skillnader mellan kon,
eventuella skillnader mellan program och klasser samt jamférelse over tid. Rektorn
foljer upp undervisningens genomfdorande genom skolledningsmoten, méten med
bitradande rektor, arbetslagsméten samt genom det kollegiala utvecklingsarbetet som
sker i sa kallade larteamsmoten som genomfors tva ganger i manaden. Rektorn foljer
ocksa upp undervisningens genomférande genom de utvarderingar av undervisningen
som eleverna gor en gang per termin och i dialog med elevradet déar fragor om
undervisningen tas upp. Utvarderingarna av undervisningen ar ocksa en naturlig del av
lararnas uppféljning och analys av undervisningen. Rektorn genomfor vidare
lektionsobservationer regelbundet. Varje larare far ett lektionsbesdk av rektorn i
anslutning till medarbetarsamtalen. Vid nyanstéallning av larare laggs ett storre fokus
pa lektionsobservationer och aterkoppling av rektorn for att stotta lararna. Rektorn
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gor ocksa spontana besok i klassrummen och ger da en kortare aterkoppling till berérd
larare. | de fall dar rektorn identifierar ett utvecklingsbehov vid observationerna
genomfors ett ytterligare uppféljande mote dar rektorn exempelvis kan be om att fa
se lektionsplaneringar och rektorn bokar in en ytterligare lektionsobservation for att fa
en mer heltdckande bild av undervisningens genomférande fér den specifike lararen.

Den bitradande rektorn ansvarar for elevernas kunskapsutveckling pa det
arbetsplatsforlagda larandet (apl) som f6ljs upp via skolans digitala verktyg for apl. Dar
har ldrarna daglig kontakt med eleverna och dar foljer elevernas progression pa sina
praktikplatser genom aterkoppling fran eleverna och handledarna. Lararna genomfor
ocksa trepartssamtal pa elevernas apl-platser dar en dokumenterad bedomning
genomfors.

Av intervju med rektorn och inkommen dokumentation infor den planerade
kvalitetsgranskningen framgar att rektorns uppféljning och analys ligger till grund for
skolans utvecklingsinsatser. Skolan arbetar sedan flera ar med en gemensam
lektionsstruktur och har under innevarande lasar arbetat med ledarskap i klassrummet
inom ramen for det kollegiala larandet med malsattningen att motivera och engagera
eleverna i undervisningen. Vidare har rektorn i sin analys av kunskapsresultaten och
undervisningens genomfoérande identifierat ett behov av att utveckla och stérka
undervisningen i matematik och dar avsatt resurser till en undervisningsform med tva
ldrare i klassrummet. Detta har implementerats sedan lasaret 2021/22 i kurserna
matematik 1a och matematik 2c. Under ldsaret 2023/24 har dven “tvalararskapet”
implementerats i matematik 1c. | samtliga kurser i matematik dar tvalararskapet
inforts har rektorn i sin uppféljning konstaterat att insatsen har en positiv effekt pa
kunskapsresultaten.

Vidare visar granskningen att skolans vardegrundsarbete f6ljs upp och analyseras
genom elevenkater, medarbetarsamtal och verksamhetsbesok. Resultaten av
vardegrundsarbetet anvands exempelvis i planerandet och genomférandet av tema-
dagar och temaveckor och i arbetet med skolans plan mot krdankande behandling.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa
skolan och skapar forutsattningar for lararnas samverkan samt foljer upp att det
pedagogiska utvecklingsarbetet implementeras i undervisningen. | intervjuer och
inkommen dokumentation framkommer att skolan har en rektor och en bitradande
rektor med en tydligt uppdelad ansvarsférdelning. Rektorn och den bitradande rektorn
har skolledningsmoten varje vecka for att strukturera upp verksamheten utifran
skolans systematiska kvalitetsarbete. Den bitradande rektorn har ansvar foér skolans
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elevhalsoteam och skolans apl. Skolledningen skriver varje vecka ett veckobrev dar de
formedlar till personalen vad som har hant under veckan som varit och vad som
kommer handa kommande vecka for att pa sa satt skapa en helhetsbild for skolans
verksamhet for samtliga medarbetare. Vidare har skolan en ledningsgrupp bestaende
av forsteldarare och programansvariga vars uppgift ar att planera och genomfoéra den
lokala arbetsplanen som utgar fran skolans systematiska kvalitetsarbete. Lararna har
motestid i form av arbetsplatstraffar (apt) en gang i manaden dar rektorn informerar
och diskuterar beslut som ror samtliga medarbetare. Tva ganger i manaden planerar
och leder skolans tva forstelarare skolans kollegiala ldrarande i form av
larteamstraffar. Skolans elevhalsoteam har under ledning av skolans bitradande rektor
EHT-moten tva ganger i manaden och tva ganger i manaden dr det mentorsmoten
med skolans tre heltidsmentorer. Vidare genomfoérs sa kallade elevfokusmoten
varannan vecka dar elevhalsans olika funktioner ger stod till larare bade pa gruppniva
och pa individniva.

Av genomfoérda intervjuer framkommer att skolans férhallningssatt ar val
implementerade pa skolan och att skolans olika forum fér moten ger personalen goda
forutsattningar for samarbete och samverkan. De undervisande lararnas arbetsplatser
ar organiserade efter amneskompetens for att ge goda forutsattningar for
amnessamverkan. Granskningen visar vidare att det finns en god struktur for att
introducera nya eller obehdriga larare pa skolan. Det finns en ”informationsbank” for
nyanstéllda och varje nyanstélld larare far en mentor for stod i arbetet. Om en larare
ar obehorig att satta betyg sa finns det en rutin for vem som ska hjalpa till med det
och vid vilka tillfdllen den obehdoriga lararen och den legitimerade lararen ska traffas
under lasaret for sambeddmning och betygssattning.

Jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att det finns ett aktivt arbete med jamstalldhet pa skolan. Av
intervju med rektorn och avinkommen dokumentation framgar att rektorn leder och
styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete som strdvar efter att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma forutsattningar i sin kunskapsutveckling. Detta sker
exempelvis genom att rektorn jamfor och analyserar eventuella skillnader mellan
konen nar det galler kunskapsresultat och resultat av vardegrundsarbetet. Da skolan
har relativt fa kvinnliga elever framhaller rektorn att det statistiska underlaget ar
bristfalligt for att kunna dra nagra langtgaende slutsatser.

Vidare visar granskningen att det finns ett strukturerat arbete med atgarder for att
framja jamstalldhetsarbetet pa skolan. Exempelvis arbetar elevhalsan och lararna
systematiskt med schemabrytande insatser fér eleverna med teman som exempelvis
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machokultur och jamstalldhet. Vidare arbetar skolan med ett aktivt arbete mot
olampligt sprakbruk. Personalen pa skolan ar 6verens om att det géller en nolltolerans
mot ett sprakbruk som kan uppfattas som krdankande och markerar om det skulle
forekomma, vilket ocksa framkom under de lektionsobservationer som
Skolinspektionen genomforde. Skolan har ocksa en "T-grupp”, for skolans kvinnliga
elever som genomfor aktiviteter tillsammans som skolan stodjer och ger
forutsattningar. Av de genomforda intervjuerna framkommer att det finns det finns en
medvetenhet hos personalen av vardet av ett aktivt jamstalldhetsarbete.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen.

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattade motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att lararna pa
NTI Gymnasiet Sollentuna bedriver en strukturerad och varierad undervisning dar
elevernas motivation och sjalvfértroende starks samt att syftet med undervisningen ar
tydligt for eleverna. Formerna fér undervisningen anpassas efter de olika
elevgruppernas behov och férutsattningar. Eleverna ges forutsattningar for att pa olika
satt vara delaktiga i planeringen, genomférandet av undervisningen och sitt eget
larande.

Struktur i undervisningen

Granskningen visar att undervisningen pa skolan foljer en gemensam struktur
avseende start och avslut av lektionerna samt att lektionens och arbetsomradets
innehall och syfte tydliggors for eleverna, bade muntligt och skriftligt. | intervju med
larare, elevhilsan och rektorn framkommer att skolenheten har ett pagaende
kollegialt arbete gallande en bestamd gemensam lektionsstruktur. Det innebar att
lektionerna foljer samma struktur oberoende av larare och kurs med vissa variationer
utifran kursernas innehall och karaktar, detta bekraftas ocksa i intervjuer med elever
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och i de lektionsobservationer som Skolinspektionen genomférde vid
granskningsbesoket pa skolenheten.

Vidare visar granskningen att det finns en systematik och struktur fér den undervisning
som bedrivs inom ramen fér apl for eleverna pa el- och energiprogrammet. | intervjuer
och inkommen dokumentation framkommer att det finns en tydlig ansvarsfordelning
mellan elev, handledare och undervisande larare. Det finns en tydlig planering for vilka
delar av det centrala innehallet i kurserna som ska genomféras pa apl-platserna. De
delar av kursernas centrala innehall som ligger planerade pa apl-platserna behandlas
ocksa i den skolfoérlagda undervisningen, bade fére och efter apl-perioderna vilket ger
forutsattningar for lararna att bedoma elevernas kunskapsutveckling pa apl. Lararna
foljer elevernas apl via ett digitalt system déar de har daglig kontakt och far ocksa en
insyn i elevernas kunskapsutveckling vid besok pa elevernas apl-platser samt via
telefonsamtal med handledarna. Handledarna ger aterkoppling pa elevernas
kunskapsutveckling via det digitala systemet och de trepartssamtal som genomfors da
lararna besoker arbetsplatserna.

Aktivt lararstod och variation i undervisningen

Undervisningen innehaller en god variation av olika typer av aktiviteter och uppgifter
samtidigt som eleverna far vaxla mellan olika arbetssatt. Eleverna har i utvarderingar
av undervisningen utryckt att de 6nskar en storre variation i undervisningen och ett
utvecklingsarbete med variation i undervisningen pagar darfor pa skolans
larteamstraffar. | intervjuer framkommer att ldrarna exempelvis de varierar
undervisningen genom att blanda teoretiska och praktiska moment pa lektionerna
samt att variera examinationsformer. | intervjuer med eleverna framkommer att de ar
nojda med variationen i kurserna dven om de i vissa kurser ser begransningar i
variationen utifran det centrala innehallet.

Granskningen visar vidare att eleverna under lektionerna ges ett aktivt lararstdd av
lararna. | intervjuer med eleverna framkommer att lararna ger stod till eleverna med
att komma igang med skolarbetet och ge stéd till de elever som behdver hjalp, dven
de elever som inte aktivt ber om hjalp. Detta bekraftas ocksa vid Skolinspektionens
lektionsobservationer.

Anpassning av innehall och arbetssitt

Av granskningen framgar att undervisningens utformning och innehall ar val anpassat
utifran aktuell elevgrupp och att lararna starker elevernas motivation och
sjalvfortroende. | Intervjuer framkommer att lararna anpassar arbetssatt och innehall
efter elevernas behov exempelvis om lararna upptéacker att eleverna har svart fér en
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uppgift kan de pausa lektionen for att repetera genomgangar eller gemensamt med
eleverna ga igenom svarare uppgifter pa tavlan. Lararna anvander ocksa olika metoder
for att stimulera de elever som behdver utmaningar, exempelvis i matematik 5 ges
eleverna mojlighet att genomféra uppgifter i seminarieform déar de far presentera
|6sningar pa problem. Lararna ger ocksa exempel pa att de fragar eleverna ifall de blir
utmanade och stimulerade efter avslutade arbetsmoment. | intervjuer med elever
framkommer att i de fall som de blir klara med en uppgift under lektionens gang sa
tillhandahaller lararna férdjupande uppgifter. Det framkommer dock att det finns
elever som inte meddelar ldrarna att de blivit klara med sina uppgifter for att pa sa
satt undvika att behova gora fler uppgifter under lektionen.

Vidare visar granskningen att lararna starker elevernas sjalvfortroende genom en
positiv och konstruktiv aterkoppling. Vidare framhaller lararna vikten av att den
aterkoppling som eleverna far maste vara skyndsam, sa att eleverna direkt ser ett
samband mellan sina insatser och aterkopplingen for att pa sa satt starka elevernas
sjalvfortroende.

Reflektion och strategier for larande

Av granskningen framkommer att undervisningen innehaller moment och aktiviteter
dar eleverna far diskutera och reflektera éver fragor som inte har ett givet svar. |
intervjuer med eleverna framkommer att det forekommer att larare ger forslag pa en
metod for en [6sning pa en uppgift men godkadnner att eleverna kan |6sa uppgiften pa
ett annat sdtt om de kan visa hur de kommit fram till [6sningen och att vissa larare
pratar om studieteknik med eleverna.

Vidare framkommer att skolenhetens heltidsmentorer har uppstartssamtal med elever
och vardnadshavare i ar 1. Innehallet i uppstartssamtalen ar bland annat hur eleverna
forvantas jobba i skolan och vilket stod elever och vardnadshavare kan fa samt en
beskrivning av hur skolan arbetar. | ar 2 pratar heltidsmentorerna med eleverna om
studieteknik och planering och stdmmer av varje vecka, exempelvis om hur manga och
vilka prov eleverna har for att hjalpa eleverna att planera sitt skolarbete.

Elevernas delaktighet i planerandet och genomférandet av undervisningen

Granskningen visar att eleverna regelbundet far utvardera undervisningen. Detta gors
exempelvis genom de undervisningsutvarderingar av varje larare som eleverna far
genomfdra en gang per termin. Vidare framkommer det i intervjuer att lararna pa olika
satt tar reda pa vad eleverna tycker om undervisningen, bade muntligt och skriftligt
samt |3ter eleverna vara delaktiga i planerandet av undervisningen och val av
examinationsformer. | intervjuer med eleverna framkommer att graden av delaktighet
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i planerandet och genomférandet av undervisningen skiljer sig at mellan kurser och
larare men att eleverna tycker att deras inflytande ligger pa en lagom niva.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy1l1, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen
ska préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att det pa
skolenheten bedrivs ett arbete med att skapa en trygg miljo for eleverna. Elevernas
upplevelse av trygghet undersoks regelbundet och relevanta atgérder satts in vid
behov. Pa skolan bedriver man ett aktivt arbete for att skapa studiero men det
framgar av granskningen att det varierar hur lararna implementerat de
skolgemensamma ordningsregler som finns for att framja studieron i undervisningen.

Arbete for trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett strukturerat och systematiskt arbete for att
framja och skapa trygghet pa skolan. | intervjuer med elever, larare, elevhélsa och
rektorn ges en samstammig bild av en trygg skolmiljo. Skolenkadtent som genomfordes
varen 2023 av davarande elever i ar 2 pa skolan visar att eleverna skattar tryggheten i
linje med genomsnittet for samtliga deltagande enheter samma ar.2 Det framkommer
vidare i intervjuerna att eleverna kanner sig trygga i sina grupperingar men det finns
en viss otrygghet mellan grupperingar exempelvis pa grund av ett olampligt sprakbruk.

Av intervjuer och huvudmannens redovisning infor granskningen framkommer att
skolans atgarder for att skapa och framja en trygg skolmiljo bygger pa de enkater som
eleverna far gora en gang per termin, en likabehandlings- och vardegrundsenkat i

1 Skolinspektionen genomfér Skolenkaten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkaten riktar sig
till elever, forédldrar och pedagogisk personal och genomfoérs I6pande med en tvaarsfrekvens for alla skolor. For alla
fragor i enkdten berdknas ett snitt for referensgruppen.

2 Av resultaten frén Skolenkaten 2023 framgéar det att eleverna i &r 2 p& NTI Gymnasiet Sollentuna skattat trygghet i
linje med referensgruppens genomsnitt for enkdtomgangen. 8,4 i jamforelse med 8,4 pa den 10-gradiga skalan.
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oktober och en enkat kopplad till néjdhet och trivsel i januari. Rektorn och kuratorn
har efter de genomférda enkaterna besokt klasserna for att presentera och diskutera
resultaten med eleverna. Arbetet for en trygg skolmiljo bygger ocksa pa att rektorn
och kuratorn intervjuat alla larare om hur skolan kan skapa trygghet for eleverna.
Vidare gors eleverna delaktiga i arbetet med att skapa en trygg miljé genom klassrad,
elevrad och tva elevskyddsombud som genomfér skyddsronder pa skolan och dér
beskriva elevernas arbetsmiljé och eventuella riskfaktorer for rektorn. Genom de olika
kartldggningarna av elevernas upplevda trygghet har rektorn initierat och avsatt
resurser till insatser med syfte att framja tryggheten pa skolan. Exempel pa insatser ar
olika relationsstarkande aktiviteter som fotbollsturneringar och dataspelsturneringar,
en introduktionsvecka i borjan av hostterminen dar klassrumsregler, normer och
varden behandlas. Ett annat exempel pa insatser utifran resultatet av kartlaggningarna
ar en nolltolerans mot olampligt sprakbruk.

Vidare visar granskningen att elevernas trygghet pa apl foljs upp av ansvarig larare
genom det digitala verktyg som skolan anvander for uppfoljningen av elevernas apl
samt genom den telefonkontakt och beséken som genomférs pa apl-platserna. | de fall
som eleverna har upplevt en otrygghet och/eller pa grund av fysiska riskfaktorer pa
apl-platsen upprattas en handlingsplan som féljs upp i en dialog mellan skolans
handledare, apl-samordnare och apl-platsens handledare.

Studiero och lugn miljo

Granskningen visar att skolan har vidtagit vissa atgarder for att skapa studiero men att
det finns behov att ytterligare skapa en samsyn bland lararna i hur de ordningsregler
som finns ska tillampas. | intervjuer och av de lektionsobservationer som
Skolinspektionen har genomfort vid sitt besék framkommer att studieron varierar
mellan grupper och kurser. Exempel pa aktiviteter som stér studieron ar exempelvis
att det pa vissa lektioner forekommer att elever pratar hogt med varandra om
samtalsdmnen som inte hor till undervisningen samt rér sig runt i klassrummet. Pa
vissa lektioner kommer elever kommer in i klassrummet efter lektionen borjat och pa
sa satt stor de elever som redan sitter och arbetar.Eleverna anvdander ocksa sina
datorer och mobiltelefoner till aktiviteter som inte rér undervisningen. | intervjuer
framkommer ocksa att lararna hanterar elever som stor studieron pa olika satt.
Eleverna uppger i intervjuer att det skiljer sig at om larare markerar och sager till om
en eller flera elever stor studieron. Enligt elevhalsan finns strategier for att framja
studieron pa skolan med tydliga ramar, men att efterlevnaden varierar bland lararna.

Av granskningen framgar att det finns gemensamma ordningsregler pa skolan som
eleverna fatt vara med att paverka men att regelefterlevnaden varierar. | intervjuerna
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framkommer att exempelvis mobilférbudet under lektionerna ar en regel dar
efterlevnaden varierar mellan lektioner och @mnen i vilket ocksa bekréftas av de
lektionsobservationer som Skolinspektionen genomférde. Rektorn uppger i intervju att
studieron ar ett prioriterat utvecklingsomrade dar skolan dar skolan med flera
atgadrder men att det finns ett behov av en 6kad samsyn bland lararna i hanteringen av
ordningsstorande aktiviteter i klassrummet, bade i det proaktiva arbetet och i det
reaktiva arbetet for att ge forutsattningar for en god studiero.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

o Rektorn behover arbeta fér en samsyn bland lararna i hur skolans
ordningsregler ska uppratthallas och pa sa satt framja studieron. Rektorn
behdver systematiskt félja upp hur skolans ordningsregler efterlevs och ar
forankrade hos skolans larare och elever.

Den granskning som Skolinspektionen gjort visar att det pa skolan bedrivs ett arbete
for att skapa studiero men att detta arbete behéver kompletteras med att personalen
kommer 6verens om hur ordningsregler ska tillampas.

| Skolinspektionens tematiska analys om studiero fran 2016 framgar att framgangsrikt
arbete for studiero handlar om ett gott forebyggande arbete men ocksa ett
gemensamt férhallningssatt for hur ordningsregler ska uppratthallas.: Stérande
element behover inte vara att elever pratar hogt med varandra av orsaker som inte ar
kopplade till undervisningen utan kan dven vara att nagon enstaka elev inte deltar i
undervisningen och istdllet anvander datorn eller mobilen till att titta pa film, spela
spel eller anvanda sociala medier. For att astadkomma ett effektivt arbete med
studiero kravs att skolan som helhet har ett gemensamt forhallningssatt kring detta.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ger lararna forutsattningar att diskutera
och komma 6verens om gemensamma strategier och forhallningssatt. Det ar ett
arbete som behover aterkomma och kan forslagsvis goras i skolenhetens forum for
kollegialt larande. Rektorn behover ocksa félja upp arbetet med gemensamma
strategier och forhallningssatt for att framja att studieron fortloper.

3 Skolinspektionen (2016) Skolans arbete med att sikerstélla studiero — det racker inte att det &r lugnt, eleverna maste
ldra sig nagot ocksa, Stockholm: Skolinspektionen, s. 16.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
foljer upp och analyserar betygssattningen pa skolenheten och de olika program som
finns pa skolan. Rektorn jamfor nationella kursprov med betyg och déar avvikelser
identifieras diskuterar betygssattande larare och rektor maojliga orsaker till avvikelsen.
Lararna anvander sig av olika metoder for att kvalitetssakra sina betyg och for
beddmning av elevernas kunskapsutveckling pa apl finns tydliga rutiner som &r val
implementerade pa skolan.

Uppfoljning och analys av betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar lararnas bedémningar av
elevernas kunskapsutveckling [6pande under ldsaret pa ett strukturerat och
systematiskt satt som en del i skolenhetens systematiska kvalitetsarbete. Rektorn
foljer I6pande upp elevernas resultat via skolans larplattform. Vidare analyserar
rektorn eventuella skillnader mellan resultat pa nationella prov och slutbetyg. De fall
det finns avvikelser far undervisande larare motivera varfor resultaten pa de nationella
proven och slutbetyget skiljer sig at. Rektorn foljer upp och analyserar bedomning och
betygssattning i kurser i alla kurser, ocksa de kurser som inte har nationella prov.
Detta gors exempelvis genom att folja upp om det finns avvikelser i form manga av F
eller A'i olika kurser och dar undervisande larare da far motivera sin betygssattning.
Vidare foljer rektorn upp undervisningens genomférande i relation till
kunskapsresultat genom lektionsobservationer och samtal med lararna.

Kvalitetssdkringar av bedomningar och betyg

Granskningen visar att det finns ett pagaende arbete med att kvalitetssdkra att
bedémningar och betygssattning ar likvardig och foljer de av Skolverket faststallda
betygsskriterierna. Under lasaret 2022/23 har samtliga larare och skolledare gatt
kursen bedémning och betyg via Karlstad Universitet. En kurs som sedan varit foremal
for reflektion och diskussion i skolans larteam. For de |larare som undervisar i kurser
som har nationella prov genomfors samradskonferenser med @mneskollegor inom
NTI-koncerner i anslutning till provens genomférande. Skolenheten har varit en del av
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ett regionalt samarbete for betyg- och bedémningsfragor med NTI-skolor i Malardalen
och ar vid tidpunkten fér granskningen pa vag in i ett samarbete med NTI-skolor i
Stockholmsregionen. Det regionala samarbetet innefattar ocksa larare som undervisar
i kurser som inte har nationella prov, bade i yrkesférberedande amnen och
gymnasiegemensamma amnen. Vidare far alla nya larare pa skolenheten en mentor
som satter in den nya lararen i verktyg och rutiner samt har en roll som en
medbeddmare for betygssattning och bedémning av elevernas kunskapsutveckling.
For att fortlopande ge eleverna aterkoppling anvdnder lararna pa skolenheten ett
digitalverktyg som ger eleverna en god 6verblick pa kunskapsutvecklingen i sina
kurser, detta bekraftas ocksa i intervjuer med eleverna.

Granskningen visar att det finns rutiner for bedémning av elevers apl och lararna
anvander ett digitalt verktyg for att folja elevernas kunskapsutveckling pa
praktikplatsen. Verktyget rapporterar elevernas narvaro och vilka aktiviteter de
genomfor. Utdver det har ldrarna god kontakt med handledare och genomfor
trepartssamtal pa apl-platserna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av utredaren Mattias Ryd

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Magnus Ledman (féredragande) och
Eva Ahlman samt undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdckning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 16, 17 och 18 januari 2024. Besdket
genomfordes av Magnus Ledman och Veronica Bonivart Safstrom.

NTI gymnasiet i Sollentuna ar en fristdende gymnasieskola i Sollentuna kommun.
Skolan erbjuder tva nationella program, teknikprogrammet och el- och
energiprogrammet. Lasaret 2023/24 gar 160 elever pa skolan. Skolledningen bestar av
en rektor och en bitrddande rektor. Huvudmannen NTI Gymnasiet Macro (org.
5561203679) har tillstand att driva ovanstaende program enligt Skolinspektionens
beslut den 6 juni 2010 (Dnr 37-2010:3208) och den 17 juni 2010 (Dnr: 37-2010:3371).



