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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Rytmus Borlange avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de @mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Rytmus Borldange i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att skolenhetens gemensamma arbets- och
forhallningssatt nar ut till och tillampas av alla lararna

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Undervisningen behover anpassas sa att den utmanar och stimulerar alla
elever samt motiverar eleverna att lara

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna, eleverna och skolans 6vriga
personal utveckla och tillimpa ett gemensamt forhallningssatt i arbetet
med att skapa och bibehalla studiero

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 10 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr- Sl 2023:9969) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedoémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Rytmus Borlénge leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
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Uppfdljning, analys och forbattringsatgarder

Rektorn foljer upp och analyserar kunskapsresultaten pa skolenheten. Av intervjuer
med rektorn, lararna och representanter for elevhalsan samt av insand dokumentation
framgar att rektorn analyserar kunskapsresultaten regelbundet och utifran ett brett
underlag. Underlaget omfattar bland annat alla ar och alla klasser samt kursbetygen
och resultaten pa nationella prov. Det framgar dven att rektorn analyserar skillnader
mellan kvinnor och man samt skillnader mellan kursbetyg ldsarsvis. Vidare framgar att
rektorn tillsammans med lararna foljer upp kunskapsresultaten vid terminsslut men
dven l6pande under ldsaret vid exempelvis klasskonferenser,
betygsprognoskonferenser samt genom ett digitalt system som synliggor elevernas
kunskapsutveckling. Rektorn sammanstéller dven analyserna i en arlig kvalitetsrapport.
Utifran analyserna av kvinnors och mans kunskapsresultat 6ver tid har rektorn inte
konstaterat nagra generella ménster utifran kon.

Rektorn foljer upp undervisningens genomfoérande samt hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen. Av intervjuer med rektorn och lararna, samt av insand
dokumentation, framgar att rektorn foljer upp undervisningens genomfdrande
kontinuerligt och genom olika metoder. Exempelvis anvander rektorn
lektionsobservationer, medarbetarsamtal och undervisningsenkater som eleverna
besvarar tva ganger per lasar som underlag. Rektorns uppféljning har bland annat visat
att det forekommer att lararna inte ar medvetna om att eleverna inte dr engagerade i
skolarbetet. Utifran det samlade underlaget for sedan rektorn saval évergripande
diskussioner med kollegiet som enskilda samtal med lararna. Det sker till exempel i
samband med medarbetarsamtal och vid amnes- och klasskonferenser. | de enskilda
samtalen med lararna satts individuella mal upp for lararnas undervisning som rektorn
sedan foljer upp. Vidare framgar av intervjuer med rektorn, ldrarna och
representanter for elevhdlsan samt insand dokumentation att rektorn regelbundet och
genom olika metoder dven féljer upp hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Utéver metoderna som anvands for att félja upp undervisningen
anvander rektorn dven trygghetsenkaten, likabehandlings- och
vardegrundskartlaggning samt planen mot krankande behandling for att folja upp
vardegrundsarbetet. Utifran det har rektorn exempelvis konstaterat att det varierar
mellan ldrarna och amne pa vilket satt vardegrundsarbetet integrerats i undervisning.

Rektorn genomfor utvecklingsatgarder och fordelar resurser utifran den samlade
analysen av kunskapsresultaten och genomférandet av undervisningen. Av intervjuer
med rektorn, lararna och representanter fér elevhalsan, samt av insand
dokumentation, framgar att rektorn identifierar utvecklingsbehov och vidtar atgarder.
| arbetet med att folja upp och analysera kunskapsresultaten har rektorn exempelvis
konstaterat att det i forhallande till andra kurser &r lagre kunskapsresultat i matematik
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1b samt gehors- och musiklara 1 och utifran detta initierat en insats i form av utékad
undervisningstid i bada kurserna samt infort tvalararsystem i kursen matematik 1b. Av
insdnd dokumentation framgar dven att ett prioriterat arbete pa skolenheten beror
vardegrundsarbetet dar mentorerna bland annat ska arbeta med varderingsévningar
under mentorstid. Utifran samtal med elevhéalsan och ldrarna har rektorn konstaterat
att vissa mentorer inte arbetar med vardegrundsovningarna i den utstrackning som ar
tankt. Rektorn har med bakgrund i detta omférdelat resurser och gett elevhalsan
uppdrag att stotta vissa mentorer i vardegrundsarbetet.

Jamstalldhetsarbete

Rektorn leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att ge eleverna
oavsett konstillhérighet samma forutsattningar att lara och utvecklas. Av intervjuer
med rektorn, ldrarna och representanter for elevhadlsan framgar att skolenhetens
personal diskuterar skillnader mellan mans och kvinnors kunskapsresultat och svar i
skolenhetens enkater. Det framgar dven att personalen pa skolenheten genomgatt
kompetensutveckling kring sexualitet, samtycke och relationer. Vidare framgar att
musiklararna tidigare lasar erhallit kompetensutveckling kring jamstalldhet som har
gett avtryck i undervisningen. Exempelvis lyfter lararna férebilder inom musikomradet,
valjer latar till ensemble samt diskuterar lattexter utifran ett jamstalldhetsperspektiv.
Darutover uppger larare att de diskuterar jamstalldhetsfragor under
amneskonferenser och att rektorn exempelvis leder diskussioner om talutrymme.
Representanter for elevhalsan uppger dock att rektorn inte har foljt upp tidigare
insatser kring jamstalldhetsarbetet.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet sa att ldrarna kan samverka
med varandra och med elevhélsans professioner kring undervisningen. Av intervjuer
med rektorn, lararna och representanter fér elevhalsan, samt av insand
dokumentation framgar att rektorn har skapat en organisation som ger lararna
forutsattningar att samverka kring undervisningen. Exempelvis har skolenheten tva
veckovisa motestider varav den ena leds av arbetslagledare och behandlar information
om kommande arbetsvecka samt information fran ledningsgruppen. Vid den andra
motestiden roterar skolenheten enligt ett fastlagt schema mellan bland annat
arbetslag, amneslag och arbetsplatstraffar. Exempelvis behandlar dessa motestider
samplanering, sambeddmning, kollegialt Iarande och resultatuppfoljning. Rektorn tar
del av diskussionerna genom att delta i méten eller via de protokoll som lararna for.
Utover ovanstaende motesforum forekommer dven gemensamma utvarderings- och
planeringsdagar.
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Rektorn skapar forutsattningar for ett larande i kollegiet. Av intervjuer med rektorn,
lararna och representanter for elevhalsan samt insand dokumentation framgar att det
genomfors insatser for att utveckla undervisningen. Exempelvis har skolenheten ett
pedagogiskt café inom ramen for de regelbundna veckométena dar kollegialt Iarande
sker via foreldsningar och workshops. Utifran ett av skolenhetens prioriterade
omraden kring elevernas maluppfyllelse férekommer dven kollegialt larande i
samband med regelbundna kartlaggningar och uppféljningar dar lararna,
representanter for elevhalsan och rektorn tillsammans diskuterar lampliga
undervisningsstrategier utifran olika behov i klasserna. Darutover uppger rektorn och
representanter for elevhalsan att rektorn uppmuntrar lararna att auskultera varandras
lektioner med efterfoljande diskussioner under motestid, exempelvis uppger larare att
de har auskulterat varandras lektioner kring studiero .

Pa skolenheten finns vissa gemensamma arbets- och forhallningssatt men det varierar
mellan ldrarna i vilken omfattning dessa tillampas. Av intervjuer med rektorn, lararna
och representanter for elevhalsan, samt av insand dokumentation framgar att det
exempelvis finns gemensamma rutiner kring bland annat lektionsstruktur,
klassrumsplaceringar, ordningsregler, resultatuppféljningar, enkéter, larplattformen,
utvecklingssamtal samt stod till larare utan legitimation. Samtidigt framgar det av
intervjuer med larare och elever att det varierar hur ldrarna tillimpar ovanstaende
forhallningssatt sasom den pa férhand éverenskomna lektionsstrukturen. Elever
uppger dven att det varierar hur lararna féljer ordningsreglerna och
klassrumsplaceringarna. Vidare framgar att larare utan legitimation och nyanstallda
larare tidigare blivit tilldelade en mentor men att det vid tidpunkten for
Skolinspektions besdk inte forekom.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att skolenhetens gemensamma arbets- och
forhallningssatt nar ut till och tillampas av alla larare.

Granskningen visar att lararna ar medvetna om skolenhetens gemensamma arbets-
och forhallningssatt men att de efterfoljer dessa i olika utstrackning. Genom att folja
upp arbetet med skolenhetens gemensamma arbets- och forhallningssatt kan rektorn
se till att de tillampas av lararna.

Av 4 kap. 4-5 § skollagen ska rektorn ansvara for att en systematisk och kontinuerlig
planering, uppfdljning och utveckling av utbildningen i forhallande till de nationella
malen genomférs under medverkan av personal och elever.
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Av Gy11, avsnitt 2.6 framgar att rektorn ansvarar for att planera, folja upp, utvardera
och utveckla utbildningen i forhallande till de nationella malen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att leda och folja upp arbetet med
skolenhetens gemensamma arbets- och forhallningssatt. Det ar av vikt att rektorn ser
till att lararna samspelar och utvecklar det pedagogiska arbetet tillsammans genom
erfarenhetsutbyte och ett kollektivt larande for att fraimja undervisningen och
elevernas larande och utveckling. Det behover vara tydligt for lararna vilka arbets- och
forhallningssatt som finns och att de tillampas. Exempelvis kan det handla om hur
lararna tillampar ordningsreglerna pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
maijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Eleverna far méjlighet att ta ansvar for och reflektera Gver sitt larande. Av intervjuer
med lararna och eleverna samt av lektionsobservationer framgar att eleverna far
reflektera over sitt eget larande, exempelvis nar de byter moment i ensemblekurser
och da far mojlighet att reflektera 6ver vad de lart sig under foregdende moment samt
satta ett mal infor kommande moment. Det framgar dven att eleverna far reflektera
Over sitt eget larande i samband med att de tranar pa att bedéma sina egna och sina
kamraters uppgifter. Vidare framgar att eleverna far uppgifter som innebér att de far
reflektera kring fragor och foreteelser dar det inte finns nagot givet svar. Exempelvis
far eleverna i kursen estetisk kommunikation reflektera éver varfoér de valt den bild
som de valt i en uppgift och i kursen religionskunskap 1 reflektera kring etiska
dilemman.

Eleverna ar delaktiga i planering och utvardering av undervisningen. Av intervjuer med
rektorn, lararna och eleverna framgar att eleverna regelbundet far mojlighet att
utvardera och paverka utformningen av undervisningen. Eleverna genomfor
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undervisningsenkater tva ganger per ldsar och utifran dessa kan undervisningen
forandras. Exempelvis framkom i utvarderingar att eleverna efterfrdgade mer variation
i en kurs och kortare genomgangar i en annan, vilket ldrarna hérsammade och
forandrade sin undervisning utifran. Vidare framgar att eleverna kan paverka
innehallet i vissa kurser. Till exempel later ensembleldrarna eleverna paverka vilka
latar de ska spela. Det framgar dock att det varierar mellan lararna och kurserna i
vilken utstrackning eleverna har mojlighet att paverka innehallet i undervisningen.

Strukturerad och varierad undervisning

Det varierar om eleverna far en strukturerad undervisning. Generellt har lektionerna
en intressevackande inledning och ett logiskt flode i uppgifter och moment. Dock visar
granskningen att flera lektioner saknar en gemensam och sammanfattande avslutning.
Lararna uppger exempelvis att eleverna i ar 3 generellt inte &r i samma behov av
struktur som elevernai ar 1 och att det inte heller finns samma behov av ett
sammanfattande avslut i ar 3. Av intervjuer med eleverna framgar aven att eleverna,
dven om de varit utspridda pa flera platser under lektionen, oftast inte behover
atervanda till klassrummet i slutet av lektionerna samt att flera larare avslutar
lektionerna utan att sammanfatta dem. Det framgar dock av intervjuer med lararna
och eleverna att syftet med undervisningen ar tydligt. Exempelvis dr uppgifter,
kursplanering och lektionsinnehall tillgdngligt i skolenhetens larplattform och lararna
berattar dven syftet med olika moment for eleverna.

Undervisningen ar varierad men eleverna far inte alltid ett aktivt lararstod. Av
intervjuer med lararna och eleverna samt av lektionsobservationer framgar att lararna
varierar undervisningen genom att anvanda olika typer av uppgifter och
examinationsformer samt varierar mellan teoretiska och praktiska moment.
Exempelvis far eleverna i musikundervisningen vaxla mellan att lyssna pa lararens
teoretiska genomgangar och applicera teorin praktiskt med hjalp av sina instrument.
Granskningen visar dock att det varierar huruvida eleverna far ett aktivt lararstod eller
ej. Lararna ser visserligen till att eleverna kommer igang med skolarbetet och de sdker
upp elever och stottar dem i arbetet, men samtidigt framgar det att elever dgnar sig at
annat an skolarbete under lektionstid utan att ldrare reagerar. Larare uppger att de
forvantar sig att eleverna i ar 3 ska vara mer sjalvstandiga medan elever upplever att
flera larare inte forvantar sig att de ska vara aktiva under lektionstid. Av
rektorsintervjun framgar dven att hen har identifierat att alla larare inte 4r medvetna
om att eleverna inte alltid ar engagerade i skolarbetet.

Motivation och anpassning
Lararnas bemotande och forhallningssatt starker till viss del elevernas sjalvfortroende
och motivation att lara och undervisningen &r till viss del anpassad utifran elevernas
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olika forutsattningar och behov. Av intervjuer med ldrarna och eleverna samt av
lektionsobservationer framgar att det ar ett tillatande klimat i klassrummen, men att
det varierar huruvida lararna arbetar med att motivera och formedla hoga
forvantningar pa eleverna. Granskningen visar att eleverna vagar prova sina tankar i
klassrummet och att lararna vagleder och stottar eleverna om de svarar fel pa en
fraga. Det framgar dven att lararna motiverar eleverna genom att bland annat
synliggéra kunskapsutveckling, uppmuntra och ge framatsyftande kommentarer samt
genom att knyta an aktuella samhallsfragor till undervisningen. Vidare framgar det att
lararna i syfte att utmana eleverna pa olika nivaer skapar uppgifter som kan
genomfdras pa olika satt. Av intervju med representanter for elevhalsan framgar dven
att lararna anpassar undervisningen utifran elevernas olika behov i samverkan med
dem. Emellertid visar granskningen att flera av ldararna inte utmanar och motiverar
eleverna eller har hoga forvantningar pa dem. Bade larare och elever uppger att
lararna inte ar lika aktiva i att utmana eleverna nar de natt betyget E. Vidare uppger
elever att larare har laga forvantningar pa dem, exempelvis genom att tillata att
eleverna agnar sig at annat an skolarbete under lektionstid och i vissa fall inte
engagerar sig for att eleverna ska utmana sig sjalva.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Undervisningen beh6ver anpassas sa att den utmanar och stimulerar alla
elever samt motiverar eleverna att lara.

Skolinspektionen bedémer att lararna behdver utveckla undervisningen sa att den
utmanar och motiverar eleverna dven da de har natt ett godkant betyg. Risken &r
annars att eleverna nojer sig med en kunskapsutveckling som ar lagre dn vad som &r
moijligt.

Av 3 kap. 2§ skollagen framgar att alla elever ska ges den ledning och stimulans de
behdver i sitt [arande och i sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.
Vidare framgar att elever som latt uppfyller de betygskriterier som minst ska uppfyllas
ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna pa ett strukturerat satt diskuterar
och tillsammans hittar strategier och konkreta arbetssatt for att utveckla
undervisningen sa att den utmanar och stimulerar alla elever, oavsett hur langt de har
kommit i sin kunskapsutveckling. Det dr ocksa viktigt att lararna tror pa elevernas
formaga och kommunicerar héga, men realistiska forvantningar pa eleverna. Utan
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tillracklig utmaning och stimulans finns en risk att eleverna inte kdnner motivation for
skolarbetet. Undervisningen bor darfor planeras sa att eleverna utmanas pa en niva
som ligger strax ovanfor deras nuvarande formaga. Pa sa satt kan elevernas
motivation 6ka och darmed ocksa mojligheten fér dem att na malen. Undervisningen
ska med andra ord anpassas utifran elevernas olika forutsattningar och kunskaper, och
samtidigt ha en sadan svarighetsgrad att den stimulerar och utmanar alla elever att na
sin fulla potential.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar s3 att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Arbetet for trygghet

Det bedrivs ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolenheten. Av samtliga
intervjuer samt insdnd dokumentation framgar att skolenhetens trygghetsarbete
bygger pa kartlaggning utifran saval elevernas som personalens samlade bild av den
upplevda tryggheten. Exempelvis genomfor skolenheten flera enkater kopplat till
trygghet som rektorn, elevhalsan och lararna féljer upp tillsammans i kollegiet och
med eleverna. Pa skolenheten féljer de dven upp elevernas trygghet i samband med
utvecklingssamtal, hadlsosamtal samt i skolenhetens kvalitetsrapport. Av samtliga
intervjuer framgar att eleverna generellt upplever att de &r trygga pa skolenheten. Det
framgar dven att skolenheten har identifierat otrygga platser och genomfort atgarder,
exempelvis genom att forstarka med personal pa dessa platser. Vidare framgar det att
skolenheten arbetar relationsskapande for att skapa trygghet, exempelvis genom
gemensamma aktiviteter eller genom att rektorn uppmanar personal att befinna sig i
elevutrymmena. Representanter for elevhalsan och eleverna uppger dven att
elevhalsan har observerat och arbetet med trygghet i klasserna.

Studiero och lugn miljé

Vid skolenheten pagar ett gemensamt arbete med att skapa och bibehalla studiero,
men det varierar huruvida arbetet efterfoljs. Av intervjuer med rektorn, lararna och
eleverna framgar att skolenheten foljer upp studieron via olika enkater; bland annat
undervisningsutvarderingar, huvudmannens elevenkat samt Skolinspektions skolenkat.
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Mentorerna foljer dven upp studieron pa mentorstid och vid utvecklingssamtal.
Rektorn uppger att de utifran uppfoéljningar har gjort insatser for att forbattra
studieron. Exempelvis framkom det att elevernas sprakbruk paverkade studieron vilket
foranledde att elevhéalsan gjorde insatser under mentorstider. Utvadringar har visat att
insatserna har haft positiv effekt pa studieron. Vidare framgar att det finns
gemensamma ordningsregler pa skolenheten dar eleverna ar involverade i
utformandet av dem vid terminsstart samt att eleverna, i framfoérallt ar 1, har
forutbestamda platser i klassrummet. Av intervjuer med elever samt av
lektionsobservationer framgar dock att det varierar mellan lararna om de foljer de
forutbestamma klassrumsplaceringarna eller de gemensamma ordningsreglerna,
exempelvis regler kring mobiltelefoner. Vidare framgar att eleverna dgnar sig at annat
an skolarbete under lektionstid, exempelvis nar eleverna far sitta pa valfria platser
utanfor lektionssalen eller genom att de anvander andra program pa datorn dn de som
ar kopplade till den aktuella lektionen. Elever uppger dven att lararna forvisso har
forvantningar pa att eleverna ska uppna malen, men inte att de ska vara aktiva under
lektionstid.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna, eleverna och skolenhetens 6vriga
personal utveckla och tillampa ett gemensamt férhallningssatt i arbetet med
att skapa och bibehalla studiero

Skolinspektionen bedomer att skolenheten bedriver ett gemensamt arbete i syfte att
skapa studiero dar eleverna till viss del ar delaktiga men att det varierar huruvida
lararna tillampar de 6verenskomna gemensamma forhallningssatten, exempelvis
skolenhetens ordningsregler. Genom att tillimpa ett gemensamt forhallningssatt okar
mojligheterna att skapa och bibehalla studiero.

Av 5 kap. 3 § skollagen framgar att alla elever ska tillforsakras en skolmiljé dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses
att det finns goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen.

Av 5 kap. 4 a § skollagen far vid undervisning endast sddan anvandning av
mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning férekomma som
sker enligt lararens instruktioner i syfte att fraimja elevernas utveckling och larande,
eller utgodr extra anpassningar eller sarskilt stod enligt 3 kap. Om det finns sarskilda
skal far dock rektorn eller en larare tillata en enskild elev att anvanda en mobiltelefon
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eller annan elektronisk kommunikationsutrustning aven i andra fall an som avses i
forsta stycket.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna och
eleverna skapar rutiner och strategier som tillampas av lararna for att skapa och
bibehalla studiero. Det ar dven viktigt att undervisningen utmanar och stimulerar
eleverna s3 att de kdnner motivation och engagemang for skolarbetet. | annat fall
riskerar eleverna att dgna sig at annat an skolarbete. Malet &r att undervisningen ska
praglas av studiero oberoende av kurs och larare och da ar det viktigt att lararna ges
moijlighet att |dra av varandra, exempelvis genom att dela goda arbetssatt med
varandra. | ssmmanhanget vill Skolinspektionen ocksa fortydliga att de
utvecklingsomraden som angetts i omradena Rektors ledarskap och Undervisning ovan
ocksa ar ett led i att forbattra studieron pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl1, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i hog utstrackning.

Uppfdljning och analys av bedémningar

Rektorn foljer upp och analyserar avvikelser i bedémningar och betyg. Av intervjuer
med rektorn och med lararna, samt av insdnd dokumentation framgar att rektorn
foljer upp och analyserar betyg mellan olika kurser, mans och kvinnors resultat,
skillnader over tid samt skillnader mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg.
Som underlag for sitt analysarbete for rektorn individuella samtal och diskussioner
med lararna, anvander ldrarnas gemensamma analyser kring betygssattning samt tar
del av del av de regelbundna resultatuppfdljningar som skolenheten har.
Uppfoéljningen visar bland annat att det varen 2023 fanns avvikelser mellan resultaten
pa nationella proven i svenska 3 och kursbetygen. Rektorn uppger att avvikelserna
bland annat beror pa att de delar som inte testades pa det nationella provet
paverkade kursbetyget negativt i forhallande till resultatet pa nationella provet.

Kvalitetssékring och beddémningar
Granskningen visar att rektorn skapar férutsattningar for lararna att samverka for att
kvalitetssakra sina bedomningar. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att
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lararna deltar i flera olika forum fér samverkan dar de diskuterar bedémning och
betygsattning med andra larare. Exempelvis diskuterar musiklararna regelbundet
betyg och bedémning tillsammans, bland annat vad som kravs for de olika
betygsnivaerna och infor betygsattningen har musiklararna gjort individuella
bedémningar pa eleverna som de sedan diskuterar tillsammans for att kalibrera
betygen. Det framgar dven att ldrare utan legitimation och ldrare som ar ensammai
sitt amne kalibrerar betygen tillsammans med de legitimerade ldrarna och lararna i
liknande @mnen pa skolenheten men adven tillsammans med ldrarna pa en narliggande
skolenhet. Vid samverkan med den néarliggande skolenheten har rektorn forberett
diskussionsunderlag. Vidare skapar rektorn férutsattningar for samverkan kring
beddmning och betygsattning pa bland annat studiedagar, resultatuppfoljningar och
betygsprognoskonferenser. Det framgar dven att lararna i kurser dar det genomfors
nationella prov anvander gamla nationella prov och bedémningsanvisningar for att
kalibrera betygen samt att skolenheten avidentifierar de nationella proven i de kurser
de forekommer. Rektorn uppger dven att lararna har tagit del av och diskuterat
material fran Skolverket kring betyg och bedémning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Malin Lundquist X Viktor Hagstrom
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Malin Lundquist Signerat av: Viktor Hagstrom

| handlaggningen av drendet har dven Maria B. Stiegsdotter medverkat.
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Bilaga 1: Underlag fér bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med eleverna.

e Tva gruppintervjuer med lararna.

e En gruppintervju med representanter for elevhalsan.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolenheten samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19-21 februari 2024. Besdket genomférdes
av utredarna Viktor Hagstrém och Maria B. Stiegsdotter.

Rytmus Borlange ar en gymnasieskola beldgen i Borlange kommun. Huvudman ar
Rytmus AB. Pa skolenheten far cirka 130 elever sin utbildning pa estetiska
programmet. Skolenheten leds av en rektor.



