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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Frédinge skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Frédinge skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsdkras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Beddmning och betygssattning
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Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn utvecklar arbetet med att ge alla larare forutsattningar att kvali-
tetssdkra sina bedémningar och betyg.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 13 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:9978) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedoémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Frédinge skola leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Uppfdljning och analys

Rektorn foljer systematiskt upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat. Av in-
skickad dokumentation samt intervjuer med rektorn, larare och representanter for
elevhalsan framgar att rektorn, lararna och specialpedagogen féljer upp olika resultat.
Kunskapsresultaten foljs upp utifran parametrar som dmnen, klasser, kon och resultat
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Over tid. Resultaten analyseras och f6ljs upp pa individ- grupp och skolenhetsniva. Rek-
torn jamfor dven skolenhetens resultat med andra skolors resultat inom kommunen.
Rektorn genomfor resultatdialoger tillsammans med Barn- och utbildningsforvaltning-
ens kvalitetssamordnare och verksamhetschef utifran ett likvardighetsperspektiv. Rek-
torn har i sin uppféljning tidigare identifierat att flickor har hogre maluppfyllelse &n
pojkarna. En forklaring som ges ar att flickor generellt har en hogre ambitionsniva an
pojkarna i skolarbetet. Motivationen hos pojkarna var lagre vilket foranledde att moti-
vationshdjande insatser genomfordes under hela mellanstadietiden for dessa elever.
Insatser som genomférdes var samtal kring exempelvis kunskapsresultat, utbildning
och framtidsmal for att na fram till eleverna. Uppfdljning av insatsen visar att det har
gjort skillnad genom att fler pojkar lyckades na de bedémningar och betygskriterier
som minst ska uppnas. Rektorn har dven gjort en insats i amnet svenska for att 6ka
elevernas las- och skrivférmaga innevarande lasar.

Rektorn foljer pa olika satt upp undervisningens kvalitet samt hur vardegrundsuppdra-
get integreras i undervisningen. Av de intervjuer som Skolinspektionen har genomfort
och av inskickad dokumentation framgar att rektorn foljer upp undervisningen pa olika
satt. Exempelvis framgar att rektorn genomfér oanmalda lektionsbesdk och har regel-
bundna avstdmningar med undervisande larare. Rektorn foljer bland annat upp hur la-
raren arbetar med elevernas delaktighet och inflytande. Rektorn jamfér dven elever-
nas kunskapsresultat med hur lararna planerar och genomfér undervisningen. Larar-
nas forutsattningar i undervisningen foljs upp under de kontinuerliga moten rektorn
har med lararna samt vid medarbetarsamtalen. Av inskickad dokumentation och inter-
vjuer med rektorn och lararna framgar att rektorn foljer upp vardegrundsarbetet ge-
nom lektionsbesok och enkédter som eleverna svarar pa samt genom skolenhetens ar-
bete med planen mot krankande behandling. Rektorn far ocksa information om hur
vardegrundsuppdraget behandlas i undervisningen via samtal med lararna och genom
det arbete som genomfors av skolans likabehandlingsteam. Av intervju med lararna
och representanter for elevhalsan framgar att rektorn genomfoér en insats som syftar
till att forbattra elevernas sprakbruk. Insatsen initierades utifran att det har framkom-
mit fran elever och vardnadshavare att elevernas sprakbruk har férsamrats. Lararna
diskuterar vardegrundsfragor med eleverna i syfte att skapa ett gemensamt forhall-
ningssatt. Av intervju med lararna framkommer att de far vardegrundsuppgifter att ar-
beta med av kuratorn. Uppgifterna ska genomféras i klasserna och handlar bland an-
nat om rasism eller inom omradet sexualitet, samtycke och relationer.

Granskningen visar att andelen larare med lararlegitimation ar lag pa skolenheten men
rektorn sakerstaller undervisningens kvalitet tillsammans med skolans specialpedagog.
Rektorn och specialpedagogen traffas aterkommande varje vecka for att bland annat
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folja upp den handledning som ges till lararna. Rektorn foljer ocksa upp om fler insat-
ser behover planeras for att ge de obehoriga lararna ratt forutsattningar att bedriva
undervisning och att genomfora sitt uppdrag. Av inskickad dokumentation och intervju
med rektorn framgar att endast fyra av elva larare &r legitimerade. Det har skett stora
forandringar i skolpersonalen under det senaste lasaret. Rektorn foljer darfor ater-
kommande upp lararnas forutsattningar i undervisningen genom individuella samtal
som genomfors kontinuerligt och med systematik. Av huvudmannens svar pa skickad
tjansteanteckning framgar att rektorn daven genomfor oanmalda lektionsbesok. Under
handledning och vid samtal efter lektionsbesok for rektorn diskussioner kring exem-
pelvis elevers delaktighet och inflytande. Rektorn tittar ocksa pa elevernas forstaelse,
hur de obehdoriga lararna ger aterkoppling till eleverna samt uppgifternas karaktar och
lektionens innehall. Av huvudmannens svar pa skickad tjansteanteckning framgar
ocksa att rektorn har tillgang till lararnas planeringar. Rektorn tittar pa planeringarna
och kan pa detta satt ge riktat stéd i handledningens innehall till de obehériga lararna
men aven till de behdriga lararna. Specialpedagogen traffar de obehoriga lararna ater-
kommande varje vecka for att kvalitetssakra undervisningen, ge stéd och for att folja
upp det som férvantas av dem. Specialpedagogen stottar bland annat de obehdriga 13-
rarna med planering av undervisningen, lektionsstrukturer och kring bedémning och
betygsattning. Forutom stéd fran rektorn och specialpedagogen far de obehdériga |a-
rarna stod fran de behdriga lararna vid exempelvis bedomning och betygséattning.

Rektorn utgar fran sin analys for att fordela resurser och vidta utvecklingsatgarder. Av
intervju med rektorn framgar att hen utgar fran elevernas behov och maluppfyllelse
samt utifran lararnas behorighet, styrkor och 6nskemal nar resurser férdelas. Rektorn
genomfoér en analys pa individ- och gruppniva tillsammans med lararna for att identifi-
era vilka behov som finns infor resursfordelningen. Fokus pa utvecklingsinsatser ar ex-
empelvis att 6ka elevers motivation samt att utveckla metoder och arbetssatt. Exem-
pelvis arbetar skolenheten med att utveckla undervisningen genom en kommunge-
mensam fortbildning kring sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt samt att lararna
arbetar med en specifik metod i syfte att utveckla matematikundervisningen. Skolen-
heten har dven starkt upp med fler personal i klassrummen for att 6ka maluppfyllelsen
och elevernas motivation att ldra. Det har ocksa skett inkép av nya laromedel, olika
hjalpmedel, skarmar och laborativt material.

Jamstdlldhetsarbete

Rektorn leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att alla elever ska fa
samma forutsattningar att lara och utvecklas oavsett konstillhérighet. Elevernas kun-
skapsresultat och eventuella krdnkningsanmalningar foljs upp pa ett sadant satt att
kénsmonster kan uppmarksammas. Av intervju med rektorn framgar att hen foljer upp
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hur lararna bemoter eleverna i verksamheten och att diskussioner kring jamstalldhet
fors i arbetslagen. Lararna genomfor kompensatoriska insatser i undervisningen vilket
syftar till en jamlik undervisning. Exempelvis anvands bildstdd vid genomgangar och
klockor vid nedrakning for olika moment. Eleverna har aven tillgang till digitala verktyg
vid behov. Av intervju med rektorn framgar att atgarder som har genomférts fér en
jamlik undervisning ar att skolenheten har arbetat med elevernas delaktighet och att
mota dem utifran deras behov. Av intervju med representanter for elevhalsan framgar
att skolor inom rektorsomradet arbetar med en handlingsplan kring omraden sa som
identitet, sexualitet och jamstalldhet. Av inskickad dokumentation framgar att syftet
med skolans likabehandlingsarbete ar att forhindra diskriminering, motverka trakasse-
rier och annan krankande behandling samt att arbeta for jamstalldhet. Av intervju med
eleverna framgar att lararna exempelvis har diskuterat att pojkar och flickor ar lika
mycket varda och ska behandlas lika. Av huvudmannens svar pa skickad tjansteanteck-
ning framgar att rektorn dven foljer upp resultat och bemotande pa individniva dar re-
sultaten exempelvis kan orsakas av eller forklaras utifran motivation, férmagor eller
hur gruppen fungerar. Rektorn foljer ocksa upp hur lararnas forvantningar ar kopplat
till kon.

Ledning och organisation

Rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet genom att ge ldrarna goda férutsatt-
ningar att samverka och bedriva kollegialt Iarande. Forum som mojliggér samverkan
och kollegialt larande ar exempelvis moéten i arbetslag, arbetsplatstraffar, handledning
av specialpedagog, motesforum for utveckling av undervisningen som leds av forstela-
rare samt utvecklingsdagar inom kommunen. Skolans specialpedagog handleder |-
rarna och resurspersoner och rektorn har kontinuerliga méten med de obehériga |-
rarna. Samtliga forum dger rum regelbundet och har en tydlig struktur.

Rektorn forsakrar sig ocksa om att det sker ett kollegialt larande som ger avtryck i
undervisningen. Av intervju med rektorn och representanter fér elevhalsan framgar
att lararna har kompetensutveckling kring undervisning som leds av forstelararna
varannan vecka. Rektorn ar med i planeringen och uppfoljningen av det arbete som
sker i detta forum. Specialpedagogen genomfor handledning med dilemmadvningar
var fjarde vecka for lararna som foljs upp av rektorn utifran vad som har planerats och
vad resultatet genererar. Rektorn far ocksa kunskap om vad lararna lyfter i elevhalso-
teamet, vilket utgor ett satt att folja upp det kollegiala larandets effekter. Av inskickad
dokumentation och intervjuer med rektorn, larare och representanter fér elevhalsan
framgar att det kontinuerligt pagar utvecklingsinsatser. Nagra exempel pa detta ar ut-
formningen av gemensamma lektionsstrukturer och arbetet med att skapa tillgénglig
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larmiljo. Vidare forsakrar sig rektorn om att det kollegiala larandet ger avtryck i under-
visningen genom den uppfdljning och de utvecklingsinsatser som gors i undervisningen
via exempelvis medarbetarsamtal och lektionsobservationer. Av intervju med huvud-
mannens svar pa skickad tjansteanteckning framgar att dven specialpedagogen ge-
nomfor observationer pa uppdrag av elevhélsan som hen sedan formedlar till rektorn
och for exempelvis diskussion om och hur det kollegiala larandet ger effekt.

Skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna. Av intervjuer
med rektorn, ldrarna, representanter for elevhalsan och eleverna framgar exempel pa
skolenhetens arbetssatt for att inleda skoldagen, strukturen i undervisningen, sprak-
och kunskapsutvecklande arbetssatt, vardegrundsarbetet samt arbetet med skolans
ordningsregler. Av intervju med rektorn framgar att hen regelbundet stammer av och
diskuterar med lararna for att skapa en samsyn. Detta bekraftas dven av representan-
ter for elevhélsan som berattar att malet med lararnas gemensamma arbets- och for-
hallningssatt kring exempelvis strukturen i undervisningen &r att eleverna ska kdnna
igen sig och fa vetskap om hur skoldagen kommer att se ut. Aven ldrarna uppger under
intervjun att de arbetar utifran en gemensam lektionsstruktur. Nar det galler obeho-
riga larare far de en planerad introduktion pa skolan. De obehériga lararna introduce-
ras i skolans rutiner och arbetssatt samt handleds av specialpedagog och rektorn. Av
intervju med larare framgar att de obehdériga lararna far stéd genom enskild handled-
ning av specialpedagog och rektorn kring exempelvis lektionsstruktur.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Malfokus, variation och aktivt l&rarstdd

Undervisningen genomfors utifran en tydlig struktur dar mal och syfte med undervis-
ningen framgar for eleverna. Av inskickad dokumentation och intervjuer med larare,
rektorn och representanter fér elevhalsan framgar att det finns en gemensam struktur
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for lektionerna. Vilket dven framgar av samtliga genomférda lektionsobservationer.
Lektionsstrukturen innebar bland annat att det finns gemensamma rutiner for hur
lektionerna ska starta och avslutas. Lararna anvander en digital presentation dar det
framgar med bildstéd vad eleverna ska goéra, hur de ska arbeta, vilka olika material
som ska anvandas och instruktioner om vad och vilken ordning uppgifterna ska utfo-
ras. Lararna formedlar undervisningens syfte och mal genom att tydliggora vad ele-
verna ska arbeta med pa lektionerna samt vilka kunskaper och formagor de ska ut-
veckla. Av genomférda lektionsobservationer framgar att lektionerna har en struktur
med inledning, sammanhang i genomgangar och ett logiskt flode med en balans av an-
tal aktiviteter. Av intervju med eleverna och under observerade lektioner framgar att
lektionen boérjar med en genomgang med information i bade skrift och bildstod via
projektorn. Av intervju med lararna framgar ocksa att de arbetar malstyrt utifran laro-
planen och planerar arbetsomraden utifran den. Vidare framgar att ldrarna repeterar
vad eleverna har lart sig fran foregaende lektionstillfalle.

Undervisningen ar varierad och lararna ger eleverna ett aktivt lararstod. Av saval inter-
vjuer med larare och elever som av observationer framgar att undervisningen varieras
med formedlande och interaktiv undervisning i helklass samt i grupp och enskilt. La-
rarna hjalper eleverna efter en genomgang genom att vid behov handleda varje en-
skild elev, da de exempelvis sitter vid sina kontorsplatser. Lararna varierar ocksa mo-
menten under lektionerna, exempelvis genom att lata eleverna arbeta pa olika satt,
for diskussioner med eleverna och ger dem tips. Av intervju med eleverna framgar att
de exempelvis far rakna pa olika satt i amnet matematik bland annat med hjalp av en
linjal, med kuber, pa papper eller med fingrarna. Lararna interagerar i klassrummet
och ger eleverna stod genom att resonera och stélla retoriska fragor och pa sa satt
hjalpa dem att forsta uppgifter och komma fram till ett svar. Lararna fangar upp ele-
vernas fragor och resonerar till exempel med eleverna om olika begrepp.

Motivation och anpassning

Lararna arbetar pa olika satt for att starka elevernas sjalvfértroende och motivation att
lara. Av intervju med ldrarna och observationer framgar att lararna arbetar pa olika
satt for att starka elevernas tilltro till sin egen formaga. Det sker genom att lararna ex-
empelvis anvander ett relationellt arbetssatt, skapar ett tillatande klimat, ger eleverna
positiv aterkoppling och later dem lyckas pa sin egen niva. Lérarna planerar undervis-
ningen for att satta kunskaper i sitt sammanhang och pa sa satt stimulera eleverna i
lektionsarbetet. Av intervju med lararna framgar att de arbetar motivationshéjande
genom att utga fran elevernas intressen samt tydliggor férvantningar och mal for dem.
Lararna utmanar dven elevernas tankar genom resonemang och féljdfragor. Lararna
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beskriver att diskussioner fors i arbetslagen om olika insatser for att 6ka elevernas mo-
tivation. Exempelvis har rektorn infort en arbetsmodell som ska gora det lattare att
|6sa textuppgifter i amnet matematik. Lararna arbetar ocksa med motiverande samtal
i syfte att eleverna ska uppleva kanslan av att lyckas. Exempelvis samtalar lararna med
eleverna om att de ska lasa all information grundligt innan de 6nskar fa hjalp i syfte att
de ska kunna I6sa uppgiften sjalva och darmed kdnna att de lyckas. Av intervju med
eleverna framgar att de far ledtradar av lararna for att de forst ska kunna l6sa uppgif-
terna sjalva.

Granskningen visar att undervisningen ar anpassad till aktuell elevgrupp och till elever-
nas enskilda behov. Av intervjuer med representanter for elevhalsan framgar att |-
rarna arbetar med differentiering genom att anvanda olika metoder for att anpassa
och utmana alla elever. Lararna forbereder uppgifter sa att de kan genomféras utifran
elevers olika férutsattningar och kunskapsniva. Lararna anpassar undervisningen for
saval elever som ar i behov av extra stéd som fér de elever som behover extra utma-
ningar. Exempelvis kan eleverna utmanas pa sin niva bade via de uppgifter de far och
via de laromedel som ldrarna anvander. Specialpedagogen ar ocksa behjalplig for 13-
rarna med att ta fram material till eleverna. Det framgar ocksa att det finns extra-
material for de elever som blir fardiga snabbt eller for de som behdver utmaningar ex-
empelvis far eleverna skriva en mer utvecklad text i amnet svenska. Ytterligare exem-
pel pa anpassningar av undervisningen ar individuella scheman, enskild undervisning,
kompensatoriska hjalpmedel och muntliga prov. Lararna arbetar ocksa med att dela pa
elevgruppen i syfte att anpassa undervisningen, bade for att utmana elever och for att
ge elever extra stod. Problemldsande arbete i mindre grupper syftar till att eleverna
ska forsta, organisera sitt tinkande och omforma sina kunskaper i samspel med andra.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget |lGrande

Lararna ger eleverna mojlighet att reflektera och ta ansvar for sitt eget larande. La-
rarna gor ocksa eleverna delaktiga i planeringen och utvarderingen av undervisningen.
Av intervju med lararna framgar att de aterkopplar till eleverna efter prov och bedém-
ningar i syfte att de ska reflektera over sitt eget larande och synliggdra elevernas ut-
veckling. Lararna anviander exempelvis elevernas tidigare arbeten for att kunna jam-
fora och diskutera med eleverna hur de har utvecklats 6ver tid. Lararna arbetar dven
for att eleverna ska bli medvetna om sina styrkor och utvecklingsbehov och pa sa satt
ta storre ansvar for sitt skolarbete. De finns checklistor i vissa ldromedel som anvands
for att stdmma av elevernas larande efter att ett arbetsomrade har avslutats. Eleverna
far dven reflektera 6ver sitt ldrande genom kamratrespons. Vidare framgar av elevin-
tervjuerna att de far information fran lararna om sin kunskapsutveckling I6pande un-
der terminen samt vid utvecklingssamtalen. Av intervju med lararna och eleverna
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framgar att de pratar med eleverna om olika strategier for larande. Eleverna har ocksa
mojlighet att valja olika strategier i sitt larande. Av intervjuer med larare ges flera ex-
empel pa hur elevernas gors delaktiga i planeringen av undervisningen. Lararna uppger
exempelvis att i amnet teknik fick elever konstruera bilar nagot som flera elever var in-
tresserade av. Eleverna ges ocksd mojlighet att paverka férdjupningsomraden, redovis-
ningsformer och val av litteratur vid lasning. Av intervju med elever framgar ocksa att
de far vara med och paverka vad de ska gora pa lektionerna. Eleverna ger exempel pa
hur de fatt paverka arbetssatt och arbetsformer i exempelvis amnena teknik och na-
turorienterande amnen. Av intervju med larare, rektorn och elever framgar att ele-
verna far mojlighet att utvardera undervisningen regelbundet. Exempelvis utvarderar
lararna aterkommande tillsammans med eleverna efter varje arbetsomrade men
mindre utvarderingar sker ocksa I6pande vid sammanfattningar av enskilda lektioner
genom exempelvis sa kallade exit tickets. Lararna uppger vidare att utvarderingar
ibland ocksa sker pa klassraden. Utvarderingar av undervisningen utfors dven genom
elevradet som rektorn leder. Av intervjuer med elever framgar vidare att de har fatt
utvardera undervisningen i flera mnen. Harutover framgar av observationer och in-
tervjuer med lararna, elever, rektorn och representanter for elevhélsan att lararna
staller fragor under och i slutet av lektionerna vad eleverna har lart sig och om de har
forstatt eller behover 6va mer.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Trygghet

Granskningen visar att det genomfors ett medvetet arbete for att skapa en trygg miljo
pa skolenheten. Av inskickad dokumentation och av intervjuer med larare, represen-
tanter for elevhalsan, elever och rektorn framgar att det pagar ett fraimjande och fére-



Skolinspektionen

11 (18)

byggande arbete som bedrivs utifran ett gemensamt forhallningssatt. Skolan har rast-
vardar som ansvarar for och genomfor styrda rastaktiviteter i syfte att 6ka tryggheten
for eleverna under rasten. De elever som inte har nagon att vara med eller de elever
som inte har nagot att gora, fangas upp och hjalps in i aktiviteter. Det finns dven en
fadderverksamhet pa skolan for att mojliggora att eleverna lar kdnna varandra over
arskurserna. Vidare visar granskningen att det férebyggande och atgardande trygg-
hetsarbetet utgar fran uppfoljning och analys av elevernas upplevelse av trygghet pa
skolan. Exempelvis besvarar alla elever bade kommungemensamma enkater och de
enkater som likabehandlingsteamet genomfér. Vidare f6ljs elevernas upplevelse av
trygghet upp i samband med klass- och elevrad samt infér och under utvecklingssam-
talen. Av samtliga intervjuer framgar att laget pa skolan avseende trygghet vid gransk-
ningstillfillet r bra. Aven av Skolinspektionens elevenkater och dvriga enkiter fram-
gar att tryggheten pa skolan &r god. Av intervju med rektorn framgar att skolans ar-
bete for en trygg miljé daven handlar om lararnas tydlighet och struktur i undervis-
ningen samt personalens skapande av goda relationer med eleverna. Skolans ord-
ningsregler tas fram tillsammans med eleverna. Av rektorsintervjun framgar att skolan
arbetar med trygghet kring elevens hela dag for att skapa en helhetssyn i trygghetsar-
betet. Av intervju med eleverna framgar att de har besvarat enkater och fort diskuss-
ioner med lararna kring vad som sker och kan handa pa internet. Av intervjuer med
rektorn, larare, representanter for elevhalsan och inskickad dokumentation framgar
att trygghetsskapande atgarder vidtagits med utgangspunkt i analysen. Till exempel
har personalnarvaron starkts vid omkladningsrummen och personalen ater lunch till-
sammans med eleverna. Av intervju med rektorn framgar att elevernas trygghet disku-
teras i olika forum exempelvis i likabehandlingsteamet och vid arbetslagets veckovisa
moten.

Av inskickad dokumentation och intervjuer med rektorn, larare och representanter for
elevhélsan framgar att det finns rutiner fér hur arbetet med planen mot krankande be-
handling ska bedrivas pa skolan. Analys av anmalda krankningar har visat pa problema-
tik med elevernas sprakbruk vilket har lett till sdrskilda atgarder i trygghetsarbetet. In-

satsen som syftar till att forbattra elevernas sprakbruk leds av skolenhetens kurator.

Studiero

Det finns ett samlat arbete for att skapa studiero i undervisningen pa skolenheten. Av
intervjuer med rektorn, larare och representanter for elevhalsan framgar att det finns
en process for arbetet med att skapa studiero som leds av rektorn. En del i processen
ar en gemensam struktur for undervisningen, vilket anvdands som stod i arbetet med
att skapa studiero. Det finns ocksa en medvetenhet hos ldrarna om vikten av att vara
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en tydlig ledare och genom sitt bemotande skapa goda relationer och ett tillatande kli-
mat i undervisningen. Av inskickad dokumentation, intervjuer med rektorn, lararna
och representanter for elevhalsan framgar att det gemensamma arbetet med tillgang-
liga larmiljoer, lektionsstruktur, bildstod och en tydlig struktur fér elevernas arbete i
klassrummet framjar studieron. Arbetet med att skapa gemensamma forhallningssatt
pagar dven pa andra satt. Exempelvis forankras gemensamma regler hos lararna nar
de vid olika mo6ten for samtal kring lektionsstruktur och pedagogiska fragor for att
skapa studiero i klassrummet. Aven eleverna ar delaktiga i arbetet med att skapa stu-
diero. Till exempel deltar eleverna i framtagandet av ordnings- och klassrumsregler
och diskuterar studiero i klasserna. Av Skolinspektionens observationer framgar ocksa
att lararna arbetar aktivt med att ge stod och vid behov vidta atgarder for att uppratt-
halla studiero. Exempelvis féljer lararna lektionsstrukturen och anviander kompensato-
riska hjalpmedel sa som skdarmvaggar och horselkapor. Forutom elevernas ordinarie
platser i klassrummet finns det kontorsplatser med skarmvaggar, vilket mojliggor for
eleverna att avskdarma sig. Utover detta uppger representanter for elevhalsan att de
foljer upp arbetet med studiero exempelvis genom elevenkater samt via klass- och
elevrad. Exempel pa atgarder som har vidtagits efter uppfoljning ar resursforstarkning
i klasserna, delning av klassen i mindre grupper och individanpassad studiemiljo ge-
nom de kontorsplatser som erbjuds.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Uppfdlining och analys av beddmning och betygsattning

Rektorn foljer kontinuerligt upp och analyserar lararnas bedémningar och betygsatt-
ning ur ett likvardighetsperspektiv. Av inskickad dokumentation och intervjuer med Ia-
rarna, representanter for elevhalsan och rektorn framgar att rektorn foljer upp och
analyserar lararnas bedémningar, betygsattning och resultaten av de nationella pro-
ven i arskurs 3 och 6 samt resultaten av olika kartlaggningar. Exempelvis foljer rektorn
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upp om de nationella provresultaten stammer 6éverens med tidigare gjorda bedém-
ningar och betygsattning. Rektorns analys har bland annat visat att elever som inte
blev godkdnda i de nationella proven i arskurs 3 blev godkdnda nar de genomforde de
nationella proven i arskurs 6. Rektorn undersoker exempelvis om det finns eventuella
avvikelser i lararnas bedomningar nar det géller olika @mnen eller mellan pojkars och
flickors resultat och i sa fall vad som ar orsaken till resultaten. Vidare foljer rektorn och
specialpedagogen tillsammans upp resultat av genomforda kartlaggningar. Rektorn
diskuterar lararnas bedémningar och betygsattning tillsammans i olika moten pa sko-
lenheten. Rektorn diskuterar ocksa ldrarnas bedémning och betygsattning under med-
arbetarsamtalen. Eventuella avvikelser diskuteras med lararna och rektorn fattar dar-
efter beslut om lampliga dtgarder. Av intervju med rektorn framgar att uppféljningen
har visat pa avvikelser i betygsattningen, vilket foranledde diskussioner och atgarder
vidtogs.

Kvalitetssakring av beddmningar och betyg

Rektorn ger till viss del lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina betyg och ser till
att lararna anvander olika metoder for att gora likvardiga bedémningar. Av intervju
med rektorn framgar att rattning av nationella prov avidentifieras och sambedéms
med en annan skolenhet inom kommunen. En dag per ar organiseras sambeddmning
aven i andra amnen i kompetensutvecklande syfte. Av inskickad dokumentation och
intervjuer med larare, rektorn och representanter for elevhalsan framgar att lararna
anvander Skolverkets obligatoriska bedémningsstdod samt ytterligare bedémningsstod,
exempelvis i de naturorienterande dmnena. Lararna har dven genomgatt fortbildning
om likvardig bedémning via Skolverket innevarande lasar. Rektorn uppger att for |a-
rare som ar ensamma i sitt undervisningsamne finns amnestraffar inom kommunen.
Dock &r det svart for larare som undervisar i flera @mnen att delta pa olika dmnestraf-
far. Av intervju med rektorn och inskickad dokumentation framgar vidare att de beho-
riga lararna ger stod till de obehdriga lararna avseende bedémning och betygsattning.
Dock framgar av intervju med ldrarna och rektorn att det inte forekommer samverkan
med andra skolenheter inom kommunen i alla amnen. Visserligen uppmuntrar rektorn
larare att ta kontakt med @mneskollegor pa andra skolenheter i arbetet med bedém-
ning men att det samtidigt ar pa larares eget initiativ om ett sddant samarbete kom-
mer till stand.
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Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Attt rektorn utvecklar arbetet med att ge alla larare forutsattningar att kvali-
tetssdkra sina bedémningar och betyg.

Skolinspektionen bedémer att rektorn behéver skapa forutsattningar for alla larare att
kvalitetssakra sina bedomningar och sin betygssattning. Som framgar ovan finns det
larare som har begransade forutsattningar att jamfora och diskutera sina bedémningar
och betyg med andra ldrare i samma amne. Vidare framgar att rektorn visserligen upp-
muntrar larare som dr ensamma i sitt undervisningsamne att soka kontakt med larare
pa andra skolor men att sadan samverkan bygger pa lararens eget initiativ.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig
inom varje skolform oavsett var i landet den anordnas.

Av Lgr22, 2.7, Bedémning och betyg, framgar att lararen bland annat utifran kurspla-
nernas krav allsidigt ska utvardera varje elevs kunskapsutveckling samt vid betygssatt-
ningen gora en allsidig bedémning av elevens kunskaper i forhallande till de nationella
betygskriterierna.

| Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2022:417, s. 18) med kommentarer om betyg och
provning, framgar bland annat att lararen bor utforma andamalsenliga bedémningssi-
tuationer for att folja och framja elevernas kunskapsutveckling och sakerstélla ett
brett och varierat betygsunderlag infor betygssattningen. Vidare framgar att lararen
bor utvardera elevernas kunskaper i forhallande till &mnets syfte, centrala innehall och
betygskriterier samt utifran den undervisning som har bedrivits. Lararen bor aven till-
sammans med andra larare skapa en samsyn om hur betygsunderlag kan analyseras
och vérderas vid betygssattningen. Rektorn bor bland annat skapa forutsattningar for
att framja lararnas arbete med rattvisande och likvardiga betyg, samt sdkerstalla att
larare vid behov far kompetensutveckling om betyg och betygssattning, och sarskilt
beakta behovet hos de larare som inte ar legitimerade.
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For att ytterligare utveckla arbetet med bedémning och betygssattning rekommende-
rar Skolinspektionen rektorn att se till sa att alla larare ges forutsattningar att kvali-
tetssdkra sina beddmningar tillsammans med andra lararkollegor.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Tobias Thorén X Cecilia Asplid

Foéredragande

Beslutsfattare
Signerat av: Cecilia Asplid

Signerat av: Tobias Thorén

| handldggningen av drendet har dven utredaren Therese Nehler medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 8lektionsobservationer

e 2 gruppintervjuer med elever

e 1 gruppintervjuer med larare

e 1 gruppintervju med skolans elevhilsa

e 1lintervju med rektor

e Dokumentstudier av det material som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 27-28 februari 2024. Besdket genomférdes
av utredarna Cecilia Asplid och Therese Nehler.

Frodinge skola dar en kommunal skola i Vimmerby kommun med undervisning i
grundskolans arskurser 1-6. Vid skolenheten bedrivs dven utbildning i forskoleklass
och fritidshem, men dessa verksamheter omfattas inte av granskningen. Skolenhetens
arbete leddes vid tidpunkten for Skolinspektionens granskning av en rektor. Lasaret
2023/2024 far cirka 80 elever sin utbildning i grundskolan vid skolenheten.



