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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Antonskolan
Osterding. Granskningen genomférdes under hésten 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 2 november 2023.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen fér Antonskolan Osteréing senast den 2
maj 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Anton Utbildning AB har inkommit med en sadan
redovisning den 29 april 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i Idg utstréckning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektor behover skapa en funktionell organisation med tydliga roller, mandat
och motesstrukturer. | detta ingar att rektorn med tydlighet leder och styr det
kollegiala larandet och foljer upp om detta ger avtryck i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Rektorn har
strukturerat upp de veckovisa kollegiala motena. Skolans pedagogiska personal kan ta
del av strukturen via en gemensam kalender. De kollegiala moétena har organiserats,
tillsammans med nyckelpersoner pa skolan utifran de behov man identifierat pa
skolan, forsteldrarnas arbete och gemensamma kollegiala samtal. Det har tydliggjorts
for personalen hur sambandet mellan identifierande behov och insatta atgarder ar
sammankopplande med de samtal som genomfdrs under de kollegiala motena och i
arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet dar daven en riktlinje for uppfdljning
ingar. Exempelvis har de kollegiala métena handlat om forstelararnas arbete med
genrepedagogik.

Vidare beskriver huvudmannen att for att ta reda pa om information om de olika
motena och den tydliga strukturen kring det kollegiala ldrarndet har gjort avtryck i
undervisningen har rektorn traffat elevradsrepresentanter vid tre tillfallen for att
utvardera hur de upplevt insatserna samt att rektorn gjort klassrumsobservationer
med aterkoppling till enskild personal och arbetslag. | aterkopplingen med lararna
framgar enligt redovisningen att lararna tycker att strukturen for motena ar tydligare
och alla nu vet vad som forvantas av dem och vad som ska diksuteras pa de olika
motena och vem som leder dem.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.



Skolinspektionen

4(7)

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Ldrarna behover under rektorns ledning utveckla arbetet med att synliggora
syftet med undervisningen for eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Rektorn har under de
kollegiala samtalen bedrivit ett arbete med hur pedagogerna ska synliggora syftet med
undervisningen for eleverna. Arbetet har framfoér allt bedrivits pa hogstadiet da
observationer och enkater visat att det var dar behovet var storst. Vidare framgar att
arbetslaget pa hogstadiet har haft en aterkommande samtalspunkt pa sina
arbetslagsmoten varje vecka dar de pratat om samsynen kring lektionernas start och
slut samt kravstallning och forvantan pa eleverna i forhallande till kunskapskriterierna
och det centrala innehallet. Utéver samtalspunkten pa arbetslagsmotena varje vecka
har rektorn tillsammans med arbetslaget vid fyra tillfdllen diskuterat goda exempel pa
hur syftet med undervisningen kan synliggoras for eleverna.

Vidare framgar av redovisningen att rektorn via samtal med representanter fran
elevradet fatt till sig att eleverna upplever undervisningens syfte tydligare och att
genomforandet av lektionerna ar mer likartat i de olika amnena, dock 6nskar eleverna
mer direkt formativ bedomning. Det framgar dven att rektorn har paborjat ett sadant
arbete, men att det finns ett behov av fortsatt utveckling inom omradet.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att utvecklingsarbetet fortskrider och féljs upp for att se att det ger 6nskad
effekt.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna arbeta for att utveckla en samsyn,
gemensamma strategier och férhallningsatt i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Rektorn har
tillsammans med arbetslaget pa hogstadiet kartlagt vad som ligger bakom den
forsamrade arbetsron och vilka atgarder de behover vidta for att 6ka upplevelsen av
god arbetsro. Vidare framgar det att arbetslaget har enats om en samsyn kring vad
arbetsro ar och att de ska anvanda sig av ett férhallningssatt som innehaller fem olika
insatser for att skapa goda forutsattningar for arbetsro. Exempelvis ska lararna mota
eleverna i dorren infor varje lektionstillfdlle och de ska anvanda samma satt mot de
elever som stor i klassrummet. Utdver detta har skolan daven utékat med personal som
arbetar motiverande med eleverna utanfor undervisningssituationerna.

Vidare framgar det av redovisningen att insatsernas effekter har analyserats genom en
elevenkat som visade att arbetsron blivit battre pa flertalet lektioner men dven att
eleverna sag ett samband mellan arbetsro och vilken larare som héll i lektionen. Det &r
dven inplanerat ett uppfoéljningsmote med personalen samt ytterligare en elevenkat
for att se en utveckling. Huvudmannen beskriver att rektorn ser ett fortsatt behov av
att arbeta med arbetsron och har darfor planerat in fler insatser framover, exempelvis
ska de arbeta strukturerat med ledarskapet i klassrummet under kommande lasar.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har pabérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att utvecklingsarbetet fortskrider och féljs upp for att se att det ger 6nskad
effekt.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i Idg utstrdckning. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

e Rektor behodver organisera verksamheten sa att alla larare ges férutsattningar
att kvalitetssakra bedémningar, omdémen och betyg och se till att lararna
arbetar med olika metoder for kvalitetssakring for att 6ka likvardigheten i
omddmen och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Skolan har
tillsammans med huvudmannens andra skolenhet genomfort tva studiedagar déar
pedagogerna diskuterat likvardig bedomning utifran framtagna fragor. Vid forsta
tillfalle gjordes amnesvisa analyser over de bedémningar och den betygsattning som
de hade gjort. Vidare framgar det att pedagogerna vid andra tillfallet féljde upp
foregaende mote tillsammans med rektorerna for att sedan arbeta fram en plan for
kommande arbete med bedémning dar det ingar bade kompetensutveckling,
sambeddmning av nationella prov, kollegiala samtal och samarbete.

Vidare framgar det av redovisningen att arbetet kring bedomning ska fortsatta och de
bada skolorna arbetar tillsammans med material fran Skolverket kring bedémning och
betygsattning for att 6ka bade kompetens och likvardighet.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att utvecklingsarbetet fortskrider och féljs upp for att se att det ger 6nskad
effekt.
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Beslutsfattare

Signerat av: Christina Aro Ostgren

Foéredragande

Signerat av: Maria Lundin



