y v Beslut

DANDERYDS KOMMUN 2024-05-13
kontakt@danderyd.se 1 (16)

Dnr- S12024:1491

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid
Ekebyskolan i Danderyds kommun



Skolinspektionen

2 (16)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Ekebyskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ekebyskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn organiserar for och leder ett strategiskt och langsiktigt
jamstéalldhetsarbete som involverar all personal och ingar i undervisningen
och skolans verksamhet i dvrigt.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i h6g utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 13 juni 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069 104 35, Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (Dnr- S1 2024:1491) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Ekebyskolan leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt
Granskningen visar att rektorn kontinuerligt och systematiskt under lasaret foljer upp,
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och analyserar kunskapsresultat i samtliga amnen och klasser, resultat kopplat till
vardegrundsarbetet, undervisningens genomférande och vilka forutsattningar som
lararna har for att bedriva undervisning. Rektorn har flera olika metoder for att
|6pande folja upp bade kunskapsresultat och att vardegrunden integreras i
undervisningen. Rektorn anvander sig av en mangd olika underlag, sasom
betygsresultat, screeningar, omdémen och resultat fran nationella prov, men dven
enkater som omfattar bade vardegrundsfragor och fragor som rér undervisningen
samt dialoger med personal och elever i olika forum. Utéver detta skapar sig rektorn
en bild av undervisningens genomférande och férutsattningar genom lektionsbesdk
samt genom att dagligen befinna sig i verksamheten dar rektorn moter personal och
elever i spontana samtal. | och med att rektorn gor en bred uppféljning far rektorn
ocksa ett gediget underlag att utga ifran i sin analys av vad som orsakar olika resultat.
Rektorn involverar dven larare och elevhalsans personal i analysarbetet som sker
organiserat vid konferenser under terminen och vid terminsavslut. Alla betygssattande
larare och skolledning analyserar betygen tillsammans terminsvis. Av samtliga
intervjuer framkommer att eleverna inte delges resultaten fran elevenkater, dven om
enkatresultaten analyseras i arbetslagen och av rektorn. Rektorn uppger i intervju att
detta ar ett forbattringsomrade for skolan.

Av inkommen dokumentation fran huvudmannen och intervjuer med larare, elevhalsa
och rektorn framkommer det tydligt att resursfordelningen sker utifran identifierade
behov som rektorn sett i skolans gemensamma analyser av kunskaps- och
trygghetsresultat. Exempelvis har bland annat lasstod fran en specialldrare satts in i en
klass efter att resultaten i lasforstaelse gatt ned i den klassen. Exempel pa
skolovergripande utvecklingsinsatser som rektorn har beslutat om ar bland annat ett
arbete med att komplettera skolans samlade kunskap kring neuropsykiatriska
diagnoser och psykisk ohdlsa samt att utveckla lararnas digitaliseringskompetens.
Vidare framkommer att rektorn foljer upp vilka effekter som insatserna far.
Exempelvis framkommer det av inkommen dokumentation fran huvudmannen att
arbetet med att likrikta lararnas arbete med den digitala larplattformen har gett
resultat men att det kvarstar vissa skillnader. | intervju med rektorn framkommer dven
att insatsen med mycket lastraning har varit positiv for att utveckla elevernas
lasformaga.

Rektorn leder och organiserar pa ett tydligt sitt det pedagogiska arbetet pa skolan
Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar goda
forutsattningar for lararna att samverka, bade kollegialt med varandra och med
elevhélsan, genom en tydlig motesstruktur som bland annat innehaller avsatta tider
varje vecka for moéten i arbetslag och gemensam konferenstid for lararna ett par
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ganger i veckan. | intervjuer med larare och elevhalsan framkommer exempelvis att
det finns ett valfungerande samarbete mellan elevhalsan och larare genom
arbetsmodellen med elevhalsokonferenser. Vidare finns sa kallad skolutvecklingstid
avsatt for lararna varje vecka, dar forstelararna ansvarar for innehallet utifran skolans
prioriterade omraden. | intervju med larare och rektorn framkommer att
skolutvecklingstiden fungerar som tid for erfarenhetsutbyte och kollegialt larande. Det
blir ocksa ett visst kollegialt larande pa arbetslagsmoten nar lararna t.ex. utbyter
erfarenheter om hur de jobbar med olika elever och om vad som fungerar i
undervisningen. Rektorn féljer upp att det sker ett kollegialt Idrande utifran sadant
som diskuterats, men det framkommer dven att lararna inte har haft tid att auskultera
hos varandra som planerat och att rektorn anser att konferenstiderna inte ar
tillrackliga.

Av granskningen framkommer vidare att rektorn anvander sig av olika metoder och
forum for att gora skolans rutiner, arbets- och forhallningssatt tydliga, bland annat vid
konferenser och under arbetsplatsmoten och via veckobrev. | intervju med larare
framkommer att rektorn ar tillgdnglig och manar om trivsel, vilket har stor betydelse
for den pragel som satts pa skolan. Rektorn och larare beréattar i intervjuer att nya och
obehoriga larare i viss man far en planerad introduktion. Det framkommer dven att
det oftast ar den narmaste kollegan som blir den nya lararens framsta stod och
rektorn sager att skolan skulle kunna tydliggora introduktionsarbetet.

Rektorn leder inte ett strategiskt jamstédlldhetsarbete

Granskningen visar att det pa skolan saknas ett strategiskt jamstalldhetsarbete dar
utbildningen genomsyras av ett jamstélldhetsperspektiv. Aven om rektorn i sin
uppféljning jamfor olika resultat mellan flickor och pojkar och konstaterar skillnader,
sa ligger rektorns fokus mer pa individniva och att alla elever ska lyckas na malen med
utbildningen. Insatser som gors ar for en generellt 6kad maluppfyllelse och det saknas
specifika insatser som syftar till att sakerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet
ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Av inkommen information och
intervju med rektorn framkommer exempelvis att skolan ser vissa skillnader mellan
flickors och pojkars betyg i praktisk-estetiska @mnen, dar flickor tenderar att fa hogre
betyg, samt att det oftare ar pojkar som far ga ut ur klassrummet fér att de inte orkar
koncentrera sig pa skolarbetet. | Skolinspektionens enkat fran varterminen 2023 &r det
flera svarsresultat som skiljer sig at mellan flickor och pojkar pa Ekebyskolan, flickor
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upplever sig exempelvis mindre trygga an vad pojkar gér;, men av intervjuer med
rektorn och larare framkommer att det inte har diskuterats pa skolan. | intervju med
elevhalsan uppges att daven om skolan vill att det ska vara rattvist mellan flickor och
pojkar, ar det inte riktigt det och att det &r svart att prata om ett
jamstalldhetsperspektiv pa skolan. Det finns i nuldget inslag av jamstalldhetsarbete i
undervisningen men det arbetet sker inte kontinuerligt och ar mer en rektion pa nagot
som har intraffat, exempelvis framkommer det i intervju med rektorn att ett arbete for
att motverka machokultur inférdes efter att incidenter uppmarksammats pa
skolgarden. Det framkommer inte heller att larare far nagon sarskild
kompetensutveckling om vad jamstalldhetsarbete innebar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Att rektorn organiserar for och leder ett strategiskt och langsiktigt
jamstalldhetsarbete som involverar all personal och ingar i undervisningen och
skolans verksamhet i 6vrigt.

Granskningen visar att rektorn inte leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete dar
utbildningen genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv. De insatser som gors ar till
storsta delen begransade till uppféljning av kunskapsresultat uppdelat pa kon samt
inslag i undervisningen pa forekommen anledning. Skolan har ett ansvar for att
motverka stereotypa uppfattningar av vad som anses vara kvinnligt och manligt och
som kan begrénsa elevernas larande, val och personliga utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn foljer upp och analyserar pa vilket
satt och i vilken utstrackning ett jamstalldhetsarbete genomsyrar utbildningen, for att
darigenom kunna utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan sa att eleverna
genom utbildningen utvecklar en forstaelse for hur olika uppfattningar om vad som &ar
kvinnligt och manligt kan paverka egna och andras majligheter i livet. Det behover
finnas en medvetenhet bland personal om hur flickor och pojkar beméts i skolan.
Forslagsvis kan arbetet inledas med att rektorn undersoker vilka forvantningar och
krav som stalls pa flickor och pojkar samt hur flickor och pojkar bemoéts, ges inflytande,

1 Skolenkaten 2023, resultat for elever i arskurs 5, varen 2023. Enkéatresultaten finns pa Skolverkets webbplats.
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beddms och ges lararstéd i undervisningen. En utgangspunkt kan vara att
undervisningens innehall, arbetsformer och laromedel f6ljs upp pa ett sddant satt att
kénsmonster uppmarksammas. For att eleverna ska kunna skapa sig en forstaelse for
betydelsen av ett jamstallt samhélle behover de utveckla sin férmaga att kritiskt
granska kénsmonster och hur dessa kan begrdansa manniskors livsval och livsvillkor.
Rektorn kan ha som utgangspunkt att ta reda pa om, nar och hur eleverna far
mojlighet att diskutera konsroller och konsnormer. Rektorn kan ocksa beakta fragan i
samtal vid nyanstallning eller medarbetarsamtal och nar fragor om bedémning och
stod till elever diskuteras. Utifran vad uppféljning och analys visar kan rektorn fatta
beslut om atgarder som bidrar till elevernas mojligheter att lara och utvecklas oavsett
konstillhérighet. Genom att rektorn tar fram specifika insatser for ett
jamstalldhetsarbete kan rektorn ocksa folja upp och se effekten av ett sadant. For stod
i arbetet med jamstalldhet kan rektorn med fordel ta stéd av Skolverkets material
Aktivt jdmstéalldhetsarbete i skolan - Skolverket samt Skolinspektionens rapport

Larares arbete med att tidigt motverka kénsbundna val (skolinspektionen.se).

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Lararna bedriver en varierad och strukturerad undervisning

Granskningen visar att eleverna ges en varierad och stimulerande undervisning med
ett aktivt lararstod. Under lektionsobservationer och i intervjuer framkommer att det
finns en variation och balans mellan olika arbetsuppgifter och mellan olika satt att
arbeta i undervisningen. Gemensamma genomgangar varvas med grupp-, par- och
enskilt arbete och eleverna har tillgang till olika material och verktyg i sitt larande.
Genomgaende for de lektioner som observerades ar att eleverna far ett aktivt
lararstod i att forsta uppgifter och komma igang med arbetet. Lararna ger tydliga
beskrivningar och forklaringar till undervisningens innehall, for en dialog med eleverna
och uppmuntrar eleverna i arbetet. Av intervjuer och Skolinspektionens
lektionsobservationer och framgar att eleverna bibehaller sitt engagemang med hjalp
av aktivt lararstod, inkluderande fragor och korta arbetspass.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2024/konsbundna-val/larares-arbete-med-att-tidigt-motverka-konsbundna-val.pdf
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Av granskningen framgar vidare att lararna 6verlag strukturerar sin undervisning pa ett
satt som innebar att syftet med lektionen tydliggors for eleverna. | intervju med
rektorn framkommer att det kan se olika ut beroende pa larare hur syfte och mal
presenteras och i intervju med larare framkommer att rektorn heller inte har
tydliggjort nagot gemensamt arbetssatt. Av intervjuer med rektorn och larare framgar
dven att det finns vissa gemensamma ramar for lektionsstrukturen. Hur larare valjer
att genomfora lektionerna varierar men alla lektioner innehaller tydlig information pa
tavlan samt muntliga och skriftliga instruktioner. Genomforda lektionsobservationer
visar att lararna haller i lektionsstarten och introducerar lektionen pa ett
intressevdckande satt. Nagra av lektionerna som observeras avslutas med att lararen
raknar ner tiden som ar kvar och eleverna ombeds plocka undan och sedan vanta vid
sina bankar. Det férekommer ocksa att lararna samlar alla elever och avslutar med att
antingen sammanfatta vad eleverna gjort under lektionen och vad de ska arbeta
vidare med, alternativt att eleverna far genomféra en kort utvardering. Flera elever
uppger dock i intervju att det ibland &r svart att forsta vad som ar syfte och mal med
lektionen och att inte alla larare ar tydliga.

Lararna starker elevernas motivation och undervisningen ar anpassad till
elevgruppen

Granskningen visar att undervisningen innehaller naturliga inslag som starker
elevernas sjalvfortroende och motivation att lara och att lararna genomgaende har
hoga forvantningar pa eleverna. Av saval intervjuer som lektionsobservationer framgar
att lararna uppmuntrar och motiverar eleverna att arbeta med sina uppgifter, 16sa
svarigheter och att utmana sig sjalva. Under de observerade lektionerna férekommer
flera inslag av verbal uppmuntran till eleverna i undervisningen och att larare
inspirerar och motiverar eleverna infor en ny uppgift genom att exempelvis géra en
vardagsnara koppling till undervisningen eller visa och ge forslag pa olika strategier
infor uppgiften. Elever uppger i intervjuer att flera larare ar positiva och kan motivera
eleverna. Larare uppger i intervjuer att de arbetar medvetet med att ge omedelbar
positiv aterkoppling till eleverna for att skapa engagemang och bra stdmning. Lararnas
hoga férvantningar pa eleverna synliggors under lektionsobservationer i lararnas satt
att uppmuntra och resonera med eleverna. Det framkommer dock i intervju med
elever att det kan vara svarare med motivationen i vissa praktisk-estetiska &mnen.
Som orsak till det uppger elever i intervju att instruktionerna kan vara svara att forsta
och att lektionerna ar langre, men dven att flertalet elever har installningen att de ar
oviktiga amnen som inte behdvs senare i livet.
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Granskningen visar vidare att larare anpassar arbetsmoment under lektionerna utifran
elevernas behov och forutsattningar, oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling. Bade under lektionsobservationer och i intervjuer med larare och
elever framkommer att larare har god kinnedom om elevernas kunskapsniva och
staller fragor som &r anpassade till eleverna och kan stotta eleverna individuellt, samt
att det finns en medvetenhet hos ldrare kring de elever som snabbt blir klara med
arbetsuppgifter och behéver mer utmaning. | intervju med larare framkommer
exempelvis att larare ibland later elever som ligger langt fram hélla i
undervisningsmoment for elever pa lagre stadier, som en strategi for att lyfta dem och
lata dem fa 6va sig pa att formedla sin kunskap. Larare och elever uppger i intervjuer
att det finns uppgifter pa olika nivaer och extrauppgifter, samtidigt som det aven finns
anpassade uppgifter for de elever som behover arbeta pa ett annat satt for att fa en
Okad forstaelse. | intervju uppger flera elever dven att lararna finns till hands och
hjalper eleverna vid behov, vilket ocksa framgick av lektionsobservationer. Vidare
framgar av intervju med elevhélsan att de vid behov kan st6tta lararna i att anpassa
undervisningen. Detta arbete sker dels under elevhdlsans méten men dven i samtal
med enskilda larare.

Undervisningen ger eleverna majlighet till reflektion och delaktighet i planering och
utvardering

Granskningen visar att eleverna till stora delar far mojlighet att reflektera i
undervisningen. Av observerade lektioner framgar exempelvis att undervisningen
innehaller 6vningar och fragor dar eleverna far mojlighet att reflektera utan ett givet
svar. | intervju med elever beskriver elever exempelvis att klassen har fatt arbeta med
poesi, dar eleverna fick utrymme att fundera och diskutera utan att det fanns nagra
givna svar. Larare beskriver dven att utvecklingssamtalen anvands for reflektion och
att eleverna varje vecka skriver en veckologg dar de ges tillfalle att reflektera kring
veckans arbete. Vidare framgar att eleverna ges strategier for larande och far ta
ansvar i larprocessen.

Av granskningen framgar att eleverna gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen. Larare beskriver i intervju att de involverar eleverna i planering av det
kommande arbetet genom att fraga om elevernas asikter infér och under arbetsomra-
den, anknyter till sddant eleverna ar intresserade av och later eleverna bestamma hur
obligatoriska uppgifter ska genomfdras och redovisas. Larare uppger i intervju att de
anvander flera olika satt for att ta reda pa hur eleverna upplever undervisningen.
Bland annat vid utvecklingssamtalen eller i klassrummet i slutet av lektionen. Under-
visningen utvarderas ocksa i elevenkater och elever uppger i intervju att lektionsupp-
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lagg har justerats efter forslag till forbattring fran elever. | intervju med larare fram-
kommer att ak 6 ibland far planera egna lektioner for att fa variation. Det framkom-
mer dock i intervju med elever att nagra elever fran vissa klasser upplever att de mer
sallan far vara med och planera och utvardera undervisningen &n andra. | detta sam-
manhang vill Skolinspektionen lyfta vikten av att elevernas synpunkter, i relation till al-
der och mognad, tas till vara i det kommande arbetet i syfte att utveckla undervis-
ningen utifran elevers upplevelser och erfarenheter.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolan arbetar samlat med att skapa studiero och en lugn miljoé

Granskningen visar att skolans personal arbetar pa ett gemensamt satt for att skapa
och uppratthalla studiero och att eleverna gors delaktiga i arbetet. Under de
lektionsobservationer som genomfordes radde genomgaende ett klimat i klassrummet
dar eleverna kunde gora de uppgifter lararen planerat. Om eleverna blev stérda vidtog
lararen dndamalsenliga atgarder vilket resulterade i bibehallen studiero. Exempelvis
observerades larare under lektioner paminna eleverna om turordning i talutrymmet
eller att lyssna nar klasskamrater hade ordet. | flertalet intervjuer beskrivs dven larares
tydliga ledarskap och goda relationer med eleverna som centralt for den goda
studieron. | intervju med larare och elever framkommer dven att varje klass har
specifikt framtagna klassregler som eleverna har varit delaktiga i att ta fram. Trots att
det finns tillfdllen nar studieron brister, framgar det av granskningen att lararna
forvantar sig att eleverna samarbetar kring uppréatthallandet av studiero genom att
halla sig till reglerna i klassrummet och att lararna har ett gemensamt férhallningsatt. |
intervjuer med elevhélsan och larare framkommer att elevhalsopersonalen och
rektorn stottar i elevgrupper vid behov.
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Det bedrivs ett medvetet arbete for att eleverna ska kdnna sig trygga pa skolan
Granskningen visar att skolan bedriver ett medvetet och strategiskt arbete for att
skapa trygghet pa skolan. Av intervju med rektorn framgar att elevernas upplevelse av
trygghet systematiskt foljs upp, exempelvis via enkater, sociogram, utvecklingssamtal,
skolans trygghetsgrupp och diskussioner pa klassrad, och att skolan utifran analys av
uppfoljningen aktivt arbetar med att vidta atgarder som tillférsakrar eleverna en trygg
miljo. Skolan har exempelvis via uppféljning identifierat att ett riskomrade for skolans
trygghet ar rasterna. Avinkommen dokumentation samt flertalet intervjuer
framkommer att skolan har delat in skolgarden i olika zoner, dar en personal ar
stationerad varje rast, med malet att 6ka elevernas trygghet pa rasten. Vidare framgar
att eventuella krankningar foljs upp och utreds skyndsamt. Granskningen visar dven
att det finns ett gemensamt férhallningsatt hos skolans personal kring hur man skapar
trygghet pa skolan, exempelvis ater personal och elever tillsammans och skolan har ett
par “trygghetslador” dar eleverna kan lagga lappar med synpunkter som sedan tas om
hand av personal. Elever beskriver i intervjuer att de upplever att skolan ar trygg och
att det finns vuxna att vanda sig till vid behov. Av lektionsobservationer och flertalet
intervjuer framgar att stdmningen i klassrummen ar god och att manga elever har
goda relationer till sina larare, vilket ar nagot som skolan arbetar mycket for.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i hég utstrackning.

Rektorn féljer upp och analyserar skillnader och avvikelser i omdémen och betyg
Granskningen visar att rektorn foljer upp lararnas omdémen och betyg for att
identifiera eventuella skillnader och avvikelser. Rektorn uppger i intervju att hen
jamfor olika @mnen och har uppméarksammat @mnen som sticker ut genom att larare
exempelvis inte har anvant sig av hela betygsskalan. Rektorn har efter analys
identifierat att det har berott pa att ldrare bland annat anvant ett for litet underlag i
sin betygssattning, eller att larare behover visst stéd i sin betygssattning samt
kompetensutveckling kring beddmning. Rektorn beskriver vidare att det inte har
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funnits nagra direkta avvikelser mellan nationella proven och betyg och att rektorn
darfor inte har behovt samtala med nagon enskild larare kring det. Rektorn uppger att
hen for generella samtal om avvikelser med lararna varje ar, och att lararna maste
motivera om de har tankt satta ett annat betyg dn det en elev har fatt pa nationella
provet. Larare bekraftar i intervju att rektorn informerar sig om deras betygsattningar
och bedémningar genom klasskonferenser och betygskonferenser och att de har en
avstamning med rektorn innan betygen satts. | intervju med larare framkommer dven
att det finns ldrare som inte upplever att rektorn har ifrdgasatt bedémningar, men
daremot har larare sjalva bett om att fa stod i bedomningsfragor av rektorn.

Rektorn ger ldrarna forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdémen och betyg
Granskningen visar att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar och rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra sina betyg.
Larare beskriver i intervjuer att de anvander sig av varierade metoder for att gora
likvardiga bedomningar, bland annat radfragar de amneskollegor, utformar
testmaterial och ser 6ver underlag gemensamt. Rektorn och larare uppger i intervju
att lararna har samtal och diskussioner om bedémning och betygssattning pa bade
betygskonferenser, amneskonferenser och i gruppkonstellationer mellan ldrare som
undervisar pa de olika stadierna. De larare som saknar &mneskollega samverkar med
varandra eller larare i samma amne pa en annan skola i huvudmannens verksamhet.
| intervju med rektorn och larare framkommer att rektorn ger lararna forutsattningar
att kvalitetssakra sina betyg genom tid avsatt for att sambeddma nationella prov och
dven andra prov. Det framgar dven att det sker en sambeddmning av nationella prov
med en annan skola inom huvudmannens verksamhet. Granskningen visar vidare att
lararna far stod av specialldrare i bedomningsarbetet och att kompetenshéjande
insatser har genomforts kring Lgr22. Rektorn medger i intervju att hen saknar full
insikt i om skolans larare tolkar olika styrdokument kring bedémning och
betygssattning pa samma satt, men tillagger att fran och med héstterminen 2024
kommer lararna i kommunen att traffas i skolovergripande dmnesnatverk for att
kunna samverka mer kring beddmning och dven prata om tolkningar av exempelvis
betygskriterier.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av John Haeberle, utredare.
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| den slutliga handlaggningen har Clara Kielmann, utredare (féredragande) och Tomas
Wiederholm, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

16 (16)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9-10 januari 2024. Besdket genomfordes av
Clara Kielmann och Tomas Wiederholm. Ekebyskolan ar en skola i Danderyds kommun
med forskoleklass samt grundskola arskurserna 1-6. Vid tiden fér granskningen var 270
elever inskrivna i skolan. Forskoleklassen ingar inte i granskningen.



