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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Greby-skolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Greby-skolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver organisera verksamheten sa att all undervisande personal
kan samverka i ett kollegialt larande pa ett likvardigt satt.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero




Skolinspektionen

3(15)

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Bedémning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen ges i hég utstrackning.
Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 15 november 2024 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
Skolinspektionen.Linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,

Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:8674) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vdrden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Greby-skolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Uppfoljning, analys och utvecklingsatgéarder

Rektorn foljer till del upp lararnas undervisning och virdegrundsarbetets integrering i
undervisningen. Rektorn féljer pa flera satt upp hur undervisningen bedrivs. Av inter-
vjuer med rektorn, larare och representanter for elevhalsan framgar att undervisning-
ens genomfdérande foljs upp inom ramen for olika métesforum, sa som lararlagsmoten
och moéten mellan elevhalsans representanter och larare. Undervisningens struktur
och arbetet med aktivt lararstod diskuteras dven inom ramen fér medarbetarsamtal.
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Rektorn och bitradande rektorn gér ocksa lektionsobservationer, men dessa genom-
fors inte med nagon fastslagen systematik. Vardegrundsarbetet pa skolenheten har sin
grund i en 6vergripande tematik kring riddarideal och de fyra ledorden sjdlvkansla,
empati, samspel och ansvar. Av intervjuer med rektorn, representanter for elevhalsan
och med larare framgar att tematiken och vardeorden foljer med som en rod trad i
undervisningen i samtliga arskurser samt inforlivas i sa val olika @mnen som i det dag-
liga bemotandet under skoldagen. Det sker emellertid inte ndgon systematisk uppfolj-
ning av vardegrundsarbetets integrering i undervisningen. Av intervju med rektorn
framgar att uppféljningen av vardegrundsuppdragets integrering behover utvecklas
och att ett led i detta ar att ansvaret for uppféljningen forlaggs till ett trygghetsteam
som startats under innevarande termin.

Rektorn foljer systematiskt upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat. Av
intervjuer med rektorn och lararna samt av inskickad information framgar att rektorn
foljer upp kunskapsresultat pa individ- och gruppniva i alla amnen. Uppfdljningen
omfattar dven resultat fran Skolverkets bedomningsstod, tester av elevernas
lasforstaelse for samtliga arskurser samt resultat fran nationella prov i arskurs 3.
Resultaten foljs upp uppdelat pa kon. Utéver uppféljning av dessa resultat, vilka utgor
en gemensam grund for resultatuppfoljning av huvudmannens skolenheter,
genomfors ocksa vid granskningens genomférande en riktad insats for Greby-skolan
som innefattar en férdjupad uppfdljning av skolenhetens resultat. Insatsen bestar i att
skolan tillsammans med tva ytterligare skolenheter deltar i ett av huvudmannen
initierat utvecklingsprojekt forlagt dver tre lasar. Uppfoljningen bestar av en
genomlysning av skolenhetens resultat fran flertalet ar tillbaka och har mynnat ut i att
utvecklingsomraden identifierats och formulerats i en utvecklingsplan. Av intervjun
med rektorn framgar att analysen ocksa visat pa ett behov av fler avstaimningstillfallen
for att folja elevernas kunskapsutveckling vilket foranlett att sddana tillféllen planerats
in till mitten av terminen. Lararna tar del av och analyserar den samlade statistiken
kring elevernas kunskapsutveckling samt satter upp personliga mal for sitt fortsatta
arbete i relation till skolenhetens utvecklingsplan. Lararna diskuterar darefter
resultaten av sina individuella analyser i tvargrupper for att gemensamt komma fram
till mojliga insatser. | detta analysarbete deltar rektorn och den bitradande rektorn,
som sedan tar slutsatserna vidare till skolans utvecklingsgrupp i vilken samtliga
personalkategorier pa skolenheten ar representerade och dir gemensamma
maldokument formuleras.

Utifran den uppféljning och analys som genomfors fattar rektorn beslut om
utvecklingsinsatser och fordelning av resurser. Vid granskningens genomférande ligger
fokus i arbetet pa en utveckling av arbetet med skolkultur. Detta begrepp innefattar
bade den fysiska och sociala miljon pa skolan och beror bland annat personalens
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bemoétande och agerande samt skapandet och vidhallandet av en tillgdanglig larmiljo.
Analysen som genomforts har enligt rektorn visat att skolans resultat skulle kunna vara
battre givet elevunderlaget, vilket lett till ett arbete med mer strukturerad och likartad
undervisning i de olika arskurserna. Rektorn uppger att detta arbete syftar till att na
hogre maluppfyllelse i &mnena matematik och svenska samt till att utveckla lararnas
beddmningspraktik da man sett att det finns en osdkerhet kring att bedoma att elever
uppnatt férdjupade kunskaper. De 6vergripande malen bryts ner i mer riktade insatser
i den lokala utvecklingsplanen som sedan tas vidare till ldrarnas individuella mal.
Analysen som genomfors utgor ocksa tillsammans med en kontinuerlig dialog mellan
ledning, elevhilsa och larare grund for fordelning av resurser pa skolenheten utifran
de behov som finns av exempelvis resurspersoner.

Jamstéalldhetsarbete

Det bedrivs inget systematiskt jamstalldhetsarbete vid skolenheten. Av insand
dokumentation och intervjuer framgar att kunskapsresultaten féljs upp utifran kén
men att det inte sker ndgot dvergripande arbete avseende jamstalldhet. Lararna
uppger att de inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet har lyft fragan om
jamstalldhetsarbetet som ett utvecklingsomrade for verksamheten da det finns ett
mal kopplat till strategiskt jamstalldhetsarbete i huvudmannens uppfdljning av
skolenheten. Detta har dock annu inte lett till nagra insatser. Rektorn berattar att det
finns diskussioner kring exempelvis hoglasningsbocker med jamstalldhetstema, men
att arbetet behover utvecklas.

Ledning och organisation

Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka, men i dagslaget kan inte all
undervisande personal samverka pa ett likvardigt satt. Exempel pa forum for
samverkan innefattar moten i arbetslag som genomfors varje eller varannan vecka och
dar larare, fritidspedagoger och resurspersoner deltar. Vidare framgar av samtliga
intervjuer och av inskickad dokumentation att det pagar kollegialt Iarande och
utvecklingsarbete pa lararmoten inom ramen for det arbete med skolkulturen som
initierats av huvudmannen. Arbetet innefattar utveckling av likvardighet i
beddmningspraktik och lektionsstruktur och likvardighet i undervisningen. | arbetet
ger huvudmannen stod till skolenheten i form av handledning via en central
utvecklingslarare som i workshops med larare pa skolan leder diskussioner utifran en
bok om lektionsplanering som alla larare laser tillsammans. De larare som
organisatoriskt tillfor fritidshemmet men ocksa har huvudansvar for undervisningen i
vissa amnen i grundskolan, har dock inte mojlighet att delta i det kollegiala
utvecklingsarbetet. Rektorn beskriver att detta beror pa organisatoriska svarigheter
avseende att frigora tid da personal inte kan undvaras fran arbetet i fritidshemmet,
men att de kommande lasar kommer att kunna delta. Rektorn tar vidare reda pa hur
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behoven av kompetensutveckling ser ut pa enheten bland annat genom
medarbetarsamtal dar fragan lyfts specifikt och genom deltagande i det arbete som
genomfors av skolans utvecklingsgrupp.

Skolenhetens arbets- och forhallningssatt ar évergripande tydliga och tillampas av
lararna. Av intervjuer med rektorn, lararna och elevhalsans representanter samt av
inskickad dokumentation framgar att den tidigare namnda riddartematiken
genomsyrar verksamheten pa skolenheten i relation till sa val elevers som larares
forhallningssatt. Detta kommer till uttryck i sa val vardegrundsarbetet som i hur
elevers deltagande i genomfdrandet av undervisningen genom olika roller och
ansvarstagande utformas. Rektorn berattar att arbete genomfors for att skapa en
storre likvardighet pa skolenheten och att det bland annat sker genom 6versyn av
organisationen och genom kollegiala diskussioner kring exempelvis hur begreppet
studiero ska forstas. Arbete pagar dven for att tydliggora och sprida kunskap om hur
rutiner pa skolan ser ut och fungerar. Detta ber6r bland annat arbetet med att
dokumentera och anmala krankningar. Rektorn beréttar i intervjun att
utvecklingsarbetet kom till utifran att brister i likvardigheten i arbetet med
dokumentation uppmarksammats och att arbetet givit effekt sa till vida att
anmalningar nu gors utifran rutinen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover organisera verksamheten sa att all undervisande personal
kan samverka i ett kollegialt larande pa ett likvardigt satt.

Skolinspektionen bedémer att det finns undervisande personal med enskilt ansvar for
amnen som utifran organisatoriska forutsattningar inte har mojlighet att delta i
kollegial samverkan med 6vrig undervisande personal kring exempelvis
beddmningspraktik och likvardighet i undervisningen. Detta medfor en risk for att
gemensamt Overenskomna arbetssatt och strukturer inte foljs likvardigt eller anpassas
for att fungera dven i dessa @mnen.

Enligt 2 kap. 9 § skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en forskole- eller skolenhet
ledas och samordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen
utvecklas.

Av Lgr 22, avsnitt 2.8 framgar att rektorn ansvarar for att personalen far den
kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna utféra sina
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uppgifter och kontinuerligt ges mojlighet att dela med sig av sin kunskap och att lara
av varandra for att utveckla utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar ddarmed att rektorn organiserar verksamheten sa att
all undervisande personal far mojlighet att delta i det kollegiala utvecklingsarbetet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Struktur, variation och aktivt lararstdd

Undervisningen som ges pa skolenheten &r strukturerad. Lararna arbetar néra
varandra i parallella arbetslag utifran arskurs och samarbetar fér att planera sin
undervisning. Utgangspunkten i planeringsarbetet ar arsplaner som finns tillgdngliga
for de olika &mnena och vars innehall arbetats fram av lararna. Arsplanerna ger stod
for lararna i att valja uppgifter utifran mal och centralt innehall samt en 6versikt kring
vilka omraden som aterkommer eller bara berérs en gang. Arsplanerna innefattar dven
forslag pa lektionsupplagg for olika teman. Lektionerna féljer en for eleverna tydlig
och aterkommande struktur avseende bade skoldagens upplagg och i vilken ordning
moment genomfors kopplat till ett arbete med lektionsdesign. Det finns gemensamma
beslut kring anvdndandet av bildstdd och scheman vilka gas igenom rutinmassigt vid
skoldagens start. Det ar dven bestamt att lektionerna ska avslutas pa samma satt s3 att
det blir en tydlig start och ett tydligt slut. Av intervju med lararna framgar att
uppldggen kan skilja sig at mellan arskurser da eleverna foljer samma larare under sina
ar pa skolenheten, men att en enhetlig struktur bibehalls inom klasserna. Aven inom
amnen dar undervisningen bedrivs av andra an klasslarare anvands en enhetlig
struktur avseende lektionsplaneringen. Strukturen synliggors for eleverna genom
scheman med bildstéd och verktyg for att illustrera tidsatgang. Av
lektionsobservationer och av intervju med larare framgar att mal och syfte med
undervisningen presenteras for eleverna och att de dven aterkopplas till vid avslut av
en lektion eller ett tema. Lararna berattar att de dven hanvisar till malen i syfte att
tydliggora for eleverna varfor de ska genomféra uppgifter eller moment.



Skolinspektionen

8 (15)

Undervisningen praglas av variation och ett aktivt lararstdd. Av intervjuer med larare
och elever samt av observationer framgar att undervisningen ar balanserad sa att
innehallet hinns med under lektionen och varieras genom anvandandet av olika
arbetssatt och arbetsformer. Undervisningen praglas dven av ett aktivt lararstéd
genom att lararna ror sig bland eleverna och stammer av hur arbetet gar. Eleverna
berattar i intervjuer att om nagot ar svart sa far de hjalp av lararen och om det ar
nagot som flera har svart med sa gar lararen igenom det igen for alla.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen innehaller uppgifter och aktiviteter som ger eleverna majlighet att
reflektera 6ver fragor utan givet svar. Eleverna ges ocksa majlighet att reflektera 6ver
sitt eget larande. Av lektionsobservationer och intervjuer med larare och elever
framgar att lararna i undervisningen staller 6ppna fragor dar eleverna tillsammans far
reflektera kring olika mojliga svar. Eleverna berattar i intervju att de diskuterar fragor
dar det inte finns ett givet svar, exempelvis kring om att tro pa gudar nar de arbetat
med mytologi. Av lektionsobservationer framgar exempel pa hur ldrare genom
exempelvis avslutande diskussioner eller mindre test vid lektionsslut reflekterar
tillsammans med eleverna om vad de lart sig.

Eleverna ar involverade i planering och utvardering av undervisningen. Av intervjuer
med larare och elever framgar att eleverna ar delaktiga i undervisningens utformning
genom att de ger tips och idéer om olika alternativ till upplagg eller uppgifter och
sedan rostar om dem. Lararna uppger att elever dven kan paverka undervisningens
innehall genom att lararna knyter an innehallet till elevernas intressen. Exempelvis
genom att nagon elev har ett intresse for bergarter eller mineraler vilket naturligt kan
inlemmas i undervisningen. Avseende utvardering av undervisningen framgar av
inskickad dokumentation, intervjuer med elever och larare samt observationer att
detta utfors genom att eleverna far tycka till om hur olika uppgifter eller lektioner varit
genom att exempelvis visa tumme upp eller ned eller genom en utvarderande dialog
med lararen. Det framgar dven att lararna ibland dndrar upplagg eller byter ut
uppgifter utifran elevernas synpunkter.

Motivation, férvantningar och anpassningar

| undervisningen forekommer inslag som starker elevernas sjalvfortroende och
motivation. Av observationer och intervjuer med elevhalsans representanter, larare
och elever framgar att lararna uppmarksammar, uppmuntrar och berémmer eleverna
pa olika satt i syfte att motivera dem i arbetet. Lérarna berattar vidare att de aktivt
arbetar for att visa elevernas framsteg fér dem och uppmuntrar dem att arbeta vidare
dven med uppgifter som upplevs svara. Eleverna berattar att de far diskutera kring
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varfor det ar bra att kunna olika saker och att ldrarna da kan ge dem konkreta exempel
sa som kring nédvandigheten i att studera matematik for att kunna hantera vardagen.

Undervisningen ar avseende innehall och arbetssatt anpassad till aktuell elevgrupp och
till enskilda elevers behov. Av intervjuer med elevhalsans representanter, larare och
elever framgar att elevernas behov av anpassningar méts dels genom visuella och
fysiska hjalpmedel och dels genom att uppgifter anpassas utifran elevernas
kunskapsniva. Lararna samverkar kring elevernas olika behov genom att diskutera dem
under planeringstid och genom att radfraga elevhalsans representanter.
Anpassningarna dokumenteras i ett digitalt system och det finns en levande diskussion
i kollegiet kring exempelvis gransdragningar mellan tillganglig 1armiljo, extra
anpassningar och sarskilt stod.

Pa skolan genomfors arbete for att utmana elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling. For detta andamal anvands sa val svarare som mer 6ppet
formulerade uppgifter syftande till att stimulera eleverna. Lararna uppger i intervju att
det dock ibland kan vara en utmaning att fa elever som generellt presterar val att vilja
utmana sig sjalva. Detta ar dock nagot som diskuteras i kollegiet inom ramen for det
aktuella utvecklingsarbetet pa skolenheten med koppling till lektionsdesign.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Studiero och lugn milj6

Det bedrivs ett medvetet arbete for att uppna och bibehalla studiero pa skolenheten
som eleverna ar involverade i. Av intervjuer med rektorn, lararna och med elevhalsans
representanter framgar att arbetet for att skapa en god larandemiljo med studiero
genomfors pa flera olika satt. Nyligen har det genomforts arbete for att harmonisera
den fysiska larmiljén pa skolan genom att minska mangden potentiellt distraherande
synintryck som eleverna moter. Vidare sa genomfors arbete for att bibehalla en
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enhetlig struktur fér uppstart och avslut av skoldagen och lektioner. Pa sa satt
bibehalls en forutsagbarhet for eleverna och de vet hur de ska gora for att exempelvis
be lararen om hjalp utan att stéra andra. Vid uppstart pa morgonen spelas dven lugn
musik och eleverna inleder dagen med att arbeta pa egen hand utifran tidigare
instruktioner. Rektorn berattar att den resurspersonal som arbetar i respektive klass
utgor ett stod i att bibehalla studiero pa sa satt att de kan bilda mindre grupper av
elever som kan fa arbeta utanfor klassrummet ifall det riskerar att bli stokigt. Eleverna
ar delaktiga i arbetet med studiero pa flera sétt. Till exempel svarar eleverna pa
enkater om hur de upplever studieron pa skolan och utifran resultaten har lararna
initierat diskussioner med eleverna kring vad studiero ar. Lararna beréattar att en del
elever kan ha uppfattningen att studiero innebér att det ar knapptyst och att de da
maste forklara att ett visst matt av ljud ar okej. Lararna anvander olika satt for att
uppratthalla studieron i klassrummet. Lektionsobservationer visar pa att det generellt
ar en god studiero dar elever hérsammar lararna i de fall ljudvolymen 6kar. Eleverna
beskriver i intervjun dven olika satt som lararna anvander for att bibehalla studiero.
Dessa innefattar att anvdanda ett timglas som illustrerar att det ska vara tyst i fem
minuter, eller att de kan fa anvanda olika typer av réstlagen som de kommit 6verens
om i klassen sa som redovisningsrost, gruppsnack, viska och knapptyst.

Arbete for trygghet

Det bedrivs ett medvetet arbete pa skolenheten for att skapa och bibehalla trygghet.
Som ett led i kartldggningsarbetet och i samband med att lararna genomfor sociogram
genomfor de dven trygghetskartor. Trygghetskartorna analyseras gemensamt i
arbetslagen och atgarder utarbetas utifran resultaten. Lararna berattar i intervjun att
deras och andra vuxnas narvaro vid olika platser sa som omkladningsrum och kapprum
till del styrs av vad resultaten fran kartldggningsarbetet visar. Pa skolenheten finns
trivselregler som lararna lyfter upp och aterkommer till i diskussioner med eleverna
om nagot intraffat. Overgripande har skolenheten ocks3 ett trygghetsteam som
arbetar strategiskt med fragor relaterade till trygghet utifran bland annat
enkatresultat. Den riddar-tematik som tidigare beskrivits féljer ocksa med som en
generell bas i arbetet med trygghet och inom ramen fér arbetet kopplat till den
genomfors klass- och arskursovergripande aktiviteter i syfte att skapa gemenskap
mellan elever oavsett alder. Eleverna beréttar i intervjuer att de upplever sig trygga pa
skolan, att de har vuxna att vanda sig till om nagot hdander och att larare och andra
vuxna agerar om nagot hant. Av intervju med rektorn framgar vidare att eleverna
involveras i framtagandet av en elevversion av skolans likabehandlingsplan. De har
emellertid inte involverats pa samma satt kring analys av resultaten fran skolans
trygghetsenkat.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Kvalitetssakring av beddmningar

Lararna ges forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar, men all undervisande
personal har inte mdjlighet att delta i arbetet. Av inskickat material och intervjuer med
larare och rektorn framgar att diskussioner kring bedomningspraktik genomférs inom
ramen for larartraffar dar bedomningsfragor tas upp samt genom det dvergripande
utvecklingsprojekt som skolenheten deltar i tillsammans med ytterligare tva av
huvudmannens skolenheter. Lararna berattar att de utvecklat sin
beddmningskompetens genom deltagande i amneskonferenser. Syftet med
konferenserna ar att lararna ska hitta gemensam forstaelse for bedémningsgrunder i
dmnena matematik, svenska och engelska samt utveckla sitt arbete med metoder som
sambeddmning och amnesplanering. Lararna berattar vidare att de dven arbetat med
matriser for beddomning i de natur- och samhallsorienterande amnena. All
undervisande personal har dock som tidigare beskrivits under rubriken ”Ledning och
organisation” inte mojlighet att delta i arbetet kring beddomningspraktik.

Analys av lararnas beddmningar

Rektorn analyserar eventuella avvikelser i lararnas bedémningar. Detta sker genom
statistisk uppfoéljning av de bedémningar som gjorts lokalt i relation till statistik fran
andra skolenheter. Uppféljningen innefattar resultat fran nationella prov och de
obligatoriska bedémningsstoden. Vidare sker uppféljning och analys utifran
diskussioner med larare kring bedomningsfragor. Utifran analysarbetet har rektorn
exempelvis uppmarksammat att det funnits en forsiktighet vad géller att bedéma
elevernas kunskaper som mer dn godtagbara. Utifran detta har arbete i form av
kollegiala diskussioner genomférts for att starka lararnas kompetens att bedéma
elevernas kunskaper daven som mer dn godtagbara. Vidare har utvecklingsarbete
genomforts avseende dokumentation av omddmen vilket lett till att dokumentationen
nu sker utifran en faststalld dokumentationsblankett i ett digitalt system. Rektorn
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uppger att detta tillsammans med tidigare beskrivna utvecklingsinsatser kring
beddmningspraktiken har lett till en 6kad likvardighet avseende bedémningar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom omradet men vill
patala vikten av att all undervisande personal far méjlighet att medverka i samverkan
med kollegor i arbetet med att kvalitetssdakra bedomningar.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av beslutsfattare Anders Berggren.
Utredare Albin Hultman har varit foredragande i drendet.

| drendets slutliga handlaggning har dven utredare Mats Pellbring medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor och bitradande rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i bedomningar? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 22-23 januari 2024. Bestket genomfordes
av utredarna Albin Hultman och Mats Pellbring.

Greby-skolan ar beldgen i Kimstad och omfattar forskoleklass till arskurs 3. Vid
skolenheten finns ocksa fritidshemsverksamhet. Denna granskning omfattar inte
forskoleklass eller fritidshemsverksamhet. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besok
fanns det cirka 135 elever i arskurs 1-3. Greby-skolan leds av en rektor med stéd av en
bitradande rektor. Rektorn ansvarar aven for en annan kommunal grundskola for
arskurs 4-6.



