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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Lapplands Gymnasium Gallivare enhet 2, samhaéllsprogrammet
inom Lapplands kommunalférbund avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Lapplands
Gymnasium Gaéllivare enhet 2 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna och ovrig skolpersonal i samtliga
amnen och kurser analysera kunskapsresultaten i forhallande till
verksamhetens férutsattningar och undervisningens genomférande.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver uppmuntra larare att dela med sig av framgangsrika
metoder for att skapa mer variation och stimulans i undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bed6mning och betygsattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygsattningen ges i flera delar
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och folja upp att lararna regelbundet diskuterar och
kvalitetssakrar bedomning och betygsattning samt anvander olika metoder i
arbetet i syfte att sakerstalla likvardighet.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 24 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till Skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:1144) i de

handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Lapplands Gymnasium Gallivare,
enhet 2 leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhalsa samt avinkommen
dokumentation.

Uppfoljning och analys

Rektorn skapar till viss del en grund for utvecklingen av undervisningen genom att folja
upp skolenhetens kunskapsresultat och resultat av skolans arbete med vardegrund
samt genom att genomfdra vissa analyser och utvecklingsatgarder. Uppféljningen
omfattar exempelvis hur manga elever som uppnar gymnasieexamen, studiebevis
samt hur manga meritpoang respektive program har i snitt och fordelningen mellan
maéns och kvinnors resultat. Rektorn foljer ocksa upp resultat kopplade till skolans
vardegrundsarbete. Underlag for detta ar trivsel- och trygghetsenkater och samtal med
eleverna. Skolskoterskan har halsosamtal med alla elever som gar forsta aret.
Halsosamtalen aterkopplas bade till rektor och till larare. Rektorn har bérjat folja upp
undervisningens genomfdrande vid medarbetarsamtal och genom
lektionsobservationer men den tid som lagts ned pa skolans flytt har gjort att det varit
svart for rektorn att hinna med detta. Rektorn analyserar inte heller tillsammans med
personalen verksamhetens olika resultat, hur olika resultat hanger ihop, exempelvis
relationen mellan kunskapsresultaten och undervisningens forutsattningar och
genomforande.

Utifran de utvecklingsbehov som rektorn genom sin analys har identifierat genomfor rektorn
utvecklingsatgarder. Nar de exempelvis noterade lagre resultat i matematik, upptackte de att
eleverna forlitade sig pa sina mobiler som minirdknare. For att atgarda detta inforskaffade de
minirdknare till eleverna. Denna atgard ledde till férbattrade resultat i &mnet. De har dven
genomfort en utbildningsinsats inom omradet neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
(NPF) i syfte att pa ett battre satt mota dessa elever och sarskilt pa att uppmarksamma
kvinnor med sadana diagnoserna. Det har lett till att rektorn proaktivt har kunnat erbjuda
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extra stod for dessa elever. Ytterligare exempel pa utvecklingsinsatser ar att forsteldrare pa
samhallsprogrammet har fatt i uppdrag att analysera vilka kurser eleverna far F i, med syfte
att identifiera eventuella monster och utmaningar. Forsteldraren har tillsammans med
rektorn och andra larare reflekterat 6ver mojliga insatser som kan hjalpa eleverna att lyckas i
dessa kurser. En effekt av det ar att antalet lektionstimmar i matematik har utdkats. Alla
lararna analyserar sina resultat individuellt vilket utmynnar i en egen utvecklingsplan som
diskuterats pa programniva tillsammans med rektorn. Den sammanstallning som rektorn
sedan gor "Utvecklingsplan 2024 Lapplands gymnasium Géllivare ” innehaller dock mer
konstaterande uppgifter an analys och atgarder.

Skolan har dven arbetat med Lapplands Gymnasiums identifierade utvecklingsomrade,
Fullféljd utbildning, som innebar att se till att fler ungdomar slutfor sina studier for att
bli etablerade pa arbetsmarknaden eller fortsatta studier pa en hogre niva. | det ingar

dven att arbeta med att implementera och félja de gemensamma narvarorutiner som

géller for hela Lapplands Gymnasium.

Av Skolverkets statistik framgar att 92,1 procent av eleverna lasaret 2022/23 gick ut
med examen att jamféra med rikets 90,8 och den genomsnittliga betygspoangen var
15,2, rikets 15,1.

Ledning och organisation

Rektorn leder till viss del det pedagogiska arbetet kring skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag. Det finns vissa forutsattningar for samverkan mellan ldrare och
elevhalsa. Programmet har konferenser varje vecka som anvands till enhetstraffar med
hela skolenheten och dven pedagogiska caféer en till tva ganger per termin med olika
teman, exempelvis mentorsuppdraget och NPF- elevers behov av stod. Tanken med de
pedagogiska caféerna ar ocksa att sékerstalla att alla medarbetare ska veta vilka mal,
rutiner och férvantningar som finns pa dem.

Aven elevhilsoteamet (EHT), dir rektorn ingdr, triffas varje vecka. skolan har ocks
varje vecka nagot som kallas for EVI (en vag in) dar larare kan boka tid for att
konsultera EHT teamet angaende elever pa individniva eller pa gruppniva. Da far
lararna tips pa hur de utifran aktuella drenden kan ga vidare eller sa tar
specialpedagog, skolkurator eller skolskéterskan drendet vidare. Elever kan ocksa
sjalva ta kontakt med de olika funktionerna i elevhilsoteamet pa skolan eller via
digitala kanaler. EHT- teamet har dven egna moten var sjatte vecka dar de gar igenom
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enkater som elever svarat pa och bestammer vilka utvecklingsomraden de ska satsa

pa.

Skolenheten har relativt hog lararbehorighet.! Nya larare far en genomténkt introduktion
och stod av en utsedd mentor i arbetslaget. De nyanstéllda vid Lapplands kommunalférbund
far ocksa tva introduktionsdagar. Under den forsta dagen deltar cheferna och ger en
oversiktlig presentation av kommunalférbundet. Den andra dagen leds av en rektor och
fokuserar pa praktiska detaljer som ar viktiga for de nya medarbetarna. For att underlatta
deras 6vergang till organisationen har de fardigstallt en broschyr med titeln ”Valkommen till
Lapplands kommunalférbund!”. Denna broschyr innehaller viktiga telefonnummer och
kontaktuppgifter for att underlatta vid eventuella fragor eller funderingar.

Jamstalldhetsarbete

Rektorn leder jamstalldhetsarbetet pa skolenheten satillvida att rektorn forsakrar sig
om att alla elever oavsett kén ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Det
finns en medvetenhet om jamstéalldhetsfragor vid skolan, men arbetet sker inte med
utgangspunkt i en framtagen strategi, dven om ldrarna beskriver olika insatser for att
betona allas lika varde. Inom samhallsvetenskapsprogrammet finns endast ett fatal
man men arbetet med jamstéalldhet sker pa manga satt naturligt utifran
kursinnehallet och ldrarna podngterar att i samhallsprogrammets olika kurser ar
fragor om jamstalldhet vanliga inslag och lararna behandlar det utifran olika
perspektiv exempelvis normer och varden inom idrott och halsa.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behdver tillsammans med lararna och 6vrig skolpersonal i samtliga
amnen och kurser analysera kunskapsresultaten i forhallande till
verksamhetens férutsattningar och undervisningens genomférande.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte i tillrackligt hog grad
analyserar kunskapsresultaten i forhallande till verksamhetens forutsattningar och
undervisningens genomfdorande. Genom att folja upp och analysera resultaten kan
rektorn identifiera framgangsfaktorer som kan spridas och implementeras i hela
skolan for att forbattra maluppfyllelsen och sidkerstalla att de atgarder som vidtas ar
effektiva.

1 Skolenheten har 88,6 procents andel legitimerade ldrare att jamféra med rikets 83,4.
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna och ovrig
skolpersonal i samtliga amnen och kurser analyserar kunskapsresultaten i forhallande
till verksamhetens forutsattningar och undervisningens genomforande samt férsoker
identifiera mojliga orsaker till varfor maluppfyllelsen ser ut som den gor. For att
kvalitén i skolans undervisning ska utvecklas kravs att verksamheten sténdigt provas,
att resultaten foljs upp och utvarderas och att nya metoder prévas och utvecklas.
Utifran uppféljningen behover rektorn tillsammans med personalen analysera vad som
paverkar och orsakar kunskapsresultaten och maluppfyllelsen, identifiera
utvecklingsomraden och besluta om vilka insatser som ska géras. En analys innebar att
bryta ner resultaten och studera skillnader och variationer mellan olika elevgrupper
och klasser, och mellan program samt mellan @mnen och kurser. | analysen ingar ocksa
att diskutera skillnaden mellan nationella provresultat och betyg samt att identifiera
mojliga orsaker till vad maluppfyllelsen hos eleverna beror pa. Det ar viktigt att
rektorn inte enbart inkluderar svaga omraden i sin analys utan aven identifierar
framgangsrika metoder och strategier som kan spridas vidare, att ta fasta pa de
framgangsfaktorer som skolan har. Med utgangspunkt i analysen behover rektor
besluta om och genomféra utvecklingsatgarder. Dessa insatser ska ta sikte pa att hoja
elevernas maluppfyllelse och héja undervisningens kvalité. Genom att regelbundet
folja upp resultaten kan skolans resurser anvandas pa optimalt satt.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med elever, larare,
elevhalsa och rektor samt vid lektionsobservationer och avinkommen
dokumentation.

Malfokusering, varierad undervisning och lararstod

Undervisningen ar 6verlag malfokuserad, varierad och eleverna ges ett aktivt
lararstod. Undervisningen utgar fran laroplanens mal och lararna tydliggor i de flesta
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fall for eleverna vad de férvantas lara sig och utveckla. Undervisningen ar dven
strukturerad och innehaller en variation mellan olika arbetsformer och arbetssatt som
arbete i helklass, i grupp och enskilt samt bedrivs med olika undervisningsmetoder.
Under Skolinspektionens besok pa skolan foljer de flesta observerade lektioner en
liknande struktur. Genomgangar varvas med diskussioner och uppgifter i grupp och
par, enskilt arbete i larobdcker samt mer praktiska 6vningar. Eleverna ges ett aktivt
lararstod under lektionerna genom att lararna leder och hjalper eleverna framat i sin
kunskapsutveckling men ocksa for att sakerstélla att de behaller sitt engagemang for
skolarbetet. Eleverna berattar dock att det finns stora skillnader mellan enskilda larare
nar det galler bemo6tande, lararstod och variation i undervisningen.

Elevers delaktighet

Eleverna ar ofta delaktiga i planering och utvardering av undervisningen. Eleverna uppger att
det skiljer sig mellan lararna hur de arbetar med detta, men att de flesta larare bjuder in
eleverna att vara delaktiga i planering av undervisningen. Vid utvarderingar efterfragas
elevernas synpunkter for att identifiera vad som har fungerat val och vad som kan forbattras.
Flertalet av lararna ger eleverna mojligheter att pa olika satt reflektera 6ver och ta ansvar for
sitt eget larande. Lararna ger ocksa eleverna majlighet till reflektion genom att stélla 6ppna
fragor utan givet svar. Till exempel uppmanas eleverna pa en psykologilektion att reflektera
over bade styrkor och svagheter hos olika perspektiv som behandlas i kursen.

Anpassningar, stimulans och utmaningar

Lektionernas innehall och arbetssatt ar ofta val anpassade efter de aktuella
elevgrupperna och Overlag stimuleras och utmanas eleverna av undervisningen.
Exempelvis far de i historia en stimulerande och intressevackande uppgift, dar
eleverna forvantas kunna komma fram till en teori om en manniskas levnadshistoria.
Det blir lite av gata 6ver det hela. Dock varierar det mellan larare i vilken utstrackning
alla elever stimuleras i sin kunskapsutveckling och att innehall och arbetsuppgifter inte
alltid anpassas sa att de stimulerar, utmanar och motiverar alla elever oavsett hur
langt de kommit i sin kunskapsutveckling. Elever berattar att om de blir fardiga med
lektionens arbetsuppgift eller ett projekt far de arbeta med ett annat skoldmne eller
ga hem. | matematik kan eleverna dock fa mer utmanande uppgifter men det vanliga
ar att om de blir klara sa har de inget att gora och att vissa larare har svart att "peppa”
dem. Lararna anpassar salunda i varierande omfattning undervisningens innehall och
arbetssatt sa att de moter elevernas olika behov av stimulans och utmaning. De flesta
larare planerar och genomfor undervisningsmoment dar uppgifterna kan utvecklas,
fortydligas eller fordjupas for de elever som behdver antingen stoéd eller utmaningar
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men det finns ocksa exempel pa motsatsen. Detta galler bland annat den
fjdrrundervisning som bedrivs.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover uppmuntra larare att dela med sig av framgangsrika metoder
for att skapa mer variation och stimulans i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att skolans strdvan att bemota, utmana och
stimulera eleverna kan utvecklas. Genom att erbjuda uppgifter som ar stimulerande
och utmanande i klassrummet kan skolan framja elevernas kunskapsutveckling och
skapa positiva relationer mellan larare och elever.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att uppmuntra ldrarna att dela med sig av
framgangsrika metoder for att skapa ett gott bemotande och variation samt stimulans
i undervisningen for eleverna. Det innebér att ta vara pa de goda exempel som finns
pa skolan av sddan undervisning och sprida den praktiken till fler larare. Larare kan
inspirera varandra, men ocksa ges majlighet till kompetensutveckling for att fa
inspiration och hitta satt att skapa relationer samt fanga och bibehalla elevernas
intresse i undervisningen. Rektorn kan ocksa arbeta for att ldrare ska kunna planera
for amnesoévergripande samverkan i syfte att skapa saval variation och stimulans som
helhet i undervisningen for eleverna.

Rektorn kan ocksa tillsammans med personalen utveckla arbetet med att utmana
elever som kommit langre i sin kunskapsutveckling. Det kan till exempel handla om att
i samtliga @mnen erbjuda en storre variation av arbetsuppgifter att valja mellan samt
arbetsuppgifter med olika svarighetsgrad och férdjupande karaktdr som utmanar alla
elever i relation till den kunskapsniva de befinner sig pa. Fokus for elevhalsan och
lararna har framforallt varit att hjdlpa de elever som behdver stod.

Av laroplanen framgar att lararen i sin undervisning ska starka varje elevs
sjalvfortroende och vilja och formaga att lara samt skapa en sadan balans mellan
teoretiska och praktiska kunskaper som framjar elevernas larande. Lararen ska
organisera arbetet sa att eleven utvecklas efter sina egna forutsattningar och
samtidigt stimuleras att anvanda och utveckla hela sin férmaga samt sa att eleverna
far mojlighet att arbeta &mnesévergripande. Eleverna ska uppleva att kunskap ar
meningsfull och att den egna kunskapsutvecklingen gar framat. Rektorn har ocksa ett
sarskilt ansvar for att larare och annan personal far méjligheter till
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kompetensutveckling och att de ges mojlighet att dela med sig av sin kunskap och lara
av varandra for att utveckla utbildningen. Rektorn har vidare ansvar fér att samverkan
mellan larare i olika kurser kommer till stand sa att eleverna far ett sammanhang i sina
studier.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy1l1, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med elever, larare, elevhalsa och rektor samt vid
lektionsobservationer och avinkommen dokumentation.

Arbetet for studiero

Skolan bedriver ett samlat arbete for att undervisningen i klassrummet ska praglas av
studiero sa att eleverna kan dgna sig at sitt skolarbete. | bérjan av hostterminens gar
mentorer och elever igenom planen mot krankande behandling och kommer 6verens
om vilka regler som ska galla i klassrummet. Eleverna har fasta placeringar i
klassrummet och det rader mobilférbud. Lararna framhaller att det blir lugnare nar
eleverna inte sitter nara sin kompis. De har darfor infort att det ar en bank mellan
eleverna och att eleverna inte har mobiltelefonerna till hands. Detta har gjort att
eleverna kommer igang snabbare och har béattre fokus i sitt skolarbete. En annan
bidragande orsak till att det rader studiero ar att ldrarna ger tydliga instruktioner och
lektionsinnehallet listas pa tavlan, vilket tydliggor for eleverna vad de ska jobba med.
De lektionsobservationer som Skolinspektionen har genomfért ger en bild av att det ar
lugn och ro i klassrummet. Vid de tillfallen det var grupparbeten kommunicerade och
samarbetade eleverna pa ett konstruktivt satt.

Arbetet for trygghet

Det bedrivs ett medvetet arbete for att skapa trygghet genom ett fraimjande och
forebyggande arbete och genom att satta in atgarder utifran identifierade behov.
Skolan foljer upp elevernas upplevelse av trygghet genom skolskéterskans
halsosamtal, enkater och mentorssamtal med eleverna. Resultatet av kartlaggningarna
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analyseras for att synliggéra om det finns behov av insatser pa nagot omrade. Rektorn
berattar att de tar in sa kallade tillbudsrapporter som gar till gymnasiechefen. En
sadan var att eleverna hade sett obehériga inne pa skolan. Detta ledde till att dorrarna
in till gymnasieskolan |3stes. Vidare hade kvinnliga elever meddelat att de kiant obehag
nar vuxna elever stirrat pa dem och pratat med varandra pa ett sprak som eleverna
inte forstod. Detta upphdrde efter att rektorn tagit upp detta med ansvarig pa
Larcentrum och dven med samordnare i kommunen for att undvika att det skulle
sprida oro i skolan och i samhallet.

Lararna har diskuterat och gatt igenom hur de ska agera vid olika situationer
exempelvis vid brak mellan elever eller om elever &r otrevliga i klassrummet. De har
ocksa arbetat med att fortydliga konsekvenstrappan och kommit éverens om vad som
sker vid upprepade handelser nar en elev inte foljer skolans ordningsregler. Pa
samhallsprogrammet anordnas alltid gemensamma aktiviteter under lasaret for att
skapa goda relationer och for att valkomna nya elever till skolan. De har till exempel
bakat pepparkakshus och varit pa Dundret tillsammans med alla samhallsklasser for
att skapa en god stamning mellan klasser och argangar pa programmet. Elevhalsan har
en 6ppen mottagning dit eleverna kan vanda sig eller sa kan de hora av sig till
elevhalsan via en chatt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Beddmning och betygsattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygsattningen ges i flera delar men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektor, larare och elevhalsa samt avinkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys av lararnas betygsattning.

Rektorn féljer upp och analyserar till viss del eventuella skillnader i betyg i olika @mnen och
kurser samt mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg i syfte att sdkerstalla att larare
gor bedémningar och satter betyg pa ett likvardigt satt. Rektorn har exempelvis
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uppmadrksammat att vissa elevgrupper har F i en del amnen, exempelvis i matematik. En
forsteldrare har, som tidigare namnts, fatt i uppdrag att titta pa betygsattningen och se
vilka kurser som eleverna far F i. Representanter for elevhalsan och lararna har dock inte haft
nagra samtal med rektorn kring bedémning eller betygsattning.

Kvalitetssdkring av bedémning och betyg

Rektorn ger i viss man lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina betyg tillsammans
men rektorn leder inte arbetet eller forsakrar sig om att lararna regelbundet
diskuterar och kvalitetssdkrar beddmning och betygsattning samt anvander olika
metoder i arbetet. Det finns ingen tid avsatt just for sambeddmning och diskussioner
om betyg och bedémning sker ofta mer informellt och inte under strukturerade
former utan pa eget initiativ av larare exempelvis i arbetsrummet med kollegor. Det
har varit svart for de larare pa skolan som saknar @mneskollegor att hitta former for
sambeddmning. Skolinspektionens enkat? visar pa frageomradet Bedémning och
betygsattning ett index pa 3,5 jamfort med indexet for samtliga medverkande
skolenheter pa 6,3.2 Skolan har dock rutiner for sambeddmning av de nationella
proven.

Skolan har en forsteldrare som haller i genomgangar for nya och osékra larare kring
betyg och bedémning och de obehdriga lararna har ett samarbete med legitimerade
larare.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och folja upp att lararna regelbundet diskuterar och
kvalitetssakrar arbetet med bedémning och betygsattning samt anvander olika
metoder i arbetet i syfte att sdkerstalla likvardighet.

2 Skolinspektionen genomfér Skolenkdten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkéaten riktar sig
till elever, forédldrar och pedagogisk personal och genomfoérs I6pande med en tvaarsfrekvens for alla skolor. For alla
fragor i enkaten berdknas ett snitt for referensgruppen. For alla fragor i enkaten berdknas ett snitt for referensgruppen.
Skalan &r 1-10 dar ett hogt indexvarde indikerar en positiv uppfattning.

3| Skolenkéten ligger index fér pedagogisk personal pa fragan: | vilken utstrackning samverkar du och dina kollegor
kring bedémning och betygsattning? pa 3,7 att jamfora med referensgruppens 6,4. Lararnas index pa fragan: | vilken
utstrackning bedrivs det ett arbete i skolan for att sdkerstélla att bedomningar och betyg ar likvardiga? ar 3,3 att
jamfora med referensgruppens 6,3.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn tydligare behdver styra arbetet
med likvardig bedémning och betygsattning genom att ge lararna forutsattningar att
kvalitetssakra sina beddomningar och betyg. Sambedémning bidrar till 6kad
tillforlitlighet och kvalitet i bedomning och betygsattning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sdkerstaller att larare far
mojlighet och tid att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera
elevernas kunskaper vid betygsattningen, hur de kan utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.

Betygsattning ar en komplex praktik och for att larare ska kunna gora professionella
bedémningar behover larare ges forutsattningar att kvalitetssakra sin betygsattning pa
olika satt och med hjalp av andra larare, bade inom och mellan skolor. Rektorn har en
betydelsefull roll for att skapa dessa forutsattningar. Ibland behdver huvudmannen
bista rektorn med att organisera arbetet mellan olika skolenheter. Detta kan ske
genom att skapa motesplatser, saval fysiska som digitala. Nar det galler amnen och
kurser med nationella prov finns en viss struktur, men i 6vriga dmnen och kurser
saknas tydliga riktlinjer for hur samverkan ska ga till. Darfor behover rektorn se éver
de forutsattningar lararna har for att kvalitetssakra sin bedomning och betygsattning
och vilka metoder de anvander for detta arbete. Utifran kartlaggningen kan rektorn
styra ett mer skolovergripande arbete dar alla larare far forutsattningar att
tillsammans med andra larare kvalitetssakra sin betygsattning, dels i relation till de
nationella styrdokumenten, dels med varandra. Detta genom att ge dnnu tydligare
riktlinjer for hur arbetet ska organiseras och vilka metoder som kan anvandas for att
kvalitetssakra bedémningarna och betygsattningen dven i de amnen dar det inte finns
nationella prov. Avidentifiering sam- och extern bedémning kan ha effekt for 6kad
likvardighet. Att larare har en samsyn kring de kunskaper som ar vasentliga i ett amne
ar en utgangspunkt fér amnesdidaktiskt vdlgrundade val. Utbytet ar extra viktigt i de
fall larare saknar amneskollegor eftersom det underlattar lararnas mojlighet att tolka
betygskriterierna i relation till &mnets eller kursens syfte, centrala innehall och den
undervisning som har bedrivits. Rektorn kan exempelvis organisera det arbetet
tillsammans med de 6vriga rektorerna pa Lapplands gymnasium. Vidare
rekommenderar Skolinspektionen att rektorn fortlopande tillsammans med sin
personal diskuterar vilka metoder lararna anvander for att kvalitetssakra sin
betygsattning och sin bedémning.
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Pa Skolinspektionens vignar
Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

| handlaggningen av drendet har utredarna Eva Ahlman (féredragande) och Robert
Sondell samt undervisningsradet Agnetha Burstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i betygsattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 10-11 april 2024. Den 15 april genomfordes
en digital intervju med rektorn och den 22 april en med specialpedagogen. Besdket
genomfordes av Eva Ahlman och Agnetha Burstrém.

Gallivare enhet 2 som inryms i Kunskapshuset, ar en del av Lapplands
gymnasieforbund tillsammans med gymnasieskolorna i Jokkmokk, Kiruna och Pajala.
Enheten leds av en rektor och bestar av; samhallsprogrammet, introduktionsprogram,
el- och energiprogrammet, handelsprogrammet samt vard- och omsorgsprogrammet.
Denna granskning har begrénsats till att omfatta samhallsprogrammet. Sammantaget
finns cirka 50 elever pa samhallsprogrammet.



