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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Rossé skola F-6.
Granskningen genomfordes under hésten 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 16 oktober 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Rossé skola F-6 senast den 26 april
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Strémstads kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 26 april 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i Idg utstrédckning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover organisera det pedagogiska arbetet sa att alla larare har
forutsattningar att samverka. | detta ingar att forsakra sig om att det sker ett
larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning att rektorn organiserat skolans olika forum sa att det
finns mojlighet till kollegialt Iarande. Av redovisningen framgar ocksa att rektorn tagit
fram terminsvisa planering for innehallet pa méten samt fortydligat syfte och mal med
dessa. Lararna dokumenterar sina moten och att rektorn foljer upp arbetet genom att
ta del av denna och genom att delta pa vissa moten. Huvudmannen beskriver att
rektorn har foljt upp insatserna genom deltagande pa arbetsplatstraffar och lararna
har haft diskussioner om deras kollegiala larande har lett till férandringar i
klassrummet. Lararna har inom ramen for detta arbete genomfort en bokcirkel om
ledarskap i klassrummet, som leds av rektorer och forsteldrare. Lararna har inom
ramen for bokcirkeln dven genomfort uppdrag i sina respektive klasser och diskuterat
gemensamt om detta pa nastkommande traff. Dartill ges nyanstallda larare en mentor
och mentorstid schemalaggs.

Skolinspektionen bedémer utifran den inkomna redovisningen att rektorn har vidtagit
vissa atgarder for att skapa battre forutsattningar for att alla larare ska kunna
samverka med varandra och att folja upp pa vilket satt det ger effekt i undervisningen.
Dock framgar det av redovisningen att det daremot fortfarande inte omfattar alla
undervisande larare dven om det finns pabdrjade insatser for att skapa sadan
samverkan. Skolinspektionen forutsatter att rektorn/huvudmannen fortsatter det
paborjade arbetet och ser till att samtliga larare som undervisar eleverna har forum
for att samverka.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Undervisningen behéver utformas sa att inte bara lektionens innehall
tydliggors for eleverna utan dven vad de ska lara sig och vad de olika
momenten/aktiviteterna syftar till. Lirarna behéver dven planera sin
undervisning sa att den innehaller en sammanfattande avslutning.

Av huvudmannens redovisning framgar att lararna i de olika arbetslagen har arbetat
med att skapa en samsyn kring hur en lektion startas och avslutas. Av redovisningen
framgar att en lektionerna startar med en aterkoppling av forra lektionen men ocksa
genom olika metoder for att tydliggora for eleverna vad de forvantar lara sig under
lektionen. Vidare sa beskrivs det i redovisningen att lararna i hégre utstrackning
anvander sig av ett tidshjalpmedel i syfte att bland annat skapa utrymme i slutet pa
lektionen for repetition eller tid for att eleverna ska kunna reflektera vad de har lart
sig. Det framgar dven, utifran exempelvis klassrumsobservationer av larare och
elevhalsans personal, att eleverna nu har en 6kad forstaelse for lektionens och
undervisningens mal och syfte samt att studieron har férbattrats eftersom
undervisningen har blivit tydligare och eleverna vet vad de ska gora och varfor. Av
redovisningen framgar daremot inte pa vilket satt detta utvecklingsarbete och hur
denna samsyn innefattar samtliga larare. Av vad som framgar under omradet Rektors
ledarskap omfattar forum dar larare har mojlighet att samverka och delge varandra
erfarenheter som foljs upp inte de larare som inte tillhor skolenheten. Detta omfattar
flera @mnen.

Skolinspektionen bedémer utifran den inkomna redovisningen att rektorn har vidtagit
vissa atgarder for att utveckla undervisningen. Daremot behéver rektorn, som pa
motsvarande satt beskrivs under Rektors ledarskap, skapa forum for att all
undervisning ska utvecklas i den riktning som rektorn férvantar sig. Rektorn behover
ocksa félja undervisningen for alla larare sa att den samverkan som sker har effekt i
alla @mnen och for alla larare.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Att rektorn tillsammans med lararna utvecklar ett samlat arbete gallande
strategier och forhallningssatt i arbetet med att skapa och uppratthalla
studiero i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med lararna har
arbetat med gemensamma atgarder for att skapa studiero. Exempelvis har arbetet
med att utveckla undervisningen varit i fokus, genom att bade tydliggora lektionerna
for eleverna och dka elevinflytandet. Lararna har dven pratat med eleverna om vad
studiero ar och hur de ska na dit. Dessutom har lararna arbetat med gemensamma
aktiviteter pa skolan, strukturerade rastaktiviteter. Av redovisningen framgar dven
exempelvis att [ararna har identifierat att studieron férbattrats genom arbetet med att
involvera eleverna och tydliggdra strukturen pa lektionerna. Ddremot framgar inte av
redovisningen pa vilket satt det ar ett samlat arbete i den mening hur dven de
undervisande larare som tillhér andra skolor och undervisar elevgrupper fran Rosso
skola deltar i forum eller hur de far ta del av gemensamt beslutade strategier eller
forhallningssatt kopplat till studiero.

Skolinspektionen bedémer utifran den inkomna redovisningen att rektorn visserligen
har vidtagit atgarder for att utveckla ett samlat arbete for de larare som tillhor
skolenheten, dven om det finns pabodrjade insatser for att skapa sadan samverkan.
Daremot behover rektorn, som pa motsvarande satt beskrivs under Rektors ledarskap,
skapa forum och att arbetet dven omfattar alla larare som undervisar eleverna i syfte
att skapa en samsyn.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i Idg utstrdckning. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att regelbundet samverka med
varandra nar de gor sina bedomningar och for att de ska kunna kvalitetssakra
sina omddmen och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn vidtagit vissa atgarder for att
lararna ska fa battre forutsattningar att samverka med varandra kring
bedémningsfragor. Exempelvis samverkar lararna med andra skolor kring saval
sambeddmning av nationella prov som betyg. Dessutom har rektorn sett till att lararna
har avsatt tid pa arbetsplatstraffar for sambedémning av bdde omdémen och betyg i
anslutning till terminsslut. Daremot framgar det inte utéver att lararna har fatt avsatt
tid hur rektorn i 6vrigt har gett lararna forutsattningar exempelvis i form av en tydlig
struktur vad lararna forvantas att samverka kring eller att samverkan omfattar
samtliga larare/amnen. Rektorn har ocksa planerat ett utbyte med en annan av
huvudmannens skolenheter och att lararna pa respektive skola i motsvarande
arskurser ska traffas digitalt kring bedémningsfragor.

Skolinspektionen bedémer utifran den inkomna redovisningen att rektorn visserligen
har skapat vissa forutsattningar for att lararna ska kunna samverka med varandra kring
betyg- och bedémningsfragor. Skolinspektionen vill ocksa poangtera vikten av att
detta gors med en tydlig struktur och att samverkan omfattar samtliga larare och
amnen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Nellemo

X Matilda Yvede

Beslutsfattare

Signerat av: Fredrik Nellemo

Féredragande

Signerat av: Matilda Yvede
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