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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Bodaskolan 7-9.

Granskningen genomfordes under ht 2023. Vid granskningen identifierade
Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut
den 2023-10-20.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Bodaskolan 7-9 senast den 19 april
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Bords kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 12 april 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedomning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens samlade resultat och
tydligt sdtta dessa i relation till de forutsattningar lararna far och till
undervisningens genomférande samt utifran denna analys besluta om och
genomfdra utvecklingsatgarder.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn har paborjat ett arbete dar
skolledningen, representanter for elevhalsan och lararna analyserar hur
undervisningens genomférande och larares forutsattningar paverkar elevers
kunskapsresultat. | denna orsaksanalys ska personalen bland annat utga fran
parametrarna damne, klass, kon, individ samt elevers progression. Detta for att
upptacka monster, likheter och skillnader som kan hjalpa till att forklara elevernas
studieresultat. | denna analys kommer dven sambandet mellan hur trygga eleverna ar
och vilken studiero som rader att lyftas, samt om lararna gor likvardiga bedémningar
av elevernas uppgifter och prestationer. Utifran detta kommer framgangsfaktorer och
utvecklingsomraden att tas fram.

I huvudmannens redovisning framkommer att skolenhetens arshjul avseende
resultatanalys revideras. | detta arbete deltar verksamhetsutvecklare fran
grundskoleforvaltningen i Boras kommun. Ett fardigt arshjul ska presenteras och
faststéllas i juni 2024. | arshjulet ska de olika analysstegen framga: underlag och
analys, atgarder samt uppféljning. Det reviderade arshjulet ska implementeras fran
och med hostterminen 2024.

Av inskickad dokumentation framkommer att ovanstaende analysarbete ska
utvarderas. Det finns forslag pa utvarderingsfragor som handlar om vilka férandringar
som har gjorts i undervisning och organisation pa grupp- och individniva under lasaret
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samt vilka resultat dessa forandringar har lett till pa individ- och gruppniva. Vidare
finns det fragor om vilka férdandringar skolenheten fortsatt behoéver arbeta med pa
individ- och gruppniva samt vilka effekter som det forandrade analysarbetet forvantas
leda till. Av redovisningen framgar dessutom att det kommer bli ytterligare traffar med
verksamhetsutvecklare for att se 6ver strukturen pa analysen och sambanden mellan
resultat och undervisningens genomférande och lararnas forutsattningar.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedéomning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att det
fortsatta arbetet genomfors som planerat.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behover anpassa undervisningen i innehall och arbetssatt
sa att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran sina individuella
forutsattningar for att na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn I3tit alla ldrare svara pa en
enkat kring hur de idag arbetar med att utmana och stimulera alla elever. Resultatet
pa enkaten redovisades sedan for all personal, vilket féljdes av diskussioner i amneslag
om hur ldrarna utmanar och stimulerar eleverna. Diskussionerna sammanfattades och
lamnades till rektorn. Denna sammanstallning ar underlag till en rutin/handlingsplan
som ska vara klar i juni 2024. Malet med rutinen/handlingsplanen &r att ldrarna ska
anpassa undervisningens innehall och arbetssatt och att eleverna ska fa arbeta med
utmanande uppgifter pa lamplig niva oavsett var de befinner sig kunskapsmassigt. Det
framkommer dock inte hur undervisningen faktiskt har utvecklats sa att elever
utmanas och stimuleras utifran sina forutsattningar.
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Huvudmannen skriver i inskickad dokumentation att effekter av det pabérjade arbetet
med en rutin/handlingsplan ar att lararna reflekterar kring sin egen och andras
undervisning genom diskussioner och observationer. Detta ar en forutsattning, enligt
huvudmannen, for lararna att kunna forbattra undervisningen utifran
utvecklingsomradets syfte att anpassa innehall och arbetsséatt sa att samtliga elever
blir stimulerade och utmanade. Det som planeras framat ar att i juni detta lasar ska
lararna aterigen beskriva nuldget avseende undervisningen for att se om foréandring
har skett sedan férra nuldagesbeskrivningen. Det kommer dessutom ske uppfdljning av
ovanstaende rutin/handlingsplan i december 2024 samt ny utvardering av denna i juni
2025.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen foljer upp om
undervisningen utvecklas sa att elever utmanas och stimuleras utifran sina individuella
forutsattningar for att na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover arbeta samlat for att skapa och uppratthalla
gemensamma strategier och férhallningssatt avseende studiero, i delaktighet
med samtliga elever.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn i samarbete med all
personal och i delaktighet med samtliga elever har tagit fram en gemensam rutin
avseende studiero. | mars 2024 var processen med en rutin klar och samverkad med
berdrda parter. Rutinen innehaller ordningsregler och konsekvenser, exempelvis
regeln att elev inte tar med sin mobiltelefon till lektionen samt vad som sker om
eleven dnd& gor det. Aven vardnadshavare har fatt ta del av denna rutin via
skolenhetens larplattform samt vid utvecklingssamtal. Dessutom har lararna gjort en
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nuldgesanalys som bland annat har handlat om hur personalen foljer de
ordningsregler som skolan har beslutat om. | anslutning till detta har diskussioner
hallits kring vikten av att alla i personalen gor lika samt vad som hdander om personalen
gor olika. Parallellt med detta arbetar lararna, enligt huvudmannen, med att fortydliga
lektionsstrukturen for att dels anpassa undervisningen utifran de olika eleverna, dels
genom att en gemensam lektionsstruktur skapar forutsdgbarhet som leder till trygghet
och studiero.

Huvudmannen skriver i inskickad dokumentation att de effekter som marks ar att
personalen har samsyn kring skolans ordningsregler genom att personalen bland
annat har diskuterat vikten av att alla gor likadant nar situationer kring studieoro
uppstar. Vid tiden foér redovisningen till Skolinspektionen har personalen genomfért
tva stycken nuldgesanalyser/inventeringar av nuldget. Huvudmannen skriver att
diskussioner kring nuldget har varit viktiga for att alla i personalen ska bli medvetena
om att det finns olikheter avseende hur personalen hanterar situationer da det inte ar
studiero och vilka konsekvenser det far for verksamheten. Vid lasarets slut kommer
det att ske ytterligare en utvardering. Det ar da mojligt, enligt huvudmannen, att géra
eventuella andringar da rutinen med ordningsregler och konsekvenser har tillampats
ett tag. Dessutom kommer rektorn att f6lja upp att férhallningssatt och rutiner foljs av
samtlig personal pa medarbetarsamtal samt via enkdter med personal och elever.
Under hostterminen 2024 kommer arbetet med studiero att fortsatta och personalen
kommer bland annat fa kompetensutveckling inom omradet.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har vidtagit tillrdackliga atgarder for att
hoja kvaliteten pa skolenheten genom ovanstaende arbete med att arbeta fram
gemensamma strategier och forhallningssatt avseende studiero, i delaktighet med
samtliga elever.

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover se till att lararna, inom alla @mnen, ges forutsattningar att
kvalitetssakra sina omddmen och betyg genom tydliga rutiner for
sambeddmning.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn och lararna ar mitt i ett
utvecklingsarbete for att ta fram en gemensam rutin fér sambeddmning. Denna rutin
ska vara klar i juni 2024. Lararna har besvarat en enkat med en beskrivning kring hur
de arbetar nu. Lararna har diskuterat resultatet fran enkdten samt vilken malbild de
har. Lararna har dven utgatt fran material fran Skolverket avseende sambedémning
samt diskuterat i amneslag hur lararna i de olika amneslagen kan utveckla
sambeddmning samt vilka forutsattningar som eventuellt behovs. Det som aterstar i
detta arbete ar att ta fram en rutin samt planera for samverkan mellan andra
hogstadieskolor i Boras kommun. Det kommer vidare att ske en utvardering av denna
rutin i juni 2025.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hdja kvaliteten pa
skolenheten avseende att lararna behover ges forutsattningar att kvalitetssakra
omdoémen och betyg genom tydliga rutiner for sambeddmning. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att lararna faktiskt ges forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedomningar, omdémen och betyg.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Maria Larsson X Ann-Kristin Hammersberg
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Ann-Kristin Hammersberg

| handlaggningen av drendet har dven Katrin Séderlind medverkat.
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