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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Sérfors skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Sérfors skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge tydligare ledning i hur det pedagogiska arbetet ska
bedrivas pa skolan. | detta ingar att ge lararna ratt forutsattningar for att
kunna samverka med varandra samt se till att skolans arbets- och
forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behéver anpassa undervisningens innehall och
arbetssatt sa att alla elever stimuleras pa basta satt utifran den
kunskapsniva de befinner sig pa.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa mojligheter for samtliga larare att strukturerat
samverka kring beddmning och betygssattning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 24 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:1869) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Sérfors skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys av resultat och undervisningens genomférande

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
resultat av skolans arbete med vardegrund samt undervisningens genomfdérande.
Rektorn ser till att skolans kvalitetsarbete sker systematiskt och I6pande under lasaret.
Uppfoljningen genomfors pa olika satt och rektorn har kdnnedom om hur det gar for
de enskilda eleverna. Rektorn féljer upp resultat sa som bedomningsstéd, omdoémen,
nationella prov och betyg via kommunens digitala larplattform samt har regelbundna
avstamningar med lararna och elevhalsan. Rektorn med personal analyserar resultaten
under gemensamma analysdagar samt diskuterar tankbara forklaringar till varfor
resultaten ser ut som de goér samt vilka utvecklingsatgarder som behdéver genomforas.
Uppfoéljningen i juni 2023 visar enligt skolans egna siffror god maluppfyllelse i arskurs 1
och 2. De nationella proven i arskurs 3 visar dock lagre resultat. | amnet svenska nadde
37 procent av eleverna i arskurs 3 godkant inom provets samtliga delar. Av
analysarbetet framgar att stavning och interpunktion i berdttande text ar det som
framst drar ner resultatet vilket foranlett att lararna arbetat mer med detta i
undervisningen. Andelen elever som nadde godkénd niva i matematik i nationella
provets samtliga delar var 58 procent. Har var det delprovet skriftlig huvudrakning
som drog ned resultatet. Medelbetygspoangen for arskurs 6 lasaret 2022/23 var lagre
an Umea kommuns snitt.

En forklaring som presenteras i skolans kvalitetsrapport 4r manga lararbyten under
aren samt vikarier vilket lett till brist pa gemensamma ramar och tryggt ledarskap i
klassrummet. Aven avsaknad av specialpedagog under I&nga perioder féregdende |3sar
ges som en tankbar forklaring till resultaten. For att utveckla elevhalsoarbetet har ett
av kommunens pedagogiska stodteam i samarbete med representanter fran skolans
elevhilsoteam genomfoért en fortbildningsinsats under ldsaret 2022/23. Skolan har
dven fatt utokning av ytterligare en specialpedagog pa 50 procent vilket enligt rektorn
lett till 6kad mojlighet att ge eleverna stdd och hjalp att na kunskapskraven samt dven
stdd och handledning till lararna att utveckla arbetet med ledning och stimulans i
klassrummet. Det pagar dven ett arbete pa skolan om differentiering i syfte att
organisera en inkluderande och tillgdanglig 1armiljo for alla elever. Arbetet leds av en av
skolans specialpedagoger som vid ett par tillfallen har arbetat med lararna kring detta.
Specialpedagogen har genomfort riktade insatser i form av intensivperioder i lasning
och skolan ser en 6kad maluppfyllelse gallande lasning.
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Rektorn foljer ocksa upp resultat kopplade till skolans vardegrundsarbete, underlag for
detta ar exempelvis elevenkater och moten med elevradet som rektorn leder. | skolans
trygghetsplan finns planerade insatser kopplade till vardegrundsarbetet
sammanstallda. En férebyggande och frimjande del i vardegrundsarbetet ar det
pagaende arbetet med “manadens diskrimineringsgrund”. Lararna arbetar ocksa med
ett arbetsmaterial kopplat till vardegrundsfragor och pa forekommen anledning kan
lararna fa vissa uppgifter av rektorn kopplat till vardegrund som de ska arbeta med i
sina respektive klasser.

Rektorns ledning och organisation

Granskningen visar att rektorns pedagogiska ledning och organisation delvis ar otydlig
vilket forsvarar for larare att samverka och for kommunikation om arbets- och
forhallningssatt att na ut till alla larare. Sorfors skola har ocksa under de senaste aren
varit under ombyggnation och av intervjuer framkommer att det inte funnits sa
mycket tid for de pedagogiska fragorna som rektorn med personal 6nskat. Skolan har
dessutom under lasaret 2022/23 under perioder saknat specialpedagog. Skolan har
sedan hosten 2023 tva deltidsanstallda specialpedagoger. Ett av kommunens
pedagogiska stédteam har under ldsdret 2022/23 genomfért en utbildningsinsats pa
Sorfors skola i syfte att skapa en tydligare organisation och mer synlig elevhalsa.
Arbetet har resulterat i en ny elevhalsoplan, nya rutiner och strukturer vid
likabehandling samt nya rutiner vid elevfranvaro och arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod. Rektorn berattar att skolan har gjort ett “omtag” och pabérjat
arbetet att hitta tillbaka till en pedagogisk helhetsidé fér skolan men sager att det tar
tid att hitta tydlighet i ansvar och roller samt for nya rutiner att satta sig. Exempelvis ar
rutinen for dokumentation av extra anpassningar inte helt implementerad dnnu. Det
finns dven forbattringspotential vad galler rutiner for krankningsarenden.

Vidare saknas en valfungerande struktur for samarbete mellan lararna. Lararna uppger
att dven om de varje vecka har en avsatt tid for arbetslagsmote i de tva arbetslagen f-
2 samt 3-6, sa blir det i realiteten sallan av da det skolgemensamma motet som ligger
fore drar ut pa tiden. Skolan har arbetat for att forbattra strukturerna pa dessa moten
men i intervjuer med ldrarna och rektorn framkommer att det fortfarande finns
forbattringspotential. Lararnas upplevelse ar att ocksa de pedagogiska forumen inte
fungerar optimalt da det kan ligga andra moten pa samma tid som de pedagogiska
forumen ar inbokade och personal av olika anledningar kan utebli. Enligt inskickad
dokumentation har det kollegiala larandet delvis fatt ”sta tillbaka” for andra
verksamhetsbehov. Det pagar ett utvecklingsarbete med att skapa en tydlig struktur i
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undervisningen som adven ar kopplad till skolans arbete med att skapa studiero. Det
skiljer sig mellan arbetslagen hur langt de kommit i det arbetet.

Det finns fungerande strukturer fér samarbetet mellan lararna och elevhalsan. Skolan
arbetar efter en ny modell vilket fungerar battre an tidigare. Tva ganger per termin har
skolan elevhdlsomoéten och varannan vecka ar det 6ppet elevhalsoteam da lararna kan
boka in sig. Specialpedagogerna erbjuder dven lararna handledning efter behov och
kuratorn samverkar med lararna i arskurserna 4, 5 och 6 vad galler ndtmobbing och
sexualitet, samtycke och relationer.

Nya och/eller obehdriga ldrare som bérjar pa skolan erbjuds en introduktion fér nya
larare av Umea kommun. Det finns dock ingen nedskriven plan eller interna rutiner for
introduktion pa skolan.

Skolans arbete med jamstalldhet

Granskningen visar att rektorn ser till att alla elever oavsett konstillhorighet ges
samma forutsattningar att lara och skolans personal har gemensamma strategier for
hur jamstalldhet ska tas upp i undervisningen. Skolans jamstalldhetsarbete ar en del av
vardegrundsarbetet och ingar exempelvis i arbetet med "manadens
diskrimineringsgrund”. Eleverna tittar pa filmer och arbetar utifran skrivet material pa
olika satt med fragor som ror jamstalldhet. Vidare féljer rektorn upp hur flickor och
pojkar bedoms samt analyserar anmalningar om kriankande behandling. Pa Sorfors
skola ar pojkar 6verrepresenterade vad galler ordningsstérande beteende och
kréankningar samt har lagre maluppfyllelse jamfort med flickorna. Under lasaret
2022/2023 paborjade skolan darfor ett utvecklingsarbete om hur de ska arbeta for att
na pojkarna i undervisningen. Arbetet innefattade bland annat fragor om bemotande,
positivt forhallningssatt samt positiv feedback. Det pedagogiska stodteamet holl
foreldsningar och workshops for all personal som fick med sig olika uppgifter att
genomfora i sina klasser. Uppgifterna féljdes sedan upp pa ndstkommande traff.

Granskningen visar att det finns medvetenhet hos skolans personal om vad
jamstalldhet innebar samt ett stort engagemang inom omradet. Exempelvis fordelar
lararna ibland ordet genom att dra lappar med elevernas namn for att skapa
delaktighet och engagemang hos alla elever oavsett kon.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Rektorn behover ge tydligare ledning i hur det pedagogiska arbetet ska
bedrivas pa skolan. | detta ingar att ge ldrarna ratt forutsattningar for att
kunna samverka med varandra samt se till att skolans arbets- och
forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns pedagogiska ledarskap behoéver
fordjupas och att rektorn tydligare behover leda och organisera det pedagogiska
arbetet. Det saknas fungerande motesstrukturer vilket forsvarar for lararna att
samverka och pa olika sdtt samarbeta kring undervisningen. Det ar inte heller tydligt
for alla i personalen hur skolan arbetar i olika avseenden samt vilka arbets- och
forhallningssatt som finns pa skolan. Detta galler exempelvis rutiner for arbetet med
extra anpassningar samt anmalan av krankande behandling.

Enligt skollagen ska rektorn leda och samordna det pedagogiska arbetet samt besluta
om sin enhets inre organisation och resursfordelning. Enligt laroplanen har rektorn det
overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
malen. Rektorn har ansvaret foér att undervisningen och elevhélsans verksamhet
utformas sa eleverna far den ledning och stimulans, de extra anpassningar eller det
sarskilda stéd samt den hjalp de behover.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att ge tydligare ledning i hur det
pedagogiska arbetet ska bedrivas pa skolan utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. En forsta insats kan vara att skapa en fungerande
struktur for samarbetet mellan larare. Rektorn behover ocksa tydliggéra skolans
arbets- och forhallningssatt, och forsadkra sig om att alla larare och all 6vrig
skolpersonal tillampar dem.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa, elever samt
observationer och inkommen dokumentation.
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Malfokuserad, varierad undervisning och aktivt ldrarst6d

Granskningen visar att undervisningen i viss omfattning ar strukturerad. | vissa klasser
har undervisningen en valfungerande struktur medan strukturen och tydligheten i
andra klasser behover utvecklas.

Av de lektioner Skolinspektionen observerat framkommer att det finns ett gemensamt
forhallningssatt kring inledning av lektion men inte i lika stor omfattning kring avslut.
Samtliga lektioner Skolinspektionen observerat startar med inledning och gemensam
genomgang av vad eleverna ska arbeta med, vid nagon lektion refererar lararen till
foregaende lektion. Lararna har olika strategier for att stodja elever att tolka och
forsta det de moéter. Exempelvis anvands visuellt stod i samband med genomgangar.
Lararna ger tydliga forklaringar till begrepp och undervisningens innehall sa eleverna
forstar vad de ska lara sig och vilka uppgifter de ska arbeta med. | flera fall gar lararna
ocksa fram till elever och ger enskilda instruktioner. Undervisningen bestar av olika
moment och arbetsformer som skapar en variation for eleverna. Nagra av de lektioner
Skolinspektionen observerat avslutas genom en sammanfattning av lektionsinnehallet
eller aterkoppling till det mal lektionen eller arbetsomradet har.

Lararna har kommit olika langt i arbetet med att tydliggéra malen och forklara syftet
for eleverna. Lararna forklarar i varierande omfattning varfor eleverna ska arbeta med
ett visst omrade. Larare i vissa amnen ar dock battre pa att formedla saval syfte som
mal med undervisningen. Exempelvis forklarar idrottslararen varfor eleverna ska
arbeta med allemansratten i amnet idrott och halsa. Eleverna uttrycker att lararna inte
"forklarar automatiskt pa genomgangen” varfor eleverna arbetar med det de arbetar
med men sager att lararna férklarar om eleverna fragar. En elev sager att ldrarna pa
sléjden brukar forklara syfte och mal och att det pa vdggen i slojdsalarna sitter det
uppsatt vad man behoéver kunna for att fa ett visst betyg.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Eleverna gors i flera fall delaktiga i undervisningen och sitt eget l[darande. Exempelvis
ges eleverna i mellanstadiet mojlighet att reflektera 6ver sitt larande varje vecka da de
i slutet av skolveckan skriver i en reflektionsbok hur skolarbetet gatt och vad de tycker
om olika @mnen. Eleverna far reflektera utifran pa forhand skrivna fragor som ldrarna
skriver pa tavlan. | flera av de laromedel lararna anvander ingar det ocksa
reflektionsfragor efter ett arbetsomrade och utéver detta fragar dven lararna
regelbundet upp hur det har gatt fér eleverna i syfte att skapa delaktighet.

Reflektion integreras ocksa i vardegrundsarbetet och eleverna ger exempel pa hur det
fors samtal i klasserna utan givna svar, sa kallade fyrahérnsévningar. Nar det géller
metoder for planering och utvardering av undervisningen tillsammans med eleverna
ser det olika ut bland lararna i vilken man det gors kontinuerligt.
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Sjalvfértroende, motivation och forvantning

Granskningen visar att lararna pa olika satt arbetar for att starka elevernas
sjalvfortroende och motivation samt ha hoga férvantningar pa eleverna. Ett av Sorfors
skolas utvecklingsomraden for lasaret 2022/23 var att arbeta med relationer och
forhallningssatt i syfte att utveckla pedagogernas relationskompetens. Av inskickad
dokumentation framgar att relationen mellan larare och elever i vissa klasser behéver
starkas och att skolans utvecklingsarbete med det pedagogiska stodteamet dven
innefattade bland annat fragor om bemotande, positivt forhallningssatt och positiv
feedback till elever.

Nar det galler att starka elevernas motivation att lara arbetar lararna med att lagga
fokus pa det som fungerar val, ge extra uppmuntran till de elever som behover det
samt synliggora for eleverna nér det lyckas. Lararna forsoker ocksa vara flexibla och
I6sningsfokuserade och hitta alternativa arbetsséatt i syfte att motivera eleverna. Enligt
eleverna finns det larare som &r jattebra pa att fa “amnen man inte gillar” roliga.

Stimulans och utmaningar utifran elevernas behov och férutsittningar

Granskningen visar vidare att lararna i viss man anpassar innehall och arbetssatt
utifran de enskilda elevernas behov och forutsattningar. Specialpedagogerna
handleder lararna och stottar dem pa olika satt i arbetet exempelvis med material och
konkreta anpassningar. Det framgar dock att undervisningen pa Sorfors skola inte i
tillracklig utstrackning moter eleverna utifran deras olika férutsattningar och olikheter.

| intervju med rektorn och elevhalsans representanter framgar att det finns behov av
att pa gruppniva se over hur de kan anpassa undervisningens innehall och arbetssatt
for eleverna. Skolan arbetar utifran en "trappa” for att bredda basen med ledning och
stimulans i den ordinarie undervisningen for att mota elevernas kunskapsnivaer.
Darefter blir det anpassningar, extra anpassningar och i de fall det inte racker till
sarskilt stod. Granskningen visar att det inte ar tydligt for all personal nér en insats ska
Overga till en annan samt vem som ansvarar for vad.

Nar det galler att utmana och stimulera elever som kommit langre i sin
kunskapsutveckling planerar lararna in uppgifter av mer fordjupande karaktar i
undervisningen. Det varierar dock beroende pa @mne i vilken grad detta sker. Lararna
uttrycker att det i vissa @mnen &r lattare att ”skala av” och férenkla men svarare att
utmana. Nagra elever uttrycker exempelvis att de uppgifter som finns i No-boken ar
alldeles for latta och att de inte far svarare uppgifter att arbeta med nar de ar klara
utan maste vanta in de andra eleverna.



Skolinspektionen

10 (18)

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behover anpassa undervisningens innehall och arbetssatt
sa att alla elever stimuleras pa bésta satt utifran den kunskapsniva de befinner

sig pa.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att skolans arbete med att anpassa
undervisningens innehall och arbetsséatt efter de enskilda elevernas behov och
forutsattningar behover utvecklas ytterligare. Rektorn har identifierat tillganglig
undervisning som ett utvecklingsomrade for skolan och pabérjat ett arbete med
differentierad undervisning.

Av skollagen framgar att alla elever ska ges den ledning och stimulans de behéver i sitt
larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska
kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal. En del elever har ocksa
ratt till extra anpassningar och sarskilt stod. De elever som latt uppfyller de
betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som minst ska uppfyllas ska
ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling. Detta anses
i sin tur framja och starka elevernas motivation och engagemang i undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med personalen utvecklar
arbetet med att anpassa undervisningens innehall och arbetssatt och skapar en
flexibel undervisning dar eleverna far arbeta med utmanande innehall pa lamplig niva
efter deras forutsattningar. Detta i syfte att stimulera och utmana alla elever sa de nar
sa langt som maijligt i sin kunskapsutveckling. Det kan till exempel handla om att skapa
forutsattningar for alla elever att arbeta, ta till sig information, uttrycka sig och visa
sina kunskaper pa olika satt och med stéd av varierande arbetsformer. For mer
inspiration i arbetet hanvisas till Specialpedagogiska skolmyndighetens stodmaterial.!

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

! https://www.spsm.se/stod-och-rad/skolutveckling/tillganglig-utbildning/tillganglighetsmodell/
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Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa, elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Skolans arbete med att skapa studiero

Det pagar ett aktivt arbete pa Sorfors skola for att skapa och uppréatthalla studiero och
att eleverna involveras i detta arbete. Ldrarna har som tidigare namnts paborjat ett
arbete kring lektionsstruktur och tillganglig larmiljo for att skapa tydliga och
gemensamma ramar i undervisningen i syfte att frimja studiero. Aven eleverna
involveras i arbetet med studiero och alla klasser utformar varje ldsar sina egna
ordningsregler. Skolan har ocksa gemensamma regler som uppdateras regelbundet.
Lararna berattar att de gar igenom ordningsreglerna med eleverna och later eleverna
prata tillsammans om hur de vill ha det i klassrummet. Lararna anvander ett
arbetsmaterial med fiktiva situationer, exempelvis matro, som de diskuterar med
eleverna. Lararna uttrycker att det ar bra med fiktiva situationer dar ingen elev ar
personligt inblandad och fokus ar att hitta I6sningar pa olika situationer som kan
uppsta. Studiero ar ocksa en staende punkt som féljs upp pa klassrad, elevrad och
elevhalsomoten.

Studieron skiljer sig mellan klasserna och det finns klasser pa skolan dar studieron &r
mindre bra. En forklaring som ges ar att tata lararbyten och vikarier bidragit till brist pa
gemensamma ramar och tydligt ledarskap i klassrummet. Under ldsaret 2022/23 har
darfor insatser genomforts av elevhalsan for att 6ka trivseln och studieron. En av
klasserna har dven fatt forstarkning i form av resurs och i en annan klass arbetar
kommunens likabehandlingssamordnare bland annat i syfte att 6ka studieron.
Specialpedagogerna erbjuder ocksa handledning av lararna. Bade elever och larare
uppger i intervjuer att studieron har blivit battre jamfort med forra lasaret, men det
finns ocksa elever som upplever att de blir storda nar de utfor sitt skolarbete. Det
pagaende arbetet med att forbattra studieron kommer att fortsatta och féljas upp.

Skolans arbete med att skapa trygghet

Skolan arbetar medvetet med att skapa en trygg miljo for eleverna. Tryggheten pa
Sorfors skola dverlag upplevs som god. Rektorn skaffar sig kinnedom om elevernas
upplevda trygghet bland annat genom de enkatundersdkningar som gors varje ar.
Elevernas upplevda trygghet foljs dven upp genom trygghetsvandringar, klassrad,
elevrad samt pa utvecklingssamtal. Trygghet ar ocksa en stdende punkt pa
elevhilsomoten. Utifran vad som framkommer av uppféljningarna satts
dndamalsenliga atgarder in. Skolans trygghetsteam har tagit fram en trygghetsplan
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som personalen arbetar efter och som foljs upp tre ganger per ar. Det har funnits en
viss otydlighet for eleverna nar de far undervisning pa Linneaskolan, exempelvis
rutiner for vem som ska mota upp eleverna och var eleverna ska hdnga av sig etcetera.
Enligt rektorn har det skett en férbattring dven om samverkan med Linneaskolan kan
utvecklas ytterligare.

Skolans trygghetsresultat sammanstalls och presenteras ocksa for eleverna som
tillsammans med sina larare pratar om de férbattringsomraden de behéver arbeta
med i sina klasser. | Skolenk&ten varterminen 2023 har eleverna i arskurs 5 skattat
omradet “trygghet” med 8.5 vilket kan jamforas med 8.1 for samtliga medverkande
skolenheter i enkatomgangen. Omradet ”forhindra kréankningar” har eleverna
emellertid skattat lagre an samtliga medverkande skolenheter.2 Flickornas indexvarde
pa Sorfors skola ar 4.9 for omradet "forhindra kréankningar” jamfort med pojkarnas
6.6. Av inkommen dokumentation och intervjuer framgar att krankande sprakbruk ar
ett riskomrade som skolan arbetar med att stdvja och férebygga och att det framst ar
pojkar som ar involverade i de krankningar som sker pa skolan. Nagra elever uppger i
intervju att det finns ett fatal elever som ofta “brakar och brottas” pa rasterna och
sager “"dumma ord”. For att komma till ratta med detta har skolan som tidigare
namnts under ldsaret 2022/23 genomfdrt en utbildningsinsats for att personal med ett
av kommunens pedagogiska stodteam. Ovriga insatser som syftar till att skapa
trygghet pa skolan ar vardegrundsarbetet med ett framtaget arbetsmaterial som
samtliga klasser arbetar med, fadderverksamhet samt gemensamma rastaktiviteter.

Rektorn uppger i intervju att de ser stor effekt av det trygghetsarbete som pagar och
de insatser som genomforts och att antalet krankningsanmalningar har minskat under
lasaret.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

2 Elevernai arskurs 5 pa Sorfors skola har skattat omradet “férhindra krankningar med 6.0 jamfért med 6.4 for samtliga
medverkande skolenheter arskurs 5.
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Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa, samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys av lararnas bedomning och betygssattning

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar lararnas arbete med att
beddma och sdtta betyg i syfte att sdkerstalla att det sker en likvardig betygssattning
pa skolan och att larare gor bedémningar pa likvardigt satt. Rektorn har exempelvis
analyserat avvikelser mellan nationella prov samt elevernas omdémen. Resultaten pa
nationella provet i matematik i en av arskurserna visade mindre god
Overensstimmelse med de bedémningar i form av omdémen av elevernas kunskaper
som var gjorda. Rektorn har fort diskussion med larare utifran detta. Forklaringen var
att ett omrade som testades pa det nationella provet inte tagits upp i undervisningen.

Nar det galler rektors analys av betygssattningen har inga jamforelser 6ver tid eller
mellan dmnen i syfte att hitta monster eller aterkommande avvikelser, kunnat
genomfdras da skolan endast har haft arskurs 6 ett ar. Skolinspektionen vill i
sammanhanget papeka vikten av att fortsattningsvis géra jamforelser mellan samtliga
amnen bade gallande omddmen och betyg i syfte att hitta eventuella avvikelser.

Forutsattningar for lararna att kvalitetssakra sin bedomning och betygssattning

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssakra sin
beddmning och betygssattning. Lédrarna som undervisar i forskoleklass, arskurs 1 samt
arskurs 2 gar igenom samt analyserar resultaten av kartlaggningar och
beddmningsstdd tillsammans med specialpedagog. Vidare ar det tva ldrare som
sambedomer de nationella proven i arskurs 3 och 6. Utover detta inte finns nagon
organiserad samverkan for lararna nar de ska gora sina bedémningar, men detta ar
nagot lararna efterfragat. Det finns ldrare pa skolan som dr ensamma undervisande
larare i sitt/sina dmnen som inte ges tillrdckliga forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdomen och/eller betyg. Sorfors skola har endast haft arskurs 6 ett ar och vilket gor
det finns en viss osdkerhet hos lararna kring arbetet med beddmning och
betygssattning.

Rektorn uppger i intervju att ett arbete kring beddmning och betygssattning ar
inplanerat under varterminen 2024. Lararna ska da tillsammans med ldrare pa en
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narliggande skola arbeta med Skolverkets modul bedémning och betygssattning.s
Enligt rektorn haller de ocksa pa att ta fram en struktur for sambedémning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa majligheter for samtliga larare att strukturerat
samverka kring bedomning och betygssattning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att arbetet med att kvalitetssdkra bedémning
och betygssattning kan utvecklas. Sorfors skola saknar strukturerade forum dar
samtliga larare ges forutsattningar att sakerstalla att deras bedémningar och/eller
betyg ar likvardiga. Detta ar ocksa nagot som rektorn sjalv har identifierat och dven
paborjat ett utvecklingsarbete med.

Betygssattning ar en komplex praktik och for att larare ska kunna goéra professionella
beddmningar behover larare ges forutsattningar att kvalitetssakra sin bedémning pa
olika satt och med hjalp av andra larare, bade inom och mellan skolor. Rektorn
behover ge larare far tid och mojlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de
allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper, hur de kan utforma d@ndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma elevprestationer. Ibland behéver
huvudmannen bista rektorn med att organisera arbetet. Detta kan ske genom att
skapa motesplatser, saval fysiska som digitala. Det ligger i lararens profession att
beddma var eleven befinner sig i relation till de nationella kunskapskraven.
Likvardigheten i detta arbete &r viktigt och da inte enbart i samband med
betygssattning utan dven vid bedémningar som ldrarna behover gora i arskurser dar
betyg inte satts.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn skapar férutsattningar for samtliga
larare pa skolan att regelbundet kunna samverka nar de gor sina bedéomningar.
Rektorn behover initiera en samverkan mellan lararna och uppmuntra dem att
anvanda sig av olika metoder for att kvalitetssdkra sina bedémningar, omdémen och
betyg. Detta kan bland annat ske genom att skapa saval fysiska som digitala forum.

Pa Skolinspektionens viagnar

3 Likvardighet i bedémning och betygssdttning — webbkurs - Skolverket



https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/likvardighet-i-bedomning-och-betygssattning---webbkurs

Skolinspektionen

15 (18)

Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

| handldaggningen av drendet har dven utredarna Helen Lundell Sjoberg (foredragande),
Jessica Kristoffersson och Mattias Ryd medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 9 och 10 april. Besdket genomfordes av
utredarna Jessica Kristofferson och Helen Lundell Sjéberg.

Sorfors skola bedriver verksamhet for grundskolans arskurser 1-6 samt forskoleklass,
huvudman ar Umea kommun. Forskoleklassen ingar inte i Skolinspektionens
granskning. Skolenheten leds av en rektor, som ocksa ar rektor for skolorna i
Brannland och Overboda, och har vid granskningstillfillet 103 elever pa skolan.



