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Huvudman  
DBGY Juvelen AB, org.nr 556578-9129 
ann-marie.viiala@academedia.se (representant för huvudmannen) 
 

Ärendet 
Etableringskontroll i samband med utökning av verksamheten vid 
Drottning Blankas Gymnasieskola Örebro i Örebros kommun  

___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har inom ramen för myndighetens tillsyn genomfört 
en etableringskontroll i samband med utökning av Drottning Blankas 
Gymnasieskola Örebro belägen i Örebros kommun. Kontrollen har 
omfattat utbildning på det nationella vård- och omsorgsprogrammet. 

Etableringskontrollen har genomförts i form av intervjuer med 
representanter för huvudmannen. Som en del av kontrollen har även 
dokumentation inhämtad från huvudmannen granskats.  

Huvudmannen har getts möjlighet att yttra sig över allt material av 
betydelse för beslutet.  

Motivering av beslutet 
Förutsättningar att starta utbildningen 
Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Av inkommen dokumentation framkommer att utbildningen vid 
Drottning Blankas Gymnasieskola Örebro genomförs av den huvudman 
som erhållit godkännande för utbildningen och i enlighet med de villkor 
som framgår av godkännandet. Huvudmannen har inkommit med ett 
hyresavtal avseende hyra av skollokaler och Skolinspektionen har 
genom hyresvärden inhämtat brandskyddsdokumentation.   



 
 

Av insänd dokumentation framgår att utökningen kommer att rymmas i 
befintliga lokaler och att skolan under sommaren 2025 kommer att 
iordningsställa ett metodrum för undervisning i vård- och omsorg. 
Huvudmannen har uppgett att lärare har anställts för utökningen 
avseende det nationella program som etableringskontrollen avser. 
Vidare anges i inkommen dokumentation att alla elever har en elevdator 
och att det är budgeterat för införskaffande av diverse utrustning för 
kurserna i vård- och omsorg. Huvudmannen uppger även att vissa 
läroböcker är inköpta samt att digitala läromedel, såsom läromedel från 
Gleerups, finns till eleverna. 

På skolenheten finns en specialpedagog, skolsköterska och kurator 
anställda. Skolpsykologen, som är anställd av huvudmannen, har ett 
uppdragsavtal gentemot skolan och kommer att delta vid EHT-möten 
fyra gånger per läsår. Skolläkaren är centralt anställd via AcadeMedia 
och har en tjänstgöringsgrad på skolan på 5 procent. Såväl skolläkare 
som skolpsykolog kan även allokeras till skolan efter rektors begäran. 
Samrådsmöte med kommunen har skett den 20 mars 2024. Apl kommer 
enligt huvudmannen och inkommen poängplan bedrivas först under 
läsåret 2025/26. Huvudmannen har redogjort för hur de kommer att 
tillförsäkra eleverna apl-platser, bland annat genom att skolan avser att 
ansluta sig till VO-College. Skolchefen har inlett en dialog med VO-
College gällande att skolan avser att ansöka om att få ansluta sig till 
samarbetet. Vidare uppger huvudmannen att skolenheten har en apl-
ansvarig som har börjat ta kontakt med aktörer i Örebro samt påbörjat 
en kartläggning av APL-platser.  
Rättslig reglering 

Utbildningen vid skolenheterna genomförs av den huvudman som 
erhållit godkännande för utbildningen vid respektive skolenhet, samt 
enligt de villkor som framgår av godkännandet eller särskilda beslut (2 
kap. 5 § skollagen).  

Huvudmannen har ordnat ändamålsenliga lokaler och utrustning samt 
böcker och digitala verktyg och andra lärverktyg som behövs för att 
syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35 § och 15 kap. 
17).  

Huvudmannen har anställt lärare som har legitimation och är behöriga 
för den undervisning de ska bedriva, om de inte omfattas av något av 
undantagen från dessa krav (2 kap. 13 och 17–18 §§ skollagen).  

Huvudmannen har ordnat tillgång till elevhälsa för eleverna (2 kap. 25 § 
skollagen).  



 
 

Huvudmannen har genomfört samråd med den kommun där 
utbildningen ska bedrivas (2 kap. 6 a § skollagen). 

Huvudmannen har säkerställt att det finns tillgång till platser för 
arbetsplatsförlagt lärande för eleverna på yrkesprogram som uppfyller 
författningarnas krav (16 kap. 11 och 16 §§ skollagen samt 4 kap. 12-14 
§§ gymnasieförordningen 2010:2039).  

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisad utredning framkommer inte annat än att 
verksamheten vid Drottning Blankas Gymnasieskola Örebro inom dessa 
områden har förutsättningar att starta utbildning i enlighet med 
författningarnas krav. Ärendet ska därför avslutas. 

 

X Linda Lundberg

Beslutsfattare
Signerat av: Linda Lundberg

     

X Elina Eliasson

Föredragande
Signerat av: Elina Eliasson

 

I ärendets handläggning har även Lars Gustafsson medverkat. 
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