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Genomford utbildningsinspektion i den fristadende grundskolan
Staffanstorps Montessoriskola i Staffanstorp

Skolverket har genomfort inspektion i den fristiende grundskolan Staffanstorps
Montessoriskola 1 Staffanstorp kommun. Besok gjordes i skolan den 8 februari
2007.

Vid utbildningsinspektion tar Skolverket stillning till i vad méan verksamheten ger
forutsittningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att nd de nationella malen
samt om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna stiller pa verksam-
heten. Inspektionen av fristaende skolor skall f6rutom att granska utbildningens
kvalitet klarg6ra om huvudmannens verksamhet uppfyller kraven for att dven fort-
sittningsvis vara godkind som fristiende grundskola och vara berittigad till bidrag
fran barnens och elevernas hemkommuner.

Utbildningsinspektionen behandlar tre omraden, verksamhetens resultat, genomfo-
rande och forutsittningar. Inspektionen syftar dock inte till att skapa en heltickan-
de bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten utan prioriterar sirskilt
starka sidor eller patagliga svagheter i verksamheterna. Overgripande information
och exempel pa kriterier f6r bedomningen av respektive granskningsomrade finns
publicerade pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se).

Av bilagd rapport framgar hur inspektionen genomforts samt de bedémningar som
gjorts av inspektorerna.

Skolverket avser att vid kommande inspektionstillfille f6lja upp effekterna av in-
spektionen.

Skolverkets beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedomer att verksamheten i Staffanstorps Montessoriskola till art och
niva visentligen motsvarar den som grundskolan skall f6rmedla. Personalen arbetar
utifran de nationella malen vad giller savil kursplaner som liroplan, och kidnnedo-
men om malen dr god bland elever som férildrar. Forhallningssitt och relationer
barnen sinsemellan, liksom mellan barnen och de vuxna, framstar som i huvudsak
goda dven om skolan maste fortsitta att aktivt motverka och férebygga de upple-
velser av krinkningar som framkommit betriffande de yngre barnen. Rektorn ar
vil fortrogen med verksamheten och arbetar, tillsammans med personalen, for att
skolan skall utvecklas kvalitativt.

Postadress: Gasverksgatan 1 222 29 Lund
Besoksadress: Gasverksgatan 1

Telefon: 08-527 332 00 vx Fax: 08-527 336 90
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se
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Skolverket bedomer att verksamheten i Staffanstorps Montessoriskola alltjamt upp-
fyller kraven f6r godkdnnande f6r den fristaende forskoleklassen och grundskolan
och har didrmed fortsatt ritt till bidrag fran barnens och elevernas hemkommuner.

Pa Skolverkets vignar

Marie-Héléne Ahnborg
Avdelningschef Helene Roslund
Undervisningsrad

I drendets slutliga handliggning har ocksa enhetschefen Bjérn Persson och under-
visningsraden Cecilia Han6 och Claes-G6éran Aggebo deltagit.

Bilaga
Rapport

Kopia till
Staffanstorp kommun
Ovriga enligt faststilld sindlista.
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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besckt Staffanstorps Montesso-
riskola den 8 februari 2007. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit
ansvariga for utbildningsinspektionen. Detta ar Skolverkets andra inspektion av
skolan sedan den startade sin verksamhet lisiaret 1999/2000. Den senaste in-
spektionen av skolan gjordes ar 2001 (dnr 2000-3336). I beslutet konstaterade
Skolverket att “Staffanstorps Montessorigrundskola uppfyller villkoren for
godkinnande for den fristaende foérskoleklassen och den fristiende grund-
skolan. Skolan har fortsatt ritt till bidrag fran elevernas hemkommuner f6r f6r-
skoleklassen och grundskolan.”

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomfors samt dess forutsitt-
ningar och resultat. Bedémningarna av kvaliteten och om verksamheten uppfyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, férordningen om fristiende skolor och
Ovriga forfattningar som giller for fristaende skolor.

Inspektionen av fristiende skolor skall ytterst klargéra om huvudmannens verk-
samhet uppfyller kraven for att dven fortsittningsvis vara godkind som fri-
staende skola och didrmed ha ritt till bidrag frin elevernas hemkommuner.

Information om inspektionen finns i separata material och pa Skolverkets
webbplats (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som anges i Skolverkets beslut ét-
girdas. Atgirderna skall redovisas till Skolverket vid den tidpunkt som framgar
av beslutet. Skolverket foljer ocksa upp effekterna av inspektionen vid
kommande inspektionstillfalle.


http://www.skolverket.se/Inspektion
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Underlag

Underlaget f6r inspektorernas beddmningar dr dels dokument som huvudman-
nen har limnat till Skolverket, dels den information som samlats in under
bescket. Rapporten grundas dven pa annan information om skolan fran exem-
pelvis Skolverkets nationella uppfoljningssystem.

I skolan intervjuades rektorn, ett urval av lirare, elever respektive foraldrar samt
skolskoterskan och foéretridare for huvudmannen. Inspektorerna besokte ocksa
lektioner i samtliga arskurser. Aven andra iakttagelser i skolmiljon och studier
av dokument som finns pa skolan utgér underlag f6r bedémningarna.

Huvudmannen fér Staffanstorps Montessoriskola har tagit del av och givits
mojlighet att limna synpunkter pa sakuppgifter 1 rapporten.

Skolverket har i samband med inspektionen haft kontakt med Staffanstorps
kommun angiende kommunens ritt till insyn i skolans verksamhet. Represen-
tanter f6r barn- och utbildningsnimnden har nyligen besokt skolan och hade
vid det tillfallet uppfattningen att skolan fungerar val.

Beskrivning av skolan

Staffanstorps Montessoriskola Antal barn/elever
Skolbarnsomsorg 53
Forskoleklass 15
Grundskola 56

Skolverket godkinde Staffanstorps Montessoriskola i Staffanstorps kommun
som en fristiende grundskola for forskoleklass och arskurserna 1-9 genom
beslut den 20 april 1999 (dnr: 98:3268). Enligt godkdnnandet har skolan ritt till
bidrag samt fir anordna prévning och utfirda betyg for skolans egna elever
enligt de bestimmelser som giller for det offentliga skolvisendet. Pa skolans
begiran édterkallade Skolverket den 26 november 2001 (dnr 2001:3711) godkin-
nandet i den del som avsag utbildning for arskurserna 6-9.

Huvudman f6r skolan ar Staffanstorps Montessoriforening, ideell férening med
organisationsnummer 845000-8647. Skolan har Montessoripedagogisk profil
med allmién inriktning.

Skolans elever ir indelade i tva aldersheterogena grupper, dels en grupp med
barn i férskoleklass samt arskurserna 1-2, dels en klass med elever 1 arskurs
3-5. I anslutning till skolan driver huvudmannen en férskola och ett fritidshem
vilka star under kommunens tillsyn och som dirfor inte ingar i utbildningsin-
spektionens granskning.

Skolan ér beldgen i en enplansbygenad, ursprungligen byged som forskola, 1 ett
bostadsomrade i de centrala delarna av Staffanstorp. Eleverna dr huvudsakligen
folkbokforda i Staffanstorps kommun men skolan har dven ett par elever fran
grannkommunen Burl6v.
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Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten 1 utbildningen vid Staffanstorps Montessoriskola
och om verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, férordning-
en om fristdiende skolor och 6vriga forfattningar som giller for den fristiende
skolan.

Inspektorerna bedomer att verksamheten vid Staffanstorps Montessoriskola till
art och niva vasentligen motsvarar den som grundskolan skall f6rmedla. Perso-
nalen arbetar utifrin de nationella malen vad giller savil kursplaner som liro-
plan, och kinnedomen om malen dr god bland savil elever som forildrar.
Forhallningssitt och relationer barnen sinsemellan, liksom mellan barnen och
de vuxna, framstir som i huvudsak goda dven om skolan maiste fortsitta att
aktivt motverka och férebygga de upplevelser av krinkningar som framkommit
vad giller de yngre eleverna. Rektorn édr val fértrogen med verksamheten och
arbetar, tillsammans med personalen, for att skolan skall utvecklas kvalitativt.

Bedomning av resultaten

Inspektorerna har granskat om skolans utbildning ger kunskaper och fardig-
heter som till art och niva visentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter
som skolor i det offentliga skolvisendet skall formedla. Vidare har granskats
om skolan dven i Gvrigt svarar mot de allmidnna mal och den virdegrund som
giller for utbildning inom det offentliga skolvisendet.

Av resultaten fran de nationella amnesproven 1 arskurs 5 liasaret 2006 framgar
att alla tio elever har fatt godkint i svenska, engelska och matematik. Elevernas
kunskapsutveckling i 6vriga amnen f6ljs upp systematiskt och visar goda resul-
tat enligt de intervjuade lirarna.

En enkitundersékning genomférd hosten 2006 visar att 94 procent av eleverna
1 arskurs F-2 trivs i skolan. Samtidigt uppger 14 procent av dessa att de blir
retade 1 skolan och 36 procent att de blir retade ibland. 100 procent av eleverna
1 arskurs 3—5 uppger att de trivs i skolan och att lirarna ar rittvisa, 96 procent
upplever att de respekterar varandra och 88 procent upplever att det ir arbetsro
1 klassrummet. I intervjuerna med savil barnen, pedagogerna som forildrarna
uppges kamratandan mellan barnen vara god. Rektorn och personalen har
uppmirksammat resultaten i enkiten och arbetar intensifierat med att forebygga
att eleverna upplever sig retade i skolan.

Sammanfattning

Inspektorerna bedomer att klimatet generellt sett 4r bra pa skolan men att man
maste ta pa allvar och dven fortsittningsvis motverka de yngre elevernas upple-
velse av att vara retade. Enligt inspektorernas bedomning ger skolan eleverna
kunskaper och firdigheter som motsvarar vad det offentliga skolvisendet skall
formedla.
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Bedomning av genomforandet

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, féridldrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och stod; utvirdering av lirandet, bedomning och
betygssittning; kvalitetssikring och forbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation.

Dirtill har granskats om elevens ritt till en allsidig och saklig undervisning till-
godoses 1 utbildningen.

Nationella riktlinjer f6r arbetet finns i skollagen, liroplanen och andra forfatt-
ningar som giller f6r den fristaiende skolan.

Arbetsmiljé och delaktighet

Skolans virdegrundsuppdrag syftar, enligt liroplanen, till att f6rmedla och hos
eleverna férankra de grundliggande virden som vart samhalle vilar pa.

Pa Staffanstorps Montessoriskola bedrivs ett medvetet arbete mot trakasserier
och annan krinkande behandling. Arligen kartliggs elevernas upplevelse av
klimatet pa skolan och enkitresultaten behandlas i kvalitetsredovisningen. I
skolans likabehandlingsplan, som bedéms uppfylla kraven, beskrivs pa ett kon-
kret sett skolans forhallningssitt och det malinriktade arbete som skall bedrivas
for att frimja alla manniskors ritt till lika behandling. Eleverna har inte deltagit i
framtagandet av planen, som antogs i borjan av hostterminen 2006. Inspekto-
rerna vill upplysa skolan om att eleverna, enligt en bestimmelse som giller fran
och med den 15 oktober 20006, skall medverka nir en skolas likabehandlings-
plan upprittas, foljs upp och ses Gver.

Eleverna skall enligt liroplanen i takt med alder och mognad ges ett allt storre
ansvar for och inflytande 6ver undervisningens innehall och former. Eleverna
skall ocksa fa paverka den sociala och fysiska miljén. Varje elev vid Staffan-
storps Montessoriskola planerar sin arbetsvecka tillsammans med liraren och
eleverna har direfter inflytande Over och ansvar for nir och hur de skall
genomfoéra sina arbetsuppgifter. I de natur- och samhaillsorienterande dmnena
har sdrskilt de édldre eleverna viss mojlighet att paverka stoffurvalet. Elevernas
inflytande 6kar med dlder och mognad. Eleverna kan ocksa paverka den fysiska
miljon, bla. genom elevradet, och har varit med och tagit fram skolans ord-
ningsregler. Inspektorerna bedémer att eleverna i forhéllande till dlder och
mognad ges ansvar och inflytande 6ver sin utbildning dven om detta inte alltid
ar tydligt for eleverna.

Undervisningens organisation, innehall och arbetssatt

Undervisningen foljer liroplanen fér det obligatoriska skolvisendet (Lpo 94)
och de nationella kursplanerna. Lirarna har bearbetat kursplanerna i flertalet
imnen och tillimpar de nationella malen i undervisningen. Genom de s.k.
kunskapscirklarna féljer och bedémer elev och lirare tillsammans om eleven
har natt ett uppsatt mal. Hirigenom fér eleven ocksa kinnedom om malen for
undervisningen. Vid utvecklingssamtalet utgar samtalet fran dessa cirklar och de
mal som formuleras i den individuella utvecklingsplanen kopplas till vad som da
framkommer.
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Enligt liroplanen skall eleverna lira och arbeta bade sjilvstindigt och tillsam-
mans med andra. Liroplanen anger att undervisningen skall vara varierad och
framhiver vikten av lek, skapande och rorelse som viktiga delar i undervisning-
en, sirskilt for de yngre eleverna. I Staffanstorps Montessoriskola sker under-
visningen pa férmiddagen i ett sammanhallet arbetspass. Dagen borjar med ett
lispass och direfter arbetar barnen individuellt, i egen takt med planerade upp-
gifter av varierat slag. Eleverna tar en individuell paus och iter en frukt under
en kvart pa férmiddagen och i1 samlingen vivs ofta lekar in. Undervisningsma-
terialet dr varierat och bestar av traditionellt Montessorimaterial tillsammans
med egentillverkat material samt lirobocker. Eleverna har hir frihet att vilja
vilken av de planerade arbetsuppgifterna de vill ge sig i kast med men stoffet
under formiddagspasset dr mer opaverkbart for eleven.

Aven forskoleklassbarnen arbetar i stort sett pa detta sjilvstindiga och koncent-
rerade sitt men personalen menar att Montessoripedagogiken i sig innehaller
mycket praktiska, lekfulla inslag sa att barnens behov av lek och rorelse till-
godoses. For elever som har svart att koncentrera sig tar personalen hinsyn till
detta och barnet ges moijlighet till andra uppgifter. En formiddag varje vecka far
de yngre barnen simundervisning. Pa eftermiddagen arbetar eleverna med
teman, har genomgingar och arbetar i storre utstrickning dmnesovergripande
och i grupp eller tva och tvd. Sammantaget bedomer inspektérerna att eleverna
lir sig arbeta savil sjilvstindigt som 1 grupp, att eleverna far mojligheter till
imnesfordjupning och dmnesévergripande arbete samt att visst utrymme finns
aven for lek och rorelse.

Individanpassning och sarskilt stéd

Undervisningen i skolan skall utga frain den enskildes forutsittningar och be-
hov. I utbildningen skall hansyn tas till elever i behov av sarskilt stod och for
dessa elever skall atgardsprogram utarbetas. Undervisningen vid Staffanstorps
Montessoriskola dr 1 mycket individualiserad och eleven méts pa sin niva. Saval
lirare som elever och forildrar ger uttryck for att man pa skolan, med de elever
man idag har, har mojlighet att ge elever extra stod nir detta behovs. Pa skolan
finns en lirare med specialpedagogisk utbildning som arbetar dels direkt med
eleverna i undervisningen och som handledare f6r personalen, dels pa organisa-
torisk niva i samarbete med skolledningen. Skolan anlitar f6r utredning, tester
och handledning kommunens centrala resursteam vilket upplevs ge personalen
ett mycket gott stod. Atgirdsprogram upprittas tillsammans med elev och for-
dlder for de elever som ir i behov av stéd. Inspektorerna bedomer att eleverna
ges en undervisning som dr anpassad till den enskildes kunskapsmissiga och
mognadsmassiga niva samt att elever i behov av sirskilt st6d far sina behov

tillgodosedda.

Ledning och kvalitetsarbete

Rektorn idr adjungerad ledamot i féreningens styrelse. Arbetsférdelningen
mellan styrelsen och rektorn ér i dag tydlig. Rektorn tar ansvar for utbildningens
innehall och f6r de pedagogiska fragorna. Styrelsen ansvarar fér féreningsverk-
samheten, fattar beslut om storre investeringar, faststiller budget samt planer
och liknande malsittningar pa ett 6vergripande plan.
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Rektorn genomgar for nirvarande den statliga rektorsutbildningen. Inspekto-
rerna bedémer att rektorn ér vil fortrogen med den dagliga verksamheten och
ar val kand av savil elever som foraldrar.

Rektorn uppger att hon ligger mycket kraft pa den pedagogiska ledningen av
skolan och pa att driva fragor som utvecklar verksamheten. Hon bedémer att
kvalitetsfraigorna 4dr av storsta betydelse for skolans Ovetrlevnad eftersom
“konkurrensen” om eleverna mellan skolorna i Staffanstorp ar stor.

Under senare ar har stor kraft lagts pa att 6ka lirarnas medvetenhet om och
tillimpning av de nationella malen i undervisningen. En annan viktig kvalitets-
fraga har varit att genomféra Montessoripedagogiken pa ett seridst sitt. Detta
har bl.a. skett genom att man sokt rekrytera montessoriutbildad personal och ge
fortbildning av personal som saknar sidan utbildning.

Skolan har en arbetsplan som beskriver undervisningsmal och arbetsmetoder.
Varje arbetslag utvirderar arligen sin verksamhet och férildrar och elever ut-
virderar verksamheten 1 en arlig enkit. Utifran resultaten av dessa utvirderingar
sammanstiller rektorn en kvalitetsredovisning dir de nationella malen beskrivs,
skolans resultat pa dessa omraden beskrivs och bedéms och atgirder for for-
bittring redovisas. Kvalitetsredovisningen upplevs av savil personal som rektor
som ett meningsfullt redskap i arbetet for utveckla skolan.

Inspektérerna bedomer sammantaget att rektorn dar vil fortrogen med verk-
samheten och arbetar tillsammans med personalen fér att utveckla denna.
Skolans kvalitetsarbete fungerar bra.

Sammanfattning

Inspektorerna bedomer att skolans kvalitetsarbete fungerar vil och att rektorn,
som dr vil fortrogen med verksamheten, arbetar f6r att skolan skall utvecklas.
Personalen arbetar utifrain de nationella malen vad galler savil kursplaner som
liroplan, och kidnnedomen om malen dr god bland bade elever och foraldrar.
Undervisningen ar upplagd for att mota eleven pa hans eller hennes niva och
forutsittningar finns for att elever 1 behov av sirskilt stod far sina behov till-
godosedda. Undervisningen ar varierad daven om eleverna i mycket far arbeta
sjalvstindigt. Eleverna far 1 forhallande till dlder och mognad ansvar och infly-
tande Over sin utbildning. Skolan arbetar férebyggande mot krinkande behand-
ling och har planerat insatser for att frimja elevernas medvetenhet om alla
minniskors likaberittigande. Det finns visst utrymme for lek och rorelse 1
forskoleklassen.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp féljande foérutsittningar for utbildningen:
tillgdngen till utbildning som skall erbjudas, Sppenheten och urvalsregler,
personalens kompetens samt liromedel, pedagogiska material och utrustning.

Inspektionen av fristiende skolor omfattar dven en granskning av eventuella
avgifter samt skolans stabilitet avseende ekonomi och elevunderlag samt
huvudmannens forutsittningar att bedriva verksamheten i enlighet med gillan-
de bestimmelser.

Bestimmelser finns i bl.a. skollagen och férordningen om fristiende skolor.
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Staffanstorps Montessoriskola har ett stabilt elevunderlag och har 13 barn i ko
till forskoleklassen infér hostterminen 2007. Inspektorerna har tagit del av
verksamhetsberittelse, budget och arsredovisning vilka visar pa en relativt stabil
ekonomi och god likviditet. Enligt huvudmannens styrelse ar det for nirvarande
inte aktuellt med nagra storre ekonomiska investeringar. Sammantaget bedémer
inspektorerna att skolan bade ekonomiskt och verksamhetsmassigt ar stabil.

En fristaende skola skall vara 6ppen for alla och barnets skolgang fir inte vara
forenad med kostnader for forildrarna. Vissa fortursregler far dock tillimpas
om det finns ko till skolan. Staffanstorps Montessoriskola tar emot elever i
turordning efter anmilningsdatum. Fortur ges till barn som gar i féreningens
Montessoriforskola, som ligger 1 direkt anslutning till skolan. Det finns, enligt
inspektorernas bedomning, ett tydligt verksamhetsmassigt samband mellan for-
skola och skola. Medlemskap 1 féreningen dr inte en férutsittning for att elever
skall tas emot vid skolan. I den skriftliga informationen om skolan kan det dock
framsta som att foraldrar dr skyldiga att delta 1 de arbetsuppgifter som foéraldrar
pa skolan genomfor, t.ex. storstidning och upprustningsarbeten pa skolgarden.
Samtliga intervjuade uppger dock att det inte foreligger arbetsplikt f6r fordld-
rarna och att det 4r manga foréldrar som aldrig deltar 1 sidant arbete. Inspekto-
rerna bedomer att skolan dr Oppen for alla men att det finns anledning for
huvudmannen att se 6ver hur informationsmaterialet dr utformat i dessa
avseenden.

Skolan har lagt ner mycket kraft pa att finna limplig personal som savil har
lirarutbildning som Montessoriutbildning. All undervisande lararpersonal som
tillsvidareanstillts under senare ar har larar- eller forskollararutbildning och har
utbildning f6r den undervisning de skall bedriva. Skolan har dessutom en speci-
alpedagog som deltar i undervisningen ute i grupperna.

Skolan har en timplan som man i huvudsak féljer. Skolan har uppmarksammat
att undervisningen i fysik och kemi behéver stirkas vilket ocksd genomfors
under detta lasar.

Sammanfattning

Inspektorerna bedomer att forutsittningarna for att bedriva en undervisning
som till art och niva motsvarar den som skall ges inom grundskolan ir goda.

Datum Ort
2007-05-30 Lund
Helene Roslund

Ingela Jonasson
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