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Genomford utbildningsinspektion i den fristdende grundskolan Lu-
naskolan i Stockholm

Skolverket har genomfort inspektion i den fristiende grundskolan Lunaskolan i
Stockholms kommun. Besok gjordes i skolan den 15-16 januari 2007.

Vid utbildningsinspektion tar Skolverket stillning till i vad man verksamheten ger
forutsittningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella malen
samt om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna stiller pa verksam-
heten. Inspektionen av fristiende skolor skall férutom att granska utbildningens
kvalitet klargbra om huvudmannens verksamhet uppfyller kraven for att aven fort-
sattningsvis vara godkind som fristaende forskoleklass och grundskola och vara
berittigad till bidrag fran barnens och elevernas hemkommuner.

Utbildningsinspektionen behandlar tre omraden, verksamhetens resultat, genomfo-
rande och forutsittningar. Inspektionen syftar dock inte till att skapa en heltickan-
de bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten utan prioriterar sérskilt
starka sidor eller patagliga svagheter i verksamheterna. Overgripande information
och exempel pa kriterier fér bedomningen av respektive granskningsomrade finns
publicerade pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se).

Av bilagd rapport framgar hur inspektionen genomférts samt de bedomningar som
gjorts av inspektorerna.

Detta beslut redovisar dels omraden dar det finns sddana brister i verksamheten att
dessa snarast maste dtgirdas, dels omraden som behdéver forbittras i ett fortsatt
kvalitetsarbete.

Senast inom tre manader fran beslutsdagen, dvs. den 5 september 2007 skall
Stockholms Barn- & Ungdomsstéd AB redovisa till Skolverket enheten i
Linkoéping vilka atgirder som vidtagits mot de brister som patalats i verk-
samheten.

Skolverket avser dven att vid kommande inspektionstillfille f6lja upp effekterna av
inspektionen.

Skolverkets beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedémer att Lunaskolans verksamhet dr av god kvalitet med undantag
av nedan angivna brister. Skolan ger kunskaper och firdigheter som till art och niva
visentligen motsvarar de som grundskolan skall formedla. Skolan arbetar mycket
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aktivt for att na goda resultatet nir det giller elevernas trygghet. Eleverna ges goda
mojligheter till inflytande Gver sitt eget lirande. Rektorn dr vil fortrogen med verk-
samheten. Huvudmannens ekonomiska situation savil som elevunderlaget uppftyl-
ler de krav pa stabilitet som stills pa en fristaende skola.

Foljande omraden inom Lunaskolans verksamhet visar sidana brister att de snarast
maste dtgirdas.

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pa en sadan plan
(6 § lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever).

- Koyvalitetsredovisningen uppfyller inte de krav som stills pa en sadan redovis-
ning (3 § och 4-5 §§ férordningen om kvalitetsredovisning inom skolvisendet
m.m.).

Skolverket bedomer att féljande omrade dr i behov av forbattringsinsatser.

- De individuella utvecklingsplanerna bor forbittras sa att de beskriver vilka in-
satser skolan skall vidta for att eleverna skall na sd lingt som mojligt 1 sin ut-
veckling.

Pa Skolverkets vignar

Marie-Hélene Ahnborg
Avdelningschef Ewa Pettersson
Undervisningsrad

I drendets slutliga handliggning har ocksa undervisningsraden Eva Hederstrom,
Anette Almdalen, Christina Aro-Ostgren, Claes-Goéran Aggebo och enhetschef
Agneta Sandén deltagit
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Ovriga enligt faststilld sindlista.
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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besckt Lunaskolan den 15-16 ja-
nuari 2007. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansvariga fér ut-
bildningsinspektionen. Detta dr Skolverkets fOrsta inspektion av skolan sedan
den startade sin verksamhet 2004.

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomfoérs samt dess fOrutsitt-
ningar och resultat. Bedoémningarna av kvaliteten och om verksamheten uppftyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, férordningen om fristiende skolor och
Ovriga forfattningar som giller for fristaende skolor.

Inspektionen av fristiende skolor skall ytterst klargéra om huvudmannens verk-
samhet uppfyller kraven for att dven fortsittningsvis vara godkind som frista-
ende skola och dirmed ha ritt till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Information om inspektionen finns i separata material och pa Skolverkets
webbplats (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som anges i Skolverkets beslut at-
girdas. Atgﬁrderna skall redovisas till Skolverket vid den tidpunkt som framgar
av beslutet. Skolverket foljer ocksa upp effekterna av inspektionen vid kom-
mande inspektionstillfille.

Underlag

Underlaget f6r inspektorernas bedomningar dr dels dokument som huvudman-
nen har limnat till Skolverket, dels den information som samlats in under beso-
ket. Rapporten grundas dven pa annan information om skolan frin exempelvis
Skolverkets nationella uppféljningssystem.

I skolan intervjuades rektorn, ett urval av larare, elever respektive foraldrar samt
skolskéterskan och foretridare fo6r huvudmannen. Inspektorerna besékte ocksa
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lektioner i arskurs 1-9. Aven andra iakttagelser i skolmiljon och studier av do-
kument som finns pa skolan utgér underlag t6r bedémningarna.

Huvudmannen for Lunaskolan har tagit del av och givits mojlighet att limna
synpunkter pa sakuppgifter i rapporten.

Stockholm kommun har dnnu inte utévat sin ritt till insyn i skolans verksam-

het.

Beskrivning av skolan
Lunaskolan Antal barn/elever
Grundskola 37

Skolverket godkinde Lunaskolan i Stockholm som en fristiende grundskola for
arskurserna 1-9 genom beslut (dnr 2003:1134) den 30 oktober 2003 samt for
forskoleklass genom beslut (dnr 2004:1084) den 15 november 2004. Enligt be-
slut om godkinnande har skolan ritt till bidrag samt far anordna prévning och
utfirda betyg for skolans egna elever enligt de bestimmelser som giller f6r det
offentliga skolvisendet. Elevantalet far understiga 20 elever. Huvudmannen
uppgav i sin ansékan om godkiannande att skolan skall f6lja liroplanen f6r obli-
gatoriska skolvisendet m.m. och de nationella kursplanerna. Utbildningens in-
riktning dr allmdn och den har karaktiren av skoldaghem. Vidare uppgav hu-
vudmannen att skolan skall vara en alternativ skola f6r elever med neuropsyki-
atriska funktionshinder.

Huvudman f6r skolan ir Stockholms Barn- & Ungdomsstéd AB med organisa-
tionsnummer 556640-2672.

Verksamheten vid Lunaskolan startade lisaret 2004/2005 och omfattar arskur-
serna 1-9. Vid inspektionsbesoket hade skolan inte ndgon elev i forskoleklas-

sen. Huvudmannen bedomer dock att det finns behov av att bedriva forskole-
klass.

Skolan hade vid inspektionsbesoket 37 elever. De flesta eleverna ir folkbokfor-
da i Stockholms kommun, men skolan har dven elever fran Upplands Bro,
Huddinge, Virmdo och Ekeré kommun.

Lunaskolan ér beldgen i stadsdelen Kungsholmen. Skolan hyr delar av Kristine-
bergs ena slottsflygel av Stefanskolan. Lokalerna ér rymliga och ljusa. Det finns
tillgang till bade stérre och mindre rum. Skolans omgivningar bestar av en park.
Lunch serveras i Stefanskolans matsal. For dmnena idrott och hilsa samt sl6jd
hyr skolan lokaler av kommunen.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten 1 utbildningen vid Lunaskolan och om verksam-
heten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, férordningen om fristiende
skolor och 6vriga forfattningar som giller for den fristaende skolan.

Inspektorerna bedémer att Lunaskolans verksamhet dr av god kvalitet med
undantag av nedan angivna brister. Skolan ger kunskaper och firdigheter som
till art och niva visentligen motsvarar de som grundskolan skall f6rmedla. Sko-
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lan arbetar mycket aktivt for att nd goda resultatet nir det giller elevernas
trygghet. Eleverna ges goda mdjligheter till inflytande 6ver sitt eget larande.
Rektorn dr val fortrogen med verksamheten. Huvudmannens ekonomiska situa-
tion saval som elevunderlaget uppfyller de krav pa stabilitet som stills pa en
fristiende skola.

Inspektorerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgirdas.

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pa en sadan
plan (6 § lagen om férbud mot diskriminering och annan kriankande be-
handling av barn och elever).

- Koyalitetsredovisningen uppfyller inte de krav som stills pa en sidan redo-
visning (3 § och 4-5 {§ férordningen om kvalitetsredovisning inom skolvi-
sendet m.m.).

Det finns enligt inspektérernas bedémning behov av forbattringsinsatser pa
skolan inom féljande omraden:

- De individuella utvecklingsplanerna bor forbittras sa att de beskriver vilka
insatser skolan skall vidta for att eleverna skall na sa lingt som mdjligt i sin
utveckling.

Bedomning av resultaten

Inspektorerna har granskat om skolans utbildning ger kunskaper och firdighe-
ter som till art och niva vasentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter
som skolor i det offentliga skolvisendet skall formedla. Vidare har granskats
om skolan dven i Ovrigt svarar mot de allmidnna mal och den virdegrund som
giller for utbildning inom det offentliga skolvisendet.

Kunskaper

De nationella amnesproven for arskurs 5 ar 2006 visar att eleverna nar malen 1
svenska och matematik. Négra resultat fran dmnesprovet 1 engelska har skolan
inte redovisat. Skolan genomfor dven diagnoser med eleverna i de senare ars-
kurserna. Dessa diagnoser visar enligt rektorn och lidrarna goda resultat. Betygs-
katalogen for hosten 2006 visar att flertalet elever nar malen i arskurs 8 1 samtli-
ga amnen.

Enligt skolans vision soker lirarna utvecklingsmaojligheterna hos varje elev. Vid
bescket kunde inspektorerna konstatera att lirarna och ledningen ir fokuserade
pa att individanpassa undervisningen for och ge stod till varje elev. Eleverna
uppger att de i Lunaskolan har férutsittningar att nd goda resultat. I intervjuer
med foraldrar framkommer att eleverna har gjort stora framsteg sedan de bor-
jade 1 Lunaskolan. Lirarna uppger att elever har storst mojlighet att na malen
nér de har borjat 1 Lunaskolan i de tidigare arskurserna. I de senare drskurserna
finns elever som har anpassad studiegang. Undervisningen anpassas individuellt
for varje elev sa att de far mojlighet att na malen i de amnen som ingar i respek-
tive elevs studiegang. Enligt inspektorerna arbetar skolan intensivt och mal-
medvetet med att alla eleverna skall na malen 1 de amnen som ingar i den an-
passade studiegangen.
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Lirarna 1 skolan har lokalt konkretiserat de nationella kursplanerna. I dessa
finns betygskriterierna angivna fér arskurserna 8 och 9. Lirarna presenterar
malen och kriterierna for eleverna och férildrarna vid bl.a. utvecklingssamtalet.
Elever och forildrar uppger att de ér val insatta 1 vilka mal eleverna skall arbeta
mot.

Skolan har pabérjat ett arbete med gemensamma kriterier f6r uppféljningar av
kunskapsutveckling i samtliga amnen. Lararna uppger att de anvander dessa 1
alla arskurser som underlag f6r bedomning av elevernas utveckling mot malen.
Skolans ledning har genom dessa bedémningar god kontroll 6ver skolans resul-
tat.

Inspektorerna bedomer att skolan ger kunskaper och firdigheter som till art
och niva visentligen motsvarar de kunskaper och firdigheter grundskolan skall
formedla.

Utveckling och larande relaterat till amnesovergripande kunskapsmal

Liroplanen faststiller att skolan bl.a. skall strdva mot att eleverna utvecklar ny-
fikenhet och lust att lira, lira sig utforska, lira och arbeta bade tillsammans och
sjalvstindigt. Enligt Lunaskolans malsittning har alla barn ritt till en undervis-
ning som priglas av lust och som skapar nyfikenhet och motivation till att séka
kunskap. Vid besoket kunde inspektorerna konstatera att skolan pa olika sitt
arbetar for att eleverna skall fa lust att lira. I intervjuer och observationer fram-
kommer att eleverna ges mojlighet att bla. utforska f6r dem visentliga fragor.
Eleverna kan ge exempel pa att de sedan de boérjade i Lunaskolan fatt lira sig
hur de skulle ga tillvaga for att klara av att arbeta och kinna glidje i skolarbetet.

Inspektérerna bedomer att skolan utvecklar de kunskapskvaliteter som uttrycks
1 laroplanens mal att striva mot.

Normer och véarden

Enligt skolans malsittning skall alla barn ha ritt till en trygg och stimulerande
skola. Eleverna uppger i intervjuerna att de blir vil bemétta och att det dr en
god stimning i skolan. Lararna tar vil hand om eleverna och de kinner sig tryg-
ga i skolmiljon. Skolan har i enkdtundersékningar, dels till eleverna, dels till for-
dldrarna, foljt upp hur eleverna trivs och om eleverna kinner sig trygga. Ingen
elev har svarat att de inte trivs i skolan, vilket férildrarnas svar bekriftar. Ndgra
elever har svarat att de inte kdnner sig trygga pa rasterna. Eleverna har framfort
till lirarna att de hade svart att aktivera sig pa rasterna och att det skapar osi-
kerhet och otrygghet. Aven forildrar upplevde att deras barn inte alltid kinde
sig trygga i skolan. Ledningen har kommenterat detta i1 skolans kvalitetsredovis-
ning med att: "Skolans personal arbetar dirfor vildigt titt med barnen. Elever-
na limnas aldrig sjilva, en personal maste hela tiden finnas tillganglig.” Inspek-
torerna kan bekrifta att skolan arbetar enligt sina intentioner och har en lugn
och varm atmosfir, dir personal och elever utvecklar goda relationer till var-
andra och dir malsittningen priglar det dagliga arbetet. Dock papekar inspek-
torerna vikten av att skolan fortsitter arbetet sa att alla elever ér trygga.
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Enligt liroplanen har varje elev ritt att 1 skolan fi utvecklas, kinna vixandets
glidje och fa erfara den tillfredsstillelse som det ger att gbra framsteg och Gver-
vinna svarigheter. I skolans dokumentation beskrivs att skolan arbetar for att
eleverna skall ha en realistisk bedomning av sina egna férmagor och ett sunt
sjalvfortroende. Vidare skall de veta varfor de kdnner pa ett visst sitt och hur de
skall hantera det. I intervjuer med eleverna framkommer att lirarna arbetar in-
tensivt for att 6ka elevernas sjalvkinsla genom att de far lira sig hur de skall
klara av olika situationer.

Inspektérerna bedomer att skolan nar goda resultatet inom omradet normer
och virden och att detta motsvarar de allmidnna mal och den virdegrund som
giller for utbildningen inom det offentliga skolvisendet.

Bedomning av genomforandet

Inspektérerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, forildrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och stod; utvirdering av lirandet, bedomning och
betygssittning; kvalitetssikring och forbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation.

Dirtill har granskats om elevens ritt till en allsidig och saklig undervisning till-
godoses 1 utbildningen.

Nationella riktlinjer for arbetet finns i skollagen, liroplanerna och andra for-
fattningar som giller for den fristiende skolan.

Nedan foljer en beskrivning av ndgra utvalda omraden, samt av verksamhetens
sarskilt starka och svaga sidor.

Arbetet med arbetsmiljé och delaktighet

Enligt skolans verksamhetsbeskrivning ligger personalen stor vikt vid samver-
kan. Bade barn och forildrar har direkt mojlighet att paverka verksamhetens
utformning och innehall. Vid beséket kunde inspektorerna konstatera att larar-
na arbetar aktivt for att eleverna med stigande alder skall ta ett allt storre ansvar
for sitt eget lirande. Eleverna far bland annat i utvecklingssamtalet framféra
omriden som de ar sarskilt intresserade av att utveckla. I intervjuerna med ele-
verna framkommer att de i det dagliga arbetet deltar 1 planering av sitt eget la-
rande och att det stimulerar dem att utvecklas. Eleverna far ocksa paverka vilka
lairomedel de skall arbeta med.

Det framkommer i intervjuerna att eleverna har stor frihet att paverka sin skol-
miljo. Eleverna ges vid storméten moijlighet att diskutera och ha inflytande 6ver
hur t.ex. de rastaktiviteter som skolan tidigare bestimt skall utformas si att de
bittre passar elevernas behov. Vidare fir eleverna vara med och paverka hur
miljon skall utformas.

Inspektorerna bedémer att skolan pa ett bra sitt ger eleverna forutsittningar att
fa inflytande pa sitt eget lirande och pa skolmiljon i sin helhet.

Frin och med den 1 april 2006 rader ett utryckligt f6rbud mot diskriminering
och annan krinkande behandling av barn och elever. Den nya lagens (SFS
20006:67) indamal dr att frimja barn och elevers lika rittigheter oavsett kon,
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etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ligening eller
funktionshinder och att férebygga och foérhindra trakasserier och annan krin-
kande behandling. Huvudmannen ar skyldig att bedriva ett malinriktat arbete
for att frimja dessa dandamal och se till att det upprittas en likabehandlingsplan i
varje skola och forskola. I det malinriktade arbetet ingar dven att vidta atgarder
tor att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for trakasserier och
annan krinkande behandling liksom att vid behov utreda omstindigheterna och
1 forekommande fall vidta atgiarder for att forhindra fortsatta krinkningar. I
planen skall atgirder redovisas och den skall f6ljas upp varje ar. Se vidare Skol-
verkets allmdnna rad (SKOLFS:2007:7). Lunaskolan har en likabehandlingsplan
som redogor for hur skolan skall férebygga och forhindra att eleverna utsitts
for trakasserier eller annan kriankande behandling. Lunaskolans likabehand-
lingsplan saknar dock beskrivning av hur skolan skall dokumentera hindelser
och atgirder. Inspektérerna bedémer att skolans likabehandlingsplan inte upp-
tyller lagens krav vilket maste atgardas.

Den 15 oktober tridde nya bestimmelser i kraft som innebar att likabehand-
lingsplanen skall upprittas, foljas upp och ses 6ver under medverkan av elever-
na vid den verksambhet f6r vilken planen giller. Utformningen och omfattning-
en av elevernas deltagande skall anpassas efter deras alder och mognad. Inspek-
torerna papekar vikten av att eleverna deltar 1 utformandet av planen.

Innehall, organisation och arbetssatt i undervisningen

Vid besoket framkommer att skolans personal arbetar mycket aktivt for att ar-
betsmiljon skall vara funktionell f6r eleverna. Eleverna trinas stindigt 1 att kun-
na arbeta i grupp men dven enskilt. Lirare uppger i intervjuerna att eleverna lir
sig att fungera i grupper genom att skolan alltid ser till att antalet elever i grup-
pen dr begrinsat. Elever och forildrar ar néjda med undervisningsgruppernas
storlek och bekriftar att det ar en vil genomtinkt organisation som ger forut-
sittningar for en bra inldrning.

Inspektorerna bedémer att skolans organisation ger forutsittningar for en god
lirandemiljo.

Individanpassning och stéd

Samtliga elever i Lunaskolan idr i behov av sirskilt stod. Enligt skolans doku-
mentation fordelas eleverna i grupper utifrin ett antal kriterier, som inte alltid 4ar
kopplade till elevens alder, for att alla elever skall fa en undervisning som ar
anpassad efter varje elevs behov. Inspektorerna konstaterar vid beséket 1 skolan
att larartitheten dr hog och undervisningsgrupperna sma, vilket ger eleverna
moijlighet att fa det stod de dr 1 behov av. Eleverna uppger 1 intervjuerna att
lirarna forklarar pa olika sitt for att de skall forsta och lara sig.

Lunaskolan har ett policydokument for elevvardsarbetet. Genom intervjuer och
iakttagelser 1 verksamheten framkommer att skolan féljer sin vision att hitta
utvecklingsmojligheterna hos varje elev. For samtliga elever upprittas atgards-
program tillsammans med elever och vardnadshavare. Enligt inspektorerna ar
atgirdsprogammen av god kvalitet och dr en grund for arbetet med att eleverna
skall na malen.

Inspektorerna bedémer att skolan anpassar undervisningen och ger eleverna
stod av god kvalitet.
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Utvardering av larandet, bedémning och betygssattning

Fran och med den 1 januari 2006 stills krav pa upprittande av en individuell
utvecklingsplan for varje enskild elev vid utvecklingssamtalet. Planen skall vara
ett framatsyftande maldokument dar viktiga utvecklingsomraden lyfts fram. Vid
utvecklingssamtalet skall liraren i en framatsyftande individuell utvecklingsplan
skriftligt sammanfatta vilka insatser som behdvs for att eleven skall nd malen
och 1 6vrigt utvecklas sa laingt som méjligt inom ramen for liroplanen och kur-
splanerna. Se vidare i Skolverkets Allmidnna rad for individuella utvecklingspla-
ner (SKOLFS 2006:10).

I Lunaskolan upprittas individuella utvecklingsplaner i samband med utveck-
lingssamtalet. Dessa dr en kortare version av atgardsprogrammen och innehaller
de mal som eleven inte uppnitt. De beskriver vilket ansvar eleven skall ta for att
na malen. De insatser som skolan skall genomfora for att eleven skall na sa
lingt som mojligt 1 sin utveckling dr inte beskrivna i alla planer.

Inspektérerna bedomer att de individuella utvecklingsplanerna bor forbattras sa
att de beskriver vilka insatser skolan skall vidta for att eleverna skall na si langt
som mdijligt i sin utveckling.

Lirarna samverkar om grunderna for en rattvis och likvirdig betygssittning
genom att kontinuerligt diskutera bedémning. De uppger att de blir tryggare”
vid betygssittningen genom detta samarbete. I intervjuer med eleverna fram-
kommer att de infor terminsslut fran och med arskurs 8 har mentorssamtal med
sin liarare da de samtalar om betygen. De upplever att deras betyg stimmer
overens med de kriterier som skolan har for respektive betyg. Forildrarna be-
kriftar sina barns uppfattningar. For nagra dmnen dr betygskriterierna inte upp-
delade for respektive arskurs 8 och 9.

Inspektorerna bedomer att betygssittningen foljer nationella bestimmelser.
Dock utgir inspektorerna fran att skolan tydliggor vilka kriterier som anvinds
vid bedémningen av elever 1 arskurs 8 respektive arskurs 9 i det pagaende arbe-
tet med konkretiseringar av kursplanerna.

Kvalitetssakring och forbattringsarbete

Enligt férordningen om kvalitetsredovisning inom skolvisendet m.m. skall sko-
lan drligen folja upp och utvirdera sin verksamhet. Kvalitetsredovisningen skall
innehalla en bedomning av i vilken utstrackning de nationella malen for utbild-
ningen har férverkligats och en redogorelse for vilka atgirder skolan avser att
vidta for 6kad maluppfyllelse. Den skall utarbetas under medverkan av lirare,
6vrig personal och elever. Virdnadshavare skall ges méjlighet att delta i arbetet.
Se vidare Skolverkets allmidnna rad (SKOLES 2006:18).

Skolan har genomfért en utvirdering av verksamheten som har legat till grund
for en arbetsplan for varterminen 2007. I den finns fem omraden presenterade,
framfor allt £6r hur personalen skall agera i skolarbetet. Skolan har dessutom
satt upp mal for verksamheten utifrain vad som kan vara avgorande for en for-
dlder att vilja Lunaskolan. Bland dessa mal finns sidana som kan hanforas till
de nationella maélen.

Skolan genomfér i kvalitetsarbetet utvirderingar av elevernas utveckling mot
kunskapsmalen. Vidare genomfors enkiatundersékningar for att folja upp ele-
vers respektive forildrars upplevelse av arbetet 1 skolan (se dven Normer och
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virden). Utfallet av foraldrarnas svar i enkitundersokningen har legat till grund
tor skolans kvalitetsredovisning, benimnd kvalitetsrapport 2006. I den har hu-
vudmannen genomfort en analys av varje friga samt en beskrivning av vilka
atgirder som skall vidtas for att arbetet skall forbattras. I kvalitetsredovisningen
beskriver inte skolan Gvriga utvarderingar och resultat av elevernas kunskapsut-
veckling. Elever och personal har inte medverkat vid upprittandet av kvalitets-
redovisningen.

Inspektorerna bedomer att kvalitetsredovisningen inte uppfyller bestimmelser-
nas krav och detta maste atgérdas.

Ledning och intern kommunikation

Huvudmannen for skolan ar Stockholms Barn- & Ungdomsstéd AB. Den bi-
tridande rektorn ir styrelseledamot och rektorn dr suppleant i styrelsen.

Den bitridande rektorn édr utbildad foérskollirare och gar for nirvarande sdrskild
lirarutbildning (SAL). Hon har det 6vergripande verksamhetsansvaret och
handhar bla. informationen om skolan. Rektorn ir utbildad speciallirare och
har genomgitt den statliga rektorsutbildningen. Hon har ansvar f6r de yngre
clevernas undervisning. For arbetet i skolans olika grupper finns samordnare
som tillsammans med rektor och bitradande rektor utgor en ledningsgrupp.
Skolans personal har dagliga méten med ledningen f6r skolan. Enligt lirarna ar
rektorn vil fértrogen med verksamheten genom att hon deltar 1 det dagliga ar-
betet.

Inspektorerna bedomer att skolans ledning och styrning fungerar val.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp féljande forutsittningar for utbildningen:
tillgangen till utbildning som skall erbjudas, 6ppenheten och urvalsregler, per-
sonalens kompetens samt liromedel, pedagogiska material och utrustning.

Inspektionen av fristiende skolor omfattar dven en granskning av eventuella
avgifter samt skolans stabilitet avseende ekonomi och elevunderlag samt hu-
vudmannens forutsittningar att bedriva verksamheten i enlighet med gillande
bestimmelser.

Nedan foljer en beskrivning av nigra utvalda omraden av sirskilt intresse for
skolans férutsittningar att tillhandahalla en utbildning av god kvalitet.

Tillg&ng till och information om utbildning

Enligt skolans antagningsprinciper dr elevens problematik det som dr avgorande
for att en sokande skall komma ifriga for skolan. Malgruppen ér elever med
neuropsykiatriska funktionshinder. Skolan fir kontinuerligt férfragningar fran
kommuner alternativt forildrar om mdijligheten till plats for elever. Antagning
till skolan sker 1 samrad med ansvarig kommun, skola och med féraldrar. Samtal
med forildrar och elever genomférs i samband med antagningen till skolan.
Hittills har samliga elever tagits emot.

Inspektorerna bedomer att skolan dr 6ppen f6r de elever som skolan dr avsedd
for.
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Personal

Samtliga lirare i skolan har utbildning f6r den undervisning de 1 huvudsak be-
driver. Enligt rektorn ér skolan angeligen om att anstilla lirare med utbildning
och med kunskaper for att undervisa elever i behov av sirskilt stéd. Lirarna
uppger att de far kompetensutveckling utifrain behov. Samtliga lirare far bla.
kontinuerlig handledning 1 hur de skall ga tillviga for att stédja eleverna pa bas-
ta sitt.

Inspektérerna bedémer att skolans lirare har utbildning f6r den undervisning

de i huvudsak bedtiver.

Stabilitet

Enligt skolans elevprognos ir det tre sékande infor lisiret 2007/08 och det
finns plats f6r fem elever. Enligt rektorn dr det svart att gora en elevprognos
infér kommande lasar. Skolan har dock hittills haft en 6kning av elever 1 den
takt som var beraknat fran start.

Bolagets rsredovisningar 2004-07-01-2005-06-30 och 2005-07-01-2006-06-30
och budget f6r 2006/2007 visar pd ekonomiskt 6verskott.

Inspektorerna bedomer att savil huvudmannens ekonomiska situation som
elevunderlaget uppfyller de krav pa stabilitet som stills pa en fristiende skola.

Datum Ort
2007-06-05 Link('jping

Ewa Pettersson

Eva Hederstrom



