{ . e Beslut

HIETANIEMI FRISKOLEFORENING 2024-05-27
Organisationsnummer: 8976010887 1 (23)

Dnr-S12023:10114

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Hietaniemi
Friskoleférening i Overtornea kommun



Skolinspektionen
2 (23)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Hietaniemi Friskoleférening avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen samt av skollagens
bestammelser om huvudmannens styrning och stéd.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt huvudmannens
styrning och stdd inom det femte omradet. Inom varje omrade bedéms om skolan
uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrdackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog
utstrdckning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Hietaniemi
Friskoleférening i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover organisera arbetet sa att ldrarna har tid for att samverka
kring undervisningen och skapa samsyn runt gemensamma arbets- och
forhallningssatt.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover arbeta for att skapa en tydligare struktur i
undervisningen dar lektionernas syfte och mal tydliggors for eleverna och
dar lektionerna ocksa avslutas pa ett genomtéankt satt.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ta ett tydligare ansvar for att sdkerstalla likvardigheten i
lararnas bedomning och betygsattning genom att ge lararna forutsattningar
att samverka med andra larare i fragor géllande bedémning och
betygsattning.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover utveckla arbetet med att gora sjalvstandiga
beddmningar av verksamheten och fortydliga ansvarsfordelning mellan
huvudman och skolenhet.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 2024-01-24 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,

eller per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 3177 903 04 Umea.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI1 2023:10114) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa Hietaniemi Friskola leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt inkommen dokumentation.

Rektors uppféljning och analys

Rektorn pa Hietaniemi friskola har en mycket god nuldgesbild och foljer aktivt upp och
analyserar verksamheten, han deltar i skolverksamheten och ar hogst delaktig i
undervisning och utbildningen i stort. Pa skolan sitter rektorn och lararna tillsammans i
ett gemensamt arbetsrum och principen ar att dérren sa ofta som mojligt ar 6ppen. |
intervjuer med elever framgar att de kan komma till arbetsrummet med fragor och de
dldre eleverna har bestamda tider da de ar valkomna till arbetsrummet for att dricka
kaffe. Rektorn far utdver narheten till verksamheten en nuldgesbild av skolan genom
medarbetarsamtal, elevradsmoten och den varje vecka aterkommande
konferenstiden. Pa denna tid ar elevernas maluppfyllelse en stdende punkt och om det
framkommer utmaningar som behover atgardas diskuterar rektorn dessa med
forsteldraren och specialpedagogen. For att fa en bild av undervisningens
genomférande gor rektorn samt forstelararen aterkommande lektionsobservationer.
Eleverna pa skolan fyller dven varje termin i en enkat om skolan och i samband med
utvecklingssamtalen besvarar eleverna en enkat med fragor om hur de trivs.

Rektorn bedriver ett val utvecklat uppféljnings- och analysarbete. Arbetet gors i flera
steg dar arbetslagen, elevhalsan och rektorn foljer upp, diskuterar och analyserar
elevernas maluppfyllelse och skolans vardegrundsarbete. | detta arbete har rektorn
sett att samhaéllsorienterande dmnen verkar svara och forklarar detta med @mnenas
karaktar som innebér en stor mangd text. Det gor att amnena blir svara for elever med
svagare lasféormaga, nagot man pa skolan arbetar med. Av granskningen framgar
emellertid att rektorn i sin uppféljning av exempelvis maluppfyllelse inte foljer upp och
analyserar skillnader och likheter utifran kon.
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Rektors forbattringsarbete

Rektorn driver ett aktivt arbete for att fordela resurser och skapa bra férutsattningar,
men framtagna utvecklingsomraden saknar ofta tydliga mal. Utifran analysen i
kvalitetsarbetet tar styrelsen, rektorn och personalen fram olika utvecklingsomraden
att arbeta med pa skolan. De tar dels fram utvecklingsomraden for de olika stadierna,
dels utvecklingsomraden som &ar skolévergripande. Utvecklingsomraden for stadierna
ar lararna i de olika arbetslagen delaktiga i att formulera.

Under lasaret har lasning varit ett gemensamt tema och utvecklingsomrade for
samtliga arskurser, men det kan skilja sig at mellan klasserna hur lararna har valt att
arbeta med temat. Det kan ske i samarbete med olika instanser, bland annat i
samarbete med biblioteket i Overtorned. Utvecklingsomrddena saknar dock ofta
tydliga mal, ndgonting som gor det svart att félja upp och utvardera de insatser som
genomfors. Ibland saknas dven nagon utsedd person som ansvarar for genomférande
och uppfoljning. Resultatet av insatserna kan i vissa fall foljas upp genom de
kartldggningar som skolan redan gor i de yngre aldrarna men det saknas 6verlag en
plan for hur arbetet med utvecklingsomradena ska utvarderas. Skolovergripande
utvecklingsomrade ar exempelvis daventyrspedagogik som beskrivs som en langvarig
satsning for att profilera skolan. Lararna beskriver dventyrspedagogik som ett satt att
Oka lusten att lara for eleverna genom att erbjuda undervisning pa ett varierat satt,
bland annat utomhus. Utvecklingsomradet dventyrspedagogik ar styrt fran styrelsens
sida. Flera i personalen har vidareutbildats inom arbetssattet och har ett visst ansvar
for att det genomfors.

Av granskningen framgar att rektorn ar lyhérd nér personalen identifierar
forandringsbehov och bedriver ett aktivt arbete med att foérdela resurser for att skapa
bra forutsattningar pa skolan. Ett exempel &r arbetet med lokaler dar rektorn, utifran
analys av elevernas behov av studiero, infor ldsaret dndrat om sa att de yngre eleverna
fatt lokaler i en mer avskild del av skolan. Ett annat exempel pa rektorns arbete med
fordelning av resurser ar att rektorn utifran elevernas behov andrat
klassammanséattning pa bade mellanstadiet och hogstadiet och sett till att arskurs 4
och arskurs 7 fatt vara mindre grupper. Rektorn arbetar dven aktivt med lararnas
kompetensutveckling. Exempelvis studerar en larare deltid for att bli specialpedagog.

Jamstiélldhetsarbete

Det jamstalldhetsarbete som goérs bland eleverna pa skolan kommer utifran enskilda
larares initiativ och granskningen visar att det saknas ett jamstalldhetsarbete styrt av
rektorn. Personal och rektor pa Hietaniemi friskola &r mana om att alla elever ska fa
vara sig sjalva. Det ar en del i den sa kallade “HF-andan” som beskrivs nedan. Skolan
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har ett rykte om sig att vara valkomnande mot elever som haft svart att passa in i
andra skolor, ett rykte de varnar om och som skolan arbetar aktivt for att behalla. En
del i detta arbete ar sa kallade elevsamtal dar eleven en gang under lasaret far vélja en
i personalen att prata med om fragor som rér vardegrund och trivsel, vilket aven kan
anses utgora en del av ett jamstalldhetsarbete. Exempelvis utgar en larare fran ett
material om konflikthantering och relationskunskap dér bland annat fragor om kon,
konsidentitet och konsroller diskuteras. Det jamstalldhetsarbete som goérs bland
eleverna pa skolan kommer dock utifran enskilda larares initiativ. Det saknas ett
jamstalldhetsarbete styrt av rektorn for att sdkerstalla att alla elever ges samma
forutsattningar oberoende av konstillhorighet. | intervjuer med elever framkommer
att de upplever att det ar skillnad mellan kdnen. Exempelvis uppger elever pa
mellanstadiet att killarna tar 6ver klubbor och hockeyplanen nar tjejer borjat spela.
Det saknas verktyg for att ta reda pa om det &r jamstallt och hur personalen arbetar
med dessa fragor. Rektorn analyserar inte maluppfyllelse eller vardegrundsarbetet pa
skolan utifran kén och sakerstaller inte vid exempelvis medarbetarsamtalen hur
personalen arbetar med dessa fragor.

Ledning och organisation

Granskningen visar att skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga och tillampas av
personalen. Rektorn har skapat ett system pa skolenheten och samlat dokument om
forhallningssatt gallande exempelvis franvarorapportering och krankande behandling i
en parm. Alla i personalen ska arligen signera att de tagit del av den informationen.
Det moijliggor for rektorn och styrelsen att sakerstalla att alla ldrare ar uppdaterade
om de forhallningssatt som galler pa skolan. Vidare har rektorn ett huvudansvar nar
nya larare introduceras dar han fungerar som en slags mentor och stottar nya larare
utifran deras behov. Rektorn hjélper dven till med att skapa kontakter med mer
erfarna larare for moijlighet till att fa tips och stélla fragor. Exempelvis har han ordnat
sa att en larare som undervisar i naturorienterande dmnen fatt kontakt med en nu
pensionerad kollega. Det framgar i intervjuer med larare och rektorn att dven om
rutiner tydliggjorts ar forhallningssatten som tillampas i praktiken personbundna till
rektorn. Om larare stoter pa nagot problem blir rektorn oftast ett mellansteg som
hanvisar eller vidarebefordrar information istallet for att lararen direkt kontaktar
ansvarig funktion.

Granskningen visar att lararna till viss del har goda forutsattningar att samverka. Alla
larare sitter i samma arbetsrum tillsammans med rektorn vilket mojliggdr och bidrar
till ett klimat av spontan samverkan. Det framgar emellertid att samverkan tenderar
att vara av informell karaktar. Formella former for samverkan ar i férsta hand
konferenstiden, dar larare och rektor sitter tillsammans och diskuterar aktuella fragor.
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Det framgar av granskningen att de larare som undervisar i enstaka amnen, det ar ett
flertal, inte deltar pa det gemensamma motet utan istallet far tillgang till
informationen som avhandlas via protokoll. Detsamma géller for personalen i
elevhilsoteamet. Det saknas pa skolan férutsattningar for strukturerade mojligheter
till samverkan mellan ldrare och mellan larare och elevhalsa. Det saknas dven
forutsattningar for regelbundna moéten for elevhalsoteamets forebyggande och
framjande hélsoarbete och i nulaget kallas elevhalsans funktioner in till méten vid
behov.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover organisera arbetet sa att lararna har tid for att samverka
kring undervisningen och skapa samsyn runt gemensamma arbets- och
forhallningssatt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att dven om det finns informella tillfallen och
tid for konferens pa skolan, sa deltar inta alla i dem. Larare som undervisar i enskilda
amnen och personal fran elevhalsan gors darfor inte delaktiga i skolans
utvecklingsarbete och riskerar missa viktig information om eleverna.

En viktig ledningsuppgift ar enligt Skolverket att organisera verksamheten sa att
lararsamarbete gynnas eftersom det ar en viktig forutsattning for larares
professionella utveckling och larande. Rektorn behéver ha en helhetssyn kring skolans
utvecklingsarbete, sa att alla kompetenser som behdovs finns med i arbetet. Det
handlar ocksa om att lararna kontinuerligt avsatter utvecklingstid och ser till att det ar
elevernas utveckling som ar i fokus vid sadana méten. For att det ska kunna ske ar det
viktigt att rektorn ger lararna ratt férutsattningar for att kunna samverka med
varandra.

Aven elevhilsans arbete ska bedrivas i samverkan med |drare och 6vrig personal i
skolan. Det ar viktigt att det finns former och forutsattningar for forebyggande
informationsutbyte och dialog mellan undervisande larare och elevhélsan, innan
svarigheter for en elev uppstar. Elevhélsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och
skolenhetsniva. Det innebar att insatserna ska riktas till sdval enskilda elever som till
grupper av elever och till skolan i dess helhet.

Forskning visar att framgangsrika skolor kannetecknas av att det finns en funktionell
organisering av ldararnas arbete dar de kan samarbeta avseende undervisningen.
Rektorn bor darfor leda arbetet med att skapa en organisation med tydliga och kidnda
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arbets- och forhallningssatt, dar mandat, roller och ansvar ar tydliggjorda och kanda
och dar syfte med olika typer av forum ocksa ar tydligt. Det behéver ocksa finnas
tydliga motesstrukturer med innehall som fokuserar pa att forbéattra
undervisningspraktikerna for skolans alla larare men ocksa mojligheter for larare och
elevhalsa att samverka for att bast utforma undervisningen sa att den kommer alla
elever tillgodo.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att komplettera eller férandra nuvarande
motesstruktur sa att dven larare som undervisar i enskilda @mnen och personal fran
elevhalsan har férutsattningar for att samverka.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och
dokumentstudier.

Varierad och stimulerande undervisning

Undervisningen pa Hietaniemi friskola innehaller en variation och vaxling mellan olika
arbetssatt och arbetsuppgifter. Undervisningen bedrivs med olika metoder och enskilt
arbete varieras med grupparbete och undervisning i helklass. En del i att skapa
variation i undervisningen ar skolans fokus pa aventyrspedagogik som ett sitt att gora
larandet spannande och varierat genom att exempelvis ha lektioner utomhus. Utover
detta arbetar ldrarna i den ordinarie undervisningen med variation anpassat efter
elevernas alder. Exempelvis arbetar eleverna pa lagstadiet temabaserat och eleverna
pa hogstadiet arbetar med interaktiva foreldsningar.

Granskningen visar att eleverna ges ett aktivt lararstod, dar lararen i stor utstrackning
hjalper och leder eleverna framat i sitt skolarbete. Under lektionerna ar lararna aktiva i
att stotta och hjilpa eleverna. Inom lararkollegiet pagar det ett arbete kring hur de
motiverar elever dar elever med aterkommande bristande engagemang
uppmarksammas sarskilt.
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Anpassning av innehall och arbetssatt

Granskningen visar att skolan bedriver ett medvetet arbete med att anpassa
undervisningen efter elevgrupperna men inte riktigt lyckas utmana de elever som
kommit langre. Férutsattningarna pa skolan for att alla elever ska synas och fa
undervisning pa sin niva ar enligt lararna goda. Elevgrupperna ar sma vilket gor att
lararna hinner med att anpassa for eleverna. Att undervisningen gors i B-form
mojliggor for lararna att vara flexibla.

Det framgar av granskningen att det pa skolan &r en stor andel elever som har behov
av olika anpassningar fér att uppna malen med utbildningen och stor del av arbetet
som gors ar riktat mot dessa elever. Daremot har man inte samma arbete med
anpassningar for elever som behover utmanas. Visserligen finns det pa skolan olika
nivaer i larobockerna i engelska och matematik, men det framgar att elever som
exempelvis snabbt blir klara med ordinarie uppgifter inte utmanas. Istéllet kan de fa
gbra nagon aktivitet som inte ar kopplad till det aktuella @mnet som att |dsa bocker pa
svenska under en lektion i engelska eller sluta lektionen tidigare.

Sjalvfortroende, motivation, forvantning

Av granskningen framkommer att ldrarna genomgaende har héga férvantningar pa
eleverna samt att ldrarna aktivt arbetar med att stdrka elevernas motivation och
engagemang. Lararna berattar att de arbetar mycket med att skapa motivation samt
tilltro till sin egen férmaga hos eleverna. Ett exempel ar att stirka elevernas
sjalvfortroende genom att pa olika satt synliggtra vad eleverna lart sig. | intervjuer
sager eleverna att lararnas forvantningar pa eleverna ar ”lagom”. Eleverna utmanas
med andra ord efter sin formaga men blir inte allt for pressade av for hoga krav.
Lararna pa skolan beréattar att de tidigt jobbar med muntlig framstallning som ett satt
att starka elevernas sjalvfortroende. Eleverna far pa sa satt tidigt trana pa att redovisa
sina arbeten och blir snabbt vana och bekvdama. Arbetet med redovisningar ar forutom
att starka sjalvfortroendet hos eleverna ocksa ett satt for lararna att motivera.
Elevernas arbete synliggors och de far direkt anvandning av det de dstadkommit.

Metoder fér planering och utvardering av undervisningen med eleverna

Granskningen visar att skolan arbetar med delaktighet, ansvar och inflytande i
undervisningen. Daremot ar eleverna inte lika involverade i utvardering av
undervisningen. Eleverna har klass- och elevrad, vilket ger eleverna mojlighet att
paverka sin undervisning och arbetsmiljo. Eleverna far dven i det vardagliga arbetet
komma med synpunkter och forslag. Eleverna kan exempelvis fa vélja pa om de vill
arbeta ensamma eller i grupp. De kan aven fa vélja redovisningssatt, exempelvis om de
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vill genomfdra prov, redovisa muntligt eller géra en skrivuppgift. Under
Skolinspektionens observationer framgar dven att eleverna gors delaktiga genom att
fa valja i undervisningssituationen. Exempelvis att eleverna i arskurs 1-3 far vélja var
de vill sitta nar de ska ha enskilt arbete och eleverna i arskurs 7 individuellt far vélja
om de vill svara pa fragor pa datorn eller pa en utskriven stencil. Vid intervjuer med
skolans elever framkommer dock att upplevelsen av inflytande varierar. De flesta
elever svarar att de far vara med och paverka, men nagra uppger att de aldrig far tycka
till. Aven Skolenkéten visar att det finns en variation. Enkaten indikerar att elever pa
hogstadiet upplever att de inte far paverka lektionerna. Utover den trivselenkdt som
eleverna svarar pa finns inget samlat arbete med att utvardera undervisningen.
Eleverna far 6verlag inte utvardera lektioner eller arbetsomraden dven om undantag
finns. Ett positivt exempel som framkommer i granskningen ar textilsl6jd dar eleverna
efter genomford lektion far reflektera éver hur arbetet pa lektionen fungerat.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen till viss del ar strukturerad, med
intressevackande inledningar, logiskt flode i uppgifter och sammanhang i
genomgangar, men att lektionerna saknar ett tydligt avslut och att undervisningens
syfte och mal sallan tydliggors for eleverna. | dokument som huvudmannen redovisat i
samband med Skolinspektionens granskning framkommer att det ar en liten andel av
undervisande personal som har lararlegitimation och att andelen undervisande
personal som saknar behdorighet ar hog. Granskningen visar dven att lararnas arbete
med struktur i undervisningen kommit olika langt pa skolan och att det
skolgemensamma arbetet med undervisningens struktur till stor del ar av informell
karaktar. Av granskningen framgar att lararna ofta for informella samtal i lararrummet
om olika strategier for att skapa strukturer som ar gynnsamma for eleverna. Det
framkommer att det pa lagstadiet och mellanstadiet finns ett visst informellt arbete
kring struktur dar skolans forsteldrare ar drivande. Exempel pa detta &r att elever i
arskurs 1-3 atersamlas i “samlingsringen” i slutet av lektionen. Eleverna far kort
beratta vad de gjort under lektionen och lararen sammanfattar vad de arbetat med.
Det saknas liknande och aldersanpassat arbete med tydlig inledning och tydligt avslut
pa hogstadiets lektioner. Vid flera lektioner som Skolinspektionen observerade
avslutades lektionen abrupt utan ndgon sammanfattning eller plan framat.

Lektionernas mal och syfte tydliggors for eleverna pa olika satt och sker i olika
utstrackning. Nagra larare formedlar syftet under lektionens gang eller infor ett
arbetsomrade medan andra larare inte namner det alls. Det kan exempelvis vara att
lararen forklarar den vardagliga nyttan med undervisningen. Larare uppger i intervjuer
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att de i planeringen av undervisningen sjalva gor klart for sig vilka delar av laroplanen
de undervisar utifran men att det inte dr nagot de formedlar till eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behéver arbeta for att skapa en tydligare struktur i
undervisningen dar lektionernas syfte och mal tydliggors for eleverna och dar
lektionerna ocksa avslutas pa ett genomtankt satt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar undervisningens syfte och mal sallan framgar
och att lektionerna ibland inte har nagon tydlig avslutning. Det pagar ett visst arbete
for att skapa en tydligare struktur i undervisningen, men lararna har kommit olika
langt i att implementera ett sadant arbetssatt

Forskning visar att en viktig del i framgangsrik undervisning ar att lararen ser till att det
finns en struktur pa lektionerna, som innefattar introduktion, genomférande och en
uppféljande avslutning. En larares introduktion under en lektion skiljer sig givetvis
beroende pa om lektionen innebér en start av ett nytt arbetsomrade eller om
lektionen befinner sig mitt i ett arbetsomrade. Nagon form av introduktion infor varje
lektionsstart behovs dock for att tydliggora for eleverna vad de forvantas lara sig
under lektionen samt kan underlatta for dem att bli motiverade att arbeta under
lektionen.

Nar det géller syftet med lektionen och hur det relaterar till ingaende
moment/aktiviteter dr det viktigt att ldraren inte bara har tydliggjort syftet for sig
sjalv. Syftet maste ocksa vara tydligt for eleverna. Syftet ska ocksa vara tydligt genom
val av innehall och arbetssatt under lektionen. Det ar dock rimligt att det emellanat
forekommer lektioner i ett amne dar syftet inte tydliggérs under den specifika
lektionen. Det ar till exempel rimligt att det férekommer lektioner dar eleverna
fortsatter ett arbete som introducerats vid en tidigare lektion, och som eleverna ska
slutféra en efterféljande lektion.

P& motsvarande sitt behdver varje lektion fa en avslutning. Aven en avslutning kan
genomfdras pa olika satt. Syftet med avslutningen ar att lararen i sammanfattar
undervisningens olika delar och relaterar eller aterknyter till syftet med
lektionen/arbetsomradet f6r att innehallet ska uppfattas som meningsfullt for
eleverna och for att eleverna ska vara medvetna om var de befinner sig i sitt larande.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna pa skolenheten utvecklar ett
arbete kring struktur och tydlighet under lektioner. En del av arbetet galler



Skolinspektionen

12 (23)

avslutningar pa lektionerna och en annan del &r att tydliggora syftet med
undervisningen pa ett for eleverna anpassat och for aldern forstaeligt satt. Forslagsvis
konkretiserar lararna tillsammans hur arbetet med avslutningar och att tydliggora
syfte kan genomféras och sprider de goda exempel som finns inom kollegiet. Arbetet
med struktur och tydlighet ar sarskilt viktigt da sa stor andel av lararna saknar
lararlegitimation och behorighet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Studiero och lugn miljé

Det bedrivs ett aktivt arbete pa skolenheten for att skapa studiero. En viktig del av
arbetet ar ovan namnda arbete med férdelning av skolans resurser. Rektorn gor
forandringar med lokaler, scheman och férdelning av personal beroende pa
elevgruppernas behov. Detta aktiva arbete framjar studieron, exempelvis har arskurs
1-3 klassrum i en avskild del av skolan for att slippa storas av att andra elever passerar
utanfor. | klassrummen har lararna arbetat med larmiljéer utifran klassens behov och
alder. Exempelvis har ldrarna arbetat med placeringar i klassrummen och olika
avskarmningar. | arskurs 1-3 har lararna arbetat med olika stationer i och i anslutning
till klassrummet dar eleverna ibland sjalva kan vélja plats efter behov.

Granskningen visar att det 6verlag ar god studiero pa lektionerna. | intervjuer med
elever framkommer dock att det kan variera mellan olika lektioner och larare dar bra
lektionsstruktur och genomgangar innebar mindre stok. Det finns pa skolenheten
ingen dokumenterad atgardstrappa for arbetet med studiero men lararna uppger i
intervjuer att de har aterkommande informella diskussioner om lamplig niva och hur
den ska uppratthallas. Det framgar aven att lararna och annan personal arbetar
forebyggande och atgardande vad géller hog ljudniva och stok. Vid tillfallen da det inte
ar studiero sager lararen till och vid behov kan enstaka elever behdva lamna
klassrummet men det ar inte ar sarskilt vanligt forekommande.
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Granskningen visar att eleverna pa skolan ar medvetna om de ordningsregler som
finns och det framstar som tydligt for eleverna vad som galler pa skolan och
skolgarden. Rektorn beskriver i intervju med Skolinspektionen rutinen for att ta
hansyn till elevernas asikter nar ordningsreglerna revideras. | den ingar att rektorn och
eleverna varje ar gar igenom reglerna tillsammans pa elevradet. Eleverna uppfattar
dock inte mojligheten att paverka utan menar att det ar samma regler fran ar till ar.

Arbetet for trygghet

Hietaniemi friskola arbetar for trygghet under hela skoldagen och pa alla platser i
skolan som klassrum, skolgard, matsal och korridorer. Arbetet bedrivs kontinuerligt
och utan forekommen anledning. Skolenheten &r liten och familjar och lararna arbetar
utifran synsattet att alla elever ar allas elever. En central del i skolenhetens fraimjande
trygghetsarbete ar dventyrspedagogiken. Personal ordnar som en del av
dventyrspedagogiken aktiviteter fér eleverna med lagerskolor, 6vernattningar och
uppstartsdagar i boérjan av terminen. Pa flera av aktiviteterna deltar alla eleverna
tillsammans oavsett alder och far pa sa satt lara kdnna varandra 6ver
arskursgranserna. Lararna berattar i intervjuer att de dven har ett pedagogiskt
lasarshjul som de foljer med kamratstodjande verksamheter. Det skapar en trygghet
pa skolan och exempelvis kan eleverna i arskurs 9 pa rasterna spela “landbandy” med
elever sa unga som arskurs 1.

Skolinspektionens granskning visar att det forebyggande arbete som gors gallande
trygghet pa skolan har sin grund i trivselregler som foljer eleverna som en rod trad
fran arskurs 1 till arskurs 9. Detta kallar de for HF-andan. Lararna har tillsammans
diskuterat trygghet for att skapa ett gemensamt synsatt som de kan folja. De bedriver
forebyggande arbete genom att vara narvarande dar eleverna ar och se till att alla
elever kdnner sig sedda. Exempelvis gors det genom att alla elever méts och hélsas av
personal i ingangen till skolbyggnaden nédr de kommer till skolan. Alla i personalen har
som installning att de reagerar vid behov och eleverna vet vem de ska vanda sig till.
Kontakten med eleverna blir tydlig i och med att lararrummet under stora delar av
dagen star 6ppet. Det finns 6verlag ett gemensamt férhallningssatt hos personalen nér
det kommer till arbetet med att skapa trygghet. Det framkommer daremot att
rutinerna kring krankningsanmalningar inte ar sa valkanda hos personalen.

Kartlaggningar av elevernas trygghet pa Hietaniemi friskola utgar dels fran en
kommungemensam trivselenkat och dels Skolinspektionens enkat. Enkaterna visar en
hog grad av upplevd trygghet pa skolan. De kvantitativa enkdtsvaren kompletteras
med mer kvalitativ data om tryggheten som personal samlar in vid utvecklingssamtal
och de sa kallade elevsamtalen. Pa skolan finns en ambition att halla elevsamtal en
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gang per termin. Eleven far vid dessa samtal sjalv valja en vuxen att samtala med.
Bland annat behandlas fragor om trygghet vid dessa elevsamtal.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Beddmning och betygsattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn och larare samt inkommen dokumentation.

Diskussion, analys och kvalitetssikring infor/av omddmen och betyg

P3a Hietaniemi friskola finns i viss utstrackning en struktur som mojliggor for lararna att
kvalitetssakra sina omddémen samt utveckla sin beddmarkompetens. Pa skolan har det
utvecklats en gemensam matris for terminsvisa omdémen med lampliga och
dndamalsenliga dokumentationsmojligheter. Vardnadshavare far ett mail med ifylld
matris en gang pa hostterminen och en gang pa varterminen i samband med
utvecklingssamtal. | samband med att matrisen implementerades hade lararkollegiet
tillsammans med rektor gemensamma diskussioner om hur den ska anvandas.
Matrisen har tva funktioner. Dels har den funktionen att den mojliggér for lararna att
kvalitetssakra sin beddmning, dels har den funktionen att eleverna och
vardnadshavarna far information om hur de ligger till. Lararna och rektorn har tillgéng
till ifyllda matriser med omdémen.

Pa skolenheten har rektorn sett till att det genomfoérts olika kortare
kompetensutvecklingsinsatser kopplade till betygsattning och bedomning. Rektorn
uppger i intervju att han poangterat i larargruppen vikten av tydlighet i hur
beddomningarna gar till. Kompetensutvecklingsinsatser har gjorts pa den staende
konferenstiden. Exempelvis har lararna tillsammans tittat pa, och haft diskussioner
om, Skolverkets filmer om bedémning och betygsattning. Ett annat exempel ar att
obehdriga och behdériga larare tillsammans diskuterat bedémningssituationer. For nya



Skolinspektionen

15 (23)

och obehdériga larare ar daven rektor med och stottar i utformning av [ampliga
bedémningssituationer.

Rektorns narhet till [ararkollegiet gor att han kan félja lararnas arbete med
bedémningsunderlag, bedémningar och betygssattning pa nara hall. Rektorn &r
dessutom delaktig i processen med sambeddmning av nationella prov. Den stora
andelen obehdriga ldrare stottas av rektorn i bedémningar och utformning av
beddmningssituationer. Rektorns aktiva roll i arbetet med bedémningar och
betygssattning skapar en god forutsattning for honom till att félja upp lararnas
beddmningar och betygsattning. Rektorn redovisar i kvalitetsrapporten maluppfyllelse
och resultat pa nationella prov men goér ingen jamforelse eller kommer med
forklaringar till eventuella avvikelser. Det saknas dven jamforelse av betygsattning 6ver
tid, mellan elevgrupper och med andra skolor.

Det finns pa skolenheten en struktur for att sambeddma nationella prov. Larare
sambeddmer och rektor och specialpedagog ar aktiva och involverade i processen.
Vidare visar granskningen att lararna anvander sig av nationella kartlaggningsmaterial,
bedémningsstéd och nationella prov som ett satt att kalibrera sina betyg. Bortsett fran
de nationella materialen saknar lararna forutsattningar att kvalitetssakra omddémen
och betyg. Det finns inte heller nagon mojlighet for lararna att traffa larare fran andra
skolenheter for att diskutera bedémningsfragor. Lararna uppger dock att de pa egna
initiativ ofta samverkar och stammer av funderingar kring bedémning med varandra.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover ta ett tydligare ansvar for att sdkerstalla likvardigheten i
ldararnas bedomning och betygsattning genom att ge lararna forutsattningar
att samverka med andra larare i fragor gallande bedémning och betygsattning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna pa skolenheten har flera olika
strategier for att sdkra kvaliteten pa elevernas betyg och omdémen. Majligheten till
informella samtal inom lararkollegiet framfors som en av dessa strategier. Rektorn
behover dock skapa forum for regelbunden kvalitetssdkring av bedémningar med
kollegor inom skolenheten men dven med kollegor fran skolenheter i narheten.

Betygsattning ar en komplex praktik och for att larare ska kunna gora professionella
beddmningar behover larare ges forutsattningar att kvalitetssakra sin betygssattning
pa olika satt och med hjalp av andra larare, bade inom och mellan skolor. Rektorn har
en betydelsefull roll for att skapa dessa forutsattningar. Rektorn behoéver se till att



Skolinspektionen

16 (23)

larare far tid och majlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan
utvardera elevernas kunskaper vid betygssattningen, hur de kan utforma
dndamalsenliga bedomningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.
Ibland behover huvudmannen bista rektorn med att organisera arbetet mellan
skolenheter, exempelvis om ldrare saknar amneskollegor inom skolenheten. Detta kan
ske genom att skapa motesplatser, saval fysiska som digitala.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ger larare forutsattningar att samverka
pa ett dndamalsenligt satt kring bedémningsfragor i syfte att kalibrera sina
beddmningar. Detta bor ske pa ett strukturerat satt med tydlig struktur for moéten,
innehall samt dokumentation. Att ge forutsattningar handlar ocksa om att sikerstalla
att moten genomfors med en regelbundenhet sa att lararna ges forutsattningar att pa
basta satt avhandla de olika fragor relaterade till bedémning som uppstar under
loppet av ett ldsar. De diskussioner och analyser som sker néar larare samverkar kring
beddmningsfragor bidrar till att larare utvecklar sin bedomarférmaga och fértrogenhet
med kunskapskraven och darmed framjar en likvardig och rattvis bedomning av
elevernas kunskaper. Eftersom sa stor andel av undervisande personal pa skolenheten
saknar lararlegitimation och saknar behorighet kan detta med fordel goéras i samarbete
med en annan eller flera andra skolenheter. Detta kan forslagsvis ske genom att skapa
saval fysiska som digitala forum.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2, 8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer féljande: Huvudmannen styr och stédjer i flera delar
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa och
representanter fér huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Huvudmannens arbete med att sdkerstélla goda forutsattningar och ge
behovsanpassat stod till rektorn

Granskningen visar att huvudmannen tillhandahaller ett behovsanpassat stod till
rektorn. | styrelsens arshjul finns det inplanerade medarbetarsamtal for rektorn en
gang per lasar och genom regelbundna traffar som ordféranden och rektorn har
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stottar styrelsen i fragor om exempelvis arbetsmiljé. Utdver de dterkommande
motena fungerar huvudmannen som ett bollplank till rektorn som kan héra av sig i
olika fragor som ror verksamheten. Representanter fran huvudmannen uppger i
intervju att om rektorn ber om stdd ar de behjalpliga. Exempelvis har de stottat
rektorn under lasaret vad galler arbetsbelastningen. Detta dels genom att styrelsen ar
mer involverade i arbetet med att kontakta och rekrytera vikarier, dels genom att
avlasta rektorn med en tydligare rollbeskrivning for forstelararen som stottar rektorn i
det pedagogiska utvecklingsarbetet.

Vidare visar granskningen att nagot omfattande arbete med kompetensutveckling for
rektorn inte gjorts. Rektorn har relativt nyligen avslutat sin rektorsutbildning och
behovet har darfor inte funnits. Daremot har styrelsen stéttat i mindre insatser som
kan betraktas som kompetensutveckling. Bland annat har rektorn fatt stottning i att
lara sig och implementera det nya budgetverktyget som inforts pa skolenheten.

Néar det géller huvudmannens ansvarstagande for att sakerstalla
kompetensforsorjningen av larare framkommer det att skolan aktivt arbetar med att
rekrytera legitimerade larare samt elevhalsopersonal. Exempelvis utannonserar
huvudmannen vakanta tjanster samt erbjuder redan anstalld personal utbildning pa
arbetstid. Huvudmannen och rektorn menar dock att rekrytering ar en utmaning. Vad
géller elevhalsan framgar av granskningen att det finns utvecklingsbehov. Styrelsen
har visserligen sett till att specialpedagogisk kompetens finns pa skolenheten genom
att ha beviljat en pedagog att utbilda sig till specialpedagog med bibehallen |6n och
representanter fran huvudmannen och representanter fran elevhalsan uppger att
personal fran elevhalsan anlitas vid behov. Daremot saknar huvudmannen insyn i
elevhalsans arbete pa skolan och vilka férutsattningar de har att bedriva sitt arbete.

Huvudmannens sjilvstandiga arbete och ansvarsférdelning

Skolinspektionens granskning visar att ansvarsférdelningen mellan huvudmannen och
rektorn delvis dr otydlig men att det paborjats ett utvecklingsarbete. Huvudmannens
styrelse bestar av ordférande, vice ordférande, sekreterare och fem ledamoéter.
Styrelsen sammantrader varannan manad och da bjuds representant for personal och
elevrad in. Staende punkter pa styrelsemoten ar exempelvis fragor om budget och
elevernas maluppfyllelse. Forutom styrelsemotet sammantrader ordféranden en gang
i manaden tillsammans med rektorn. Vid dessa moten diskuteras aktuella fragor som
ror skolverksamheten exempelvis ekonomi, personal, elevprognoser och vilka
eventuella resurser som behdvs sattas in.
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Gransdragningen mellan vilka fragor som ar huvudmannens ansvar och vilka fragor
som ar rektorns ansvar ar nagot otydliga. | intervju med representanter for
huvudmannen framgar att det finns ett behov av rollbeskrivningar. Det har darfor pa
styrelsens initiativ paborjats ett arbete for att fortydliga uppdelningen, ett arbete som
kommit en bit pa vagen. Styrelsen har som en del av detta arbete nyligen skapat
arbetsgrupper med olika ansvarsomraden for att skapa tydlighet i ansvarsomraden.
Det ar exempelvis en arbetsmiljogrupp, en ekonomigrupp och en grupp for
kvalitetsarbetet. Arbetsbeskrivning for rektorn férsvaras av att han i praktiken dven
har en funktion som skolchef. Rektorns roll som ansvarig fér pedagogiska fragor ar
tydligare men det dr nagot mer otydligt hur dennes ansvar som skolchef ser ut.

Rollerna ar tydliga nar det galler huvudmannens roll som oberoende aktor vid
foraldrars och elevers klagomal pa utbildningen samt vid krdankningsanmalningar.
Huvudmannen har tydliga skriftliga rutiner for att ta emot och utreda sadana
klagomal. Information om dessa finns pa skolans hemsida. | intervjuer med
representanter for huvudmannen framkommer att dessa rutiner for hur elever och
vardnadshavare ska kunna framfora kritik via en klagomalsblankett pa skolans
hemsida ar kanda. De har inte fatt in nagot klagomal pa flera ar. Vidare visar
granskningen att det finns rutiner fér krankningsanmalningar. Sa fort rektorn
informerats om att det skett en krankning ska han fora vidare informationen till
huvudmannen. Det har inte kommit in nagon krdankningsanmalning det senaste
lasaret.

All personal har inte kinnedom om de rutiner som galler for krankningsanmalningar.
Larare uppger exempelvis att det saknas tydliga rutiner for hur krankningsarenden ska
hanteras och att de i forsta hand vander sig direkt till rektorn for att antingen
rapportera in krankningar eller att fraga hur de ska gora for att hantera
krankningsarenden. Vidare uppger larare att de inte kanner till vad som hander efter
att rektorn givits kinnedom om intraffade krankningar.

Huvudmannen har insyn i det kvalitetsarbete som goérs pa skolenheten men gor endast
delvis sjalvstandiga bedomningar av verksamheten. Det framgar emellertid att
huvudmannen pabdrjat ett utvecklingsarbete dar de mer sjalvstandigt ska bedriva ett
eget kvalitetsarbete. Huvudmannen tar del av skolenhetens kvalitetsredovisning dar
rektorn tillsammans med lararna redovisar elevernas kunskapsresultat och resultat
gallande trygghet. Vid varje lasar har rektorn ett mote med styrelsen dar han
presenterar det kvalitetsarbete som har gjorts pa skolenheten. Motet med
presentationen kompletteras av ett sa kallat "husmote” dar styrelsen far stalla fragor
och ge kommentarer angdende kvalitetsarbetet. Huvudmannen bidrar dven till
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skolenhetens kvalitetsarbete med prioriterade utvecklingsomraden, exempelvis &r
dventyrspedagogik ett sadant omrade.

| intervjuer med representanter for huvudmannen uppger de att ett arbete med att
forbattra kvalitetsarbetet for skolenheten behdvs men att det fortfarande &r pa
idéstadiet. Forbattringsbehovet galler dels det kvalitetsarbete som rektorn goér
tillsammans med personal, dels huvudmannens kvalitetsarbete.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behover utveckla arbetet med att gora sjalvstandiga
beddmningar av verksamheten och fortydliga ansvarsfordelning mellan
huvudman och skolenhet.

Huvudmannen saknar i nuldget sjalvstandiga bedémningar av verksamheten och
rollférdelningen mellan funktionerna som rektor och huvudman ar otydlig. Ett
utvecklingsarbete ar dock paborjat kring saval huvudmannens egna kvalitetsarbete
som ett tydliggérande av rollférdelningen.

Skolinspektionens erfarenheter fran tematisk kvalitetsgranskning ar att huvudman
med endast en skola ofta behdver vara sarskilt uppméarksamma pa sitt uppdrag att
styra, sa att distinktionen mellan rektorns och huvudmannens roller och ansvar blir
tydlig. For i synnerhet en enskild, liten huvudman — dar det kan vara samma personer
som har ledande poster saval pa skolan som i styrelsen — ar det viktigt att det finns en
tydlighet i denna roll- och ansvarsfordelning.! Det ar viktigt att det for alla parter ar
tydligt att huvudmannen har ansvar for att ge rektorn och skolan férutsattningar for
att utbildningen ska kunna bedrivas med god kvalitet, medan rektorn har ansvar fér
kvalitet och resultat pa sjalva skolenheten.

Skolinspektionen rekommenderar att huvudmannen utvecklar styrelsens sjalvstandiga
analys av verksamheten. Skolinspektionen rekommenderar dven att huvudmannen
fortydligar rollerna sa det ar tydligt vilka ansvarsomraden rektorn har och vilka
ansvarsomraden styrelsen har.

1 Skolinspektionen (2015b) Tematisk kvalitetsgranskning Rapport 2015:01, Huvudmannens styrning av
grundskolan — ett uppdrag med eleven i fokus.
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Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Anders Haglund, Robert Sondell och
Johan Runemark Brydsten (foredragande) medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tre gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg
miljo? | detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig
aktor i arbetet mot att na de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 26 februari till den 27 februari, samt
genomforde en digital intervju den 5 mars. Besdket genomfordes av Johan Runemark
Brydsten och Anders Haglund.

Hietaniemi friskola ar en fristdende grundskola i Overtorned kommun. Lisaret 2023/24
har Skolenheten 60 elever i arskurserna 1 till 9, fordelade pa fem klasser.
Skolledningen bestar av rektor. Huvudmannen Hietaniemi Friskoleforening
(8976010887) har tillstand att bedriva ovanstaende utbildning enligt Skolinspektionens
beslut den 17 februari 2000 (dnr 98:948).



