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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Ljungviksskolan
skolenhet B. Granskningen genomférdes under varen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 2023-07-19.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Liungviksskolan skolenhet B senast
den 2024-02-01 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Lerums kommun har inkommit med en sadan
redovining den 2024-01-31.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i Idg utstrdckning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover i sin analys av skolenhetens samlade resultat satta dessa i
relation till de férutsattningar lararna far och till undervisningens
genomférande samt utifran denna analys besluta om och genomféra
utvecklingsatgarder.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har vidtagit flertalet atgarder i
syfte att utveckla och hoja skolenhetens kunskapsresultat och betyg och att utveckla
undervisningen. Rektorn har inlett ett uppfdljnings- och analysarbete med savil larare
som elever med stod av kommunens verksamhetsutvecklare och verksamhetschef.
Analysarbetet ska leda till en mer omfattande och djupare forstaelse som belyser
skolenhetens resultat och som darefter kommer ligga till grund for de atgarder och
forbattringar som rektorn beslutar om. Analysen visar att undervisningen behéver
utvecklas och dérav har riktade insatser vidtagits med bade foreldsningar,
tvargruppsworkshops med fokus pa undervisningsinnehall, pedagogiska metoder och
professionellt ledarskap och forhallningssatt som fortbildningsinsatser. Ytterligare
framkommer det att rektorn tillsammans med kommunens centrala elevhalsa
utvecklat lektionsobservationer som metod for att starka undervisningen ytterligare.
Huvudmannen redogor dven for att rektorn anpassar skolenhetens tjanstefordelning
utifran det som framkommer i de I6pande kunskapsutvarderingar som sker for att
sdkerstalla undervisningens kvalitet gentemot elevernas kunskapsutveckling och dess
resultat. Huvudmannen beskriver att verksamhetens kvalitet har utvecklats avseende
utvecklingsomradet genom ett forstarkt och férbattrat analysarbete pa skolenheten
som man redan nu ser har lett till att resursfordelningen i hogre grad moter elevernas
behov. Utvecklandet av analysarbetet har skapat en forandrad struktur och arbetssatt
som mojliggor en forbattrad analys och ett helhetsperspektiv 6ver elevernas resultat.
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Skolinspektionen forutsatter att de ovan beskrivna atgarderna fortskrider och
bedémer att huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémningar av vad som behoéver utvecklas for att hdja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att
eleverna ges inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.

Av huvudmannens redogorelse av vidtagna atgarder framgar att lararna under ledning
av rektorn arbetat fram en struktur kring planering och utvardering av undervisningen
som gor eleverna delaktiga och dar de far ett storre inflytande i undervisningen. |
redogorelsen framgar att lararna infor varje nytt arbetsomrade planerar tillsammans
med eleverna bade med innehall och arbetssatt. Det sker genom att de samtalar kring
forutbestdamda fragor som eleverna svarar pa och som inkluderar eleverna i
planeringsprocessen.

Enligt redovisningen foljs arbetet upp och utvarderas av arbetslagen skriftligt varje
termin. Uppfdljningen sker dven med rektorn pa medarbetarsamtal och efter
genomforda lektionsobservationer dar man bland annat kartlagger vilka
redovisningsmetoder som erbjudits eleverna. Arbetet f6ljs dven upp genom att de
genomfor en enkdtundersdkning tillsammans med eleverna. Ytterligare redogor
huvudmannen for att elevernas synpunkter om inflytande och delaktighet dven har
organiserats om med en tydligare struktur kring klassrad och elevrad pa skolenheten.

Huvudmannen beskriver att verksamhetens kvalitet har utvecklats avseende
utvecklingsomradet genom att de ser att fler elever lyckas na godtagbara kunskaper
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da de fatt mojlighet att visa upp sina kunskaper pa fler satt. Huvudmannen framhaller
dven att man ser att undervisningskvaliteten pa skolenheten har 6kat da eleverna
bjuds in i samtal kring undervisningens utformade och dar deras asikter tas till vara
och ar en viktig del i planeringsarbetet. Likval utgor klassrad och elevrad viktiga forum
déar elevernas asikter fangas upp pa ett mer strukturerat satt enligt huvudmannens
redogorelse.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att
hoja kvaliteten inom omradet pa skolenheten.

Trygghet och studier
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i /dg utstréickning sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete
behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna och i delaktighet med eleverna
arbeta samlat for att 6ka studieron genom att skapa gemensamma
forhallningssatt och strategier.

Av huvudmannens redovisning av atgarder framgar att de pa skolenheten vidtagit
atgarder for att skapa och uppratthalla gemensamma forhallningssatt och strategier
kring studiero. Genom att utarbeta en struktur och ett arbete dar elever, larare,
elevhalsa och rektorn varit delaktiga, har gemensamma regler gallande studiero och
en atgardstrappa tagits fram och inforts pa skolenheten. Man har dven infort en
mobilfri skola som en atgard for att framja studieron bland eleverna. Huvudmannen
beskriver vidare i redogérelsen att de arbetar mer systematiskt med forebyggande och
atgardande insatser tillsammans med arbetslag, elevhilsa, elever och vardnadshavare
for att tydliggora vad som galler for att det ska bidra till en férbattrad studiero pa
skolenheten. Utifran de gemensamma 6verenskommelserna har de pa skolenheten
gjort insatser for att 6ka studieron. Av redovisningen framgar att man till exempel har
infort hemklassrum med bestdmda studieplatser for eleverna. Lararna har ocksa
utarbetat standardiserade rutiner for dagens forsta lektion déar lararna valkomnar
eleverna i dorren och ser till att de har ratt material med sig in pa lektionen samt att
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lektionsinledningar och lektionsavslut nu mer ar tydligt presenterade for eleverna.
Vidare framkommer att man har infort klasstid varje vecka och dar tre av fyra lektioner
i manaden adgnas at vardegrundsarbete som leds av skolans trygghetsgrupp.
Vardegrundsarbetet utgar ifran hur eleverna har svarat i de nyinrattade
enkatundersoékningar som gors i varje klass pa skolenheten och det féljs upp bade pa
individ och gruppniva varje manad i arbetslagen med elevhalsan.

Huvudmannen beskriver att de ser att verksamhetens kvalitet har utvecklats avseende
utvecklingsomradet genom att rektorn tillsammans med lararna i delaktighet med
eleverna har paborjat ett samlat arbete med gemensamma forhallningssatt och tydliga
strategier med lektionsstart, innehall och avslut. Utarbetande av en atgardstrappa har
gynnat samarbetet mellan rektorn, elevhélsa, larare, elever och vardnadshavare och
att man kan se att antalet krankningar har minskat pa skolenheten.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att
hoja kvaliteten inom omradet pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i Idg utstrédckning. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom foljande del:

o Rektorn behover se till att larare tillsammans diskuterar hur de allsidigt och
kontinuerligt kan utvardera och bedéma elevernas kunskaper genom tydliga
strukturer fér sambeddémning i alla @mnen.

Av huvudmannens redogorelse framgar att rektorn ger samtliga larare forutsattningar
att samverka med varandra gallande bedémning och betygsattning. Enligt
redovisningen har rektorn arbetat fram schemalagda tillfallen for
sambeddmningstraffar i amnesgrupper var fjarde vecka och dar samtliga larare dven
sambeddmer 6ver dmnesgranser. Lararna ska arbeta fram gemensamma
amnesspecifika kartlaggningsmaterial som en viktig atgard, for att sdkerstalla tidig och
relevant insamling av information om elevernas kunskapsnivaer. Det sker pa en
gemensam digital plattform som maijliggor att lararna tidigt kan ta del av kollegornas
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beddmningar av elevernas kunskapsutveckling. Ytterligare har rektorn forstarkt
sambeddmningsprocessen i arbetslagen genom att fler larare som undervisar i det
specifika amnet ingar i samma arbetslag samt att de har paborjat ett samarbete med
tva andra skolor i kommunen géllande sambeddmning av nationella prov for att
forstarka sambeddmningskompetensen hos lararna.

Huvudmannen beskriver att de ser att verksamhetens kvalitet har utvecklats avseende
utvecklingsomradet genom att ldrarnas bedémarkompetens har 6kat inom det egna
amnet. Lararna har mojligheter att dela med sig och diskutera bedémningsunderlag
inom dmnet och 6ver dmnesgranser pa skolenheten vilket lett till att man fatt ett
battre helhetsperspektiv over elevernas kunskaper.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att
hoja kvaliteten inom omradet pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Maria Larsson X Camilla Ekman

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Camilla Ekman
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