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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vittra Halmstad avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrdackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vittra Halmstad i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn systematiskt leder och styr jamstéalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstéalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Undervisning
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Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn forsakrar sig om att lararna med varierade metoder och med re-
gelbundenhet gor eleverna delaktiga i att planera och utvardera undervis-
ningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla gemensamma strategier
och stirka det gemensamma forhallningssattet for att skapa och uppratt-
halla studiero samt sdkerstélla att lararna vidtar andamalsenliga atgarder
for att skapa en lugn miljo.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 27 nov 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:451) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Vitra Halmstad leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Uppfélining, analys och utvecklingsatgdrder

Granskningen visar att rektorn utifran ett brett underlag foljer upp och analyserar
undervisningen och kunskapsresultaten. Av inkommen dokumentation och av intervju-
erna med rektorn, lararna och elevhélsan framgar att rektorn tillsammans med lararna
och elevhélsan foljer upp och analyserar elevernas kunskapsresultat vid flera tillfallen
varje termin samt gér en sammantagen analys vid ldsarets slut. Analysen tar vid dessa
tillfallen utgangpunkt i gemensamma underlag och fragestallningar fran rektorn. Upp-
foljningen av kunskapsresultaten gors pa bade individniva och gruppniva utifran om-
domen, betyg samt resultat fran screeningar och nationella prov. Kunskapsresultaten
jamfors bland annat utifran amnen, kon samt over tid och i férhallande till elevernas
egen progression. Det framgar vidare att rektorn dven foljer upp undervisningen och
lararnas forutsattningar for genomforande av undervisningen genom lektionsbesok,
kontinuerliga avstdamningar med lararna och elevhdlsan samt genom att sjalv delta i
kollegiala moéten varje vecka. Rektorn féljer ocksa upp vardegrundsuppdraget och att
det genomsyrar undervisningen genom observationer, trygghetsenkater samt i samtal
med lararna vid de gemensamma uppfoljningstillfallena i kollegiet. Utifran kunskapsre-
sultaten pa lagstadiet ser rektorn att insatserna vad galler ldsa, skriva och rdakna beho-
ver sattas in tidigare och borja redan i férskoleklassen for att gynna elevernas kun-
skapsutveckling. Rektorns analys visar vidare att mellanstadiets kunskapsresultat ligger
mer stabilt men att de ar lagre i hogstadiet da skolan tar emot fler nya elever och elev-
sammansattningen delvis férandras. Rektorn pekar sarskilt pa &mnet matematik dar
resultaten ar lagre och dar hen ser att flera elever saknar grundkunskaper i amnet nar
de kommer till hogstadiet, dartill ser rektorn en koppling till att skolan tidigare saknat
larare med behorighet i amnet for de aldre eleverna. Rektorn lyfter dven resultaten i
amnet idrott och halsa som ligger lagre vilket hen framst ser beror pa att flera elever
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inte klarar kravet om simkunnighet. Utifran den samlade uppféljningen av undervis-
ningen har rektorn dven identifierat ett behov att forbattra studieron och utveckla Ia-
rarnas pedagogiska ledarskap for att skapa en storre likvardighet i undervisnings ge-
nomfdérande kopplat till klassrumsstruktur samt nar det galler att aktivera eleverna.

Granskningen visar vidare att rektorn utifran sin uppféljning och analys genomfor rele-
vanta utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska férdelas for att moéta
identifierade behov. Utifran de identifierade behoven i lagstadiet ar en las- och skriv-
utvecklingsinsats paborjad under ledning av huvudmannens las- och skrivutvecklare
som arbetar tillsammans med forstelarare och specialpedagog for att utveckla arbetet
tillsammans med 6vriga larare. For att forbattra resultaten i matematik har rektorn an-
stallt en larare med behorighet i matematik samt organiserat for att lararna under
verksamhethetsmoten arbetar med att tydliggdra vad elever behéver kunna i amnet
till arskurs 6 och vilka baskunskaper som ska undervisas i arskurs i 1-5. Rektorn har
dven organiserat for intensivtraning for eleverna i simning. Nar det géller arbetet med
att utveckla lararnas ledarskap har fokus varit pa att lata lararna inom kollegiet disku-
tera strategier for ett tydligt ledarskap med utgangpunkt i gemensam litteratur pa om-
radet. Som en del i arbetet med att utveckla ldrarnas pedagogiska ledarskap och for-
battra studieron har rektorn ocksa organiserat for att utveckla lararnas kompetens
inom kooperativt larande. Rektorn sager att arbetet med kooperativt larande avser ak-
tivera eleverna mer samt skapa en mer varierad undervisning men att arbetssattet
annu inte fullt ut anvands i klassrummen. Rektorn har genomfért observationer av 13-
rarnas ledarskap och pratat med de larare som provat pa det kooperativa arbetssattet
i sina klassrum. Rektorns uppfoljning visar att lararna kommit olika langt vad géller att
utveckla ett pedagogiskt ledarskap och att hen fordelat om larare for att sakerstalla ett
tydligare ledarskap i vissa klasser. Rektorn sager att lararna har olika utmaningar nar
det kommer till det pedagogiska ledarskapet men att hen kan se en stérre medveten-
het hos lararna utifran arbetet med ledarskap. Vidare framgar att resursfordelningen
ar flexibel under lasaret utifran de behov som uppstar. Rektorn har en tat dialog med
l[ararna om vilka behov som finns hos eleverna och elevhdlsoteamets moten ar ett vik-
tigt underlag for resursfordelningen.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn ger goda forutsattningar for kollegial samverkan samt
forsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som leder till utveckling av under-
visningen. Det framgar av inkommen dokumentation samt intervjuerna med rektorn,
lararna och elevhalsans representanter att rektorn har organiserat for samverkan mel-
lan lararna och med elevhalsan. Lararna har gemensamma moéten varje vecka for kolle-
gialt larande, erfarenhetsutbyte och pedagogiska diskussioner med fokus pa det som
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ar skolans utvecklingsomraden. Forstelararna och specialpedagogen leder diskussion-
erna och det kollegiala arbetet pa uppdrag av rektorn, fér ndrvarande med fokus pa
arbetet med pedagogiskt ledarskap och kooperativt larande som beskrivs ovan. La-
rarna har dven arbetslagsmoten varje vecka for gemensam planering av verksamheten
dar nagon representant fran elevhélsan deltar. Elevhalsan for kontinuerligt dialog med
lararna och ger dem handledning i att planera och anpassa undervisningen utifran ele-
vernas behov. Rektorn leder och féljer upp elevhalsans arbete och samverkan med la-
rarna via elevhalsoteamets moten en gang i veckan och dven lararna bjuds in till dessa
moten utifran behov. Vidare foljer rektorn upp att det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen via bland annat lektionsbesdk och i kontinuerliga samtal och uppfélj-
ningstillfallen med ldrarna, forsteldrarna, arbetslagsledarna och elevhalsans funktioner
inom ramen for skolans motesstruktur.

Granskningen visar dven att rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningssatt ar
tydliga. Enligt intervjuerna med rektorn och den pedagogiska personalen framgar att
de gemensamma motena inom kollegiet ocksa anvands for att fa en samstammighet
kring vilka arbets- och forhallningssatt som galler pa skolan. Lararna har exempelvis ett
gemensamt arbetssatt kring arbetet med att synliggéra undervisningens struktur for
eleverna via den digitala larplattformen samt att anvanda reflektionsbocker som ett
verktyg for att lata eleverna reflektera utifran sitt eget larande. Vidare utser rektorn
mentorer i kollegiet for att stotta och introducera obehdoriga kring gemensamma ar-
betssatt pa skolan. Vidare har huvudmannen en central studie- och yrkesvagledare
som via samtal hjalper de aktuella pedagogerna att lagga upp en plan for att fa beho-
righet i de dmnen de undervisar i. De larare som saknar behorighet har pabérjat en ut-
bildningsplan for att fa den behorighet som saknas.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte ger lararna en tydlig ledning i hur skolans jam-
stalldhetsarbete ska bedrivas. Avinkommen dokumentation samt i intervjuer med rek-
torn, elevhalsan och ldrarna framgar att rektorn tillsammans med ldrarna och elevhal-
san gor jamforelser av olika resultat sdsom trygghets- och kunskapsresultaten utifran
kon. Skolan har utifran uppféljningen inte identifierat nagra storre skillnader i resulta-
ten mellan pojkar och flickor som lett till vidare insatser. Det framgar dock i intervju-
erna att man pa skolan uppmarksammat att sprakbruket, framférallt bland pojkar, bli-
vit samre. Rektorn har paborjat vissa diskussioner med personalen om hur de fram-
gent kan motverka hart sprakbruk och machokultur bland pojkar. Vid tiden for gransk-
ningsbesoket finns dock inget aktivt arbete pa plats. Det framgar vidare av intervju-
erna med lararna att rektorn inte ger en tydlig ledning i hur man pa skolan ska jobba
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med jamstélldhet samt att ldrarna inte fér nagra aterkommande gemensamma dis-
kussioner kring jamstalldhetsarbete och hur man exempelvis behéver arbeta férebyg-
gande och framjande i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Attt rektorn systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att dven om rektorn foljer upp skillnader ifraga om
kon saknas ett strategiskt, medvetet och systematiskt jamstalldhetsarbete som leds av
rektorn.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna diskute-
rar och planerar for hur de gemensamt kan arbeta med jamstélldhet pa skolan. Rek-
torn behdver dven forsdkra sig om att all personal pa skolan verkar for att jamstalld-
hetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete. Rektorn kan exempel-
vis se till att det pa skolan utformas gemensamma strategier for hur jamstalldhet kan
tas upp i undervisningen i olika @mnen och arskurser samt fortsitta arbetet for att
motverka machokultur och hart sprakbruk bland pojkar. Rektorn behéver ocksa ta an-
svar for att lararna utvecklar sin kunskap om jamstalldhet och tydliggora vikten av att
jamstalldhetsarbete bedrivs. Rektorn behover dven systematiskt félja upp lararnas ar-
bete pa omradet. Exempelvis kan rektorn i medarbetarsamtalen eller vid skolans kolle-
giala uppfoljningstillfallen stalla fragor om jamstalldhetsarbetet i undervisningen samt
folja upp att lararna for gemensamma diskussioner pa omradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Madlfokus, variation och ldrarstéd
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Granskningen visar att undervisningen huvudsakligen ar strukturerad pa ett satt som
gor att lektionerna har ett sammanhangande upplagg dar mal och syfte tydliggors. Av
lektionsobservationer och intervjuer framgar att lararna inleder lektionerna med en
genomgang av vad eleverna ska gora under lektionen samt hur det knyter an till aktu-
ellt arbetsomrade eller det eleverna senast arbetat med inom dmnet. Lararna pratar
med eleverna om undervisningens syfte for olika arbetsomraden och for |6pande sam-
tal med eleverna om vilka formagor som ar viktiga att utveckla samt forsoker att ge ex-
empel pa hur undervisningen kan kopplas till anvandningsomraden i vardagslivet. Det
framgar vidare att det ar ett gemensamt arbetssatt pa skolan att lararna ska ange lekt-
ionsstrukturen pa tavlan samt synliggora planeringen och larandemalen for varje ar-
betsomrade pa skolans pedagogiska larplattform. Lararna varvar oftast genomgangar
och elevaktiviteter under lektionerna samt har for avsikt att avsluta med att gora en
kortare summering dven om det varierar i vilken utstrackning det sker.

Granskningen visar vidare att lararna i olika grad varierar undervisningen och ger ele-
verna stod sa att de forstar uppgifterna och kan bibehalla sitt engagemang. Det fram-
gar av intervjuer och lektionsobservationer att det ar olika mellan larare i vilken ut-
strackning de varierar undervisningen och ser till att lektionerna innehaller olika mo-
ment. Flera larare ger exempel pa hur eleverna ges mojlighet att arbeta bade enskilt
och tillsammans med andra samt att de varvar lararledd genomgang och elevaktivite-
ter sasom arbete med muntliga och skriftliga uppgifter samt praktiska eller laborativa
ovningar. Det framgar dock att undervisningen i vissa @mnen och hos vissa larare ar
mindre varierad och innehaller mycket enskilt arbete for eleverna. Skolans pagaende
arbete med kooperativt larande syftar till att utveckla undervisningen att bli mer varie-
rad och i storre utstrackning involvera och aktivera eleverna. De kooperativa arbets-
satten anvands inte fullt ut i undervisningen annu men sker mer utvecklat pa lagsta-
diet. Vidare framgar att lararna stottar eleverna i skolarbetet genom att till exempel ge
instruktioner muntligt och skriftligt, forklara pa olika satt, ge extra genomgangar till de
som behoéver samt lagga extra fokus pa att identifiera och forklara centrala begrepp.
Lararna, framforallt pa lagstadiet, samarbetar ibland for att dela upp undervisningen i
mindre grupper utifran elevernas behov. Vissa larare erbjuder ocksa eleverna hjalpme-
ningar och visar pa exempeltexter vid skrivuppgifter samt anvander cirkelmodellen for
att modellera tillsammans med eleverna inom vissa arbetsomraden. Det finns ett be-
hov av att fortsatt utveckla undervisningen, framférallt for de dldre eleverna, for att i
storre utstrackning fanga alla elever och hjalpa dem att bibehalla engagemang i skolar-
betet. Rektorn ser att det pagaende utvecklingsarbetet gallande pedagogiskt ledarskap
och de kooperativa arbetssatten avser ge lararna fler verktyg och strategier kring
detta.

Stimulans och utmaningar
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Granskningen visar att lararna arbetar for att starka elevernas motivation och sjalvfor-
troende. Av intervjuer med larare, elevhalsa och elever samt lektionsobservationer
framgar att lararna arbetar pa flera satt med att uppmuntra eleverna och starka deras
tro pa att de kan lara sig och utvecklas. Exempelvis arbetar lararna kontinuerligt med
att ge eleverna aterkoppling, beromma elevernas arbetsinsatser samt samtala med
eleverna om deras intressen och behov for att skapa relationer och fa eleverna att
kdnna sig sedda. Lararna arbetar med att starka elevernas motivation genom att visa
pa en positiv installning till elevernas férmaga samt fokusera pa elevernas framsteg
och uppmuntra dem att testa att svara dven om de inte kan. Det framgar vidare av in-
tervjuerna att lararna genomgaende har tilltro till elevernas formaga och att de kan
lyckas.

Granskningen visar vidare att undervisningen i stora delar ar anpassad for att stodja
och utmana eleverna efter deras férutsattningar och behov. Det framgar av inkommen
dokumentation, intervjuerna och lektionsobservationerna att lararna dterkommande
arbetar med 6ppna uppgifter som kan genomforas pa olika nivaer och ocksa med laro-
medel och material med olika svarighetsgrad. Det framgar dven att elever som beho-
ver mer utmaning far aterkoppling pa hur de kan arbeta vidare for att 6ka kvaliteten i
genomfdrda uppgifter. Av intervjuerna framgar vidare att lararna pa lagstadiet kommit
langre i arbetet med att anpassa undervisningen exempelvis genom stationsundervis-
ning och att dela upp eleverna i grupper utifran behov samt medvetet sdtta samman
elevpar sa att bagge parter utvecklas vidare tillsammans. Av intervjuerna framgar dven
att lararna far handledning av elevhalsan for att fa stod i arbetet med att anpassa
undervisningen till enskilda elever eller elevgrupper.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att ldrarna aterkommande ger eleverna mojligheter att reflektera
oOver sitt eget larande och utifran fragor utan ett givet svar. | intervjuerna och av lekt-
ionsobservationerna framkommer exempelvis att lararna i undervisningen staller foljd-
fragor till eleverna om hur de tanker samt resonerar kring att det kan finnas flera svar
och att man kan ténka pa olika satt. Lararna ger ocksa exempel pa hur de efter en-
skilda moment eller efter avslutade arbetsomraden stéller fragor till eleverna for att
ge dem mojlighet att reflektera 6ver vad de lart sig. Lararna later dven eleverna re-
flektera och skriva ner sina tankar kring sitt ldrande och sin utveckling i individuella re-
flektionsbocker vid veckovisa samlingar med varje klass. Undervisningen innehaller
dven emellanat 6vningar och fragestallningar dar eleverna far resonera utan givna
svar. Exempelvis far eleverna gora det vid laborationer, vid arbete med texter och las-
forstaelse samt pa samlingarna kopplat till vardegrundsfragor.
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Vidare visar granskningen att det i undervisningen forekommer inslag av att eleverna
far vara med och paverka undervisningens upplagg och utvardera den tillsammans
med lararna, men att det inte sker systematiskt och regelbundet. Av intervjuerna med
rektorn, larare och elever framgar att eleverna emellanat gérs delaktiga i att planera
undervisningen. Lararna for de yngre eleverna beskriver exempelvis att de infor nya
arbetsomraden, framforallt inom samhalls- och naturorienterande @mnen, anvander
metoder for att tillsammans med eleverna ta reda pa elevernas férkunskaper och pla-
nera undervisningen framat utifran det. Lararna for de aldre eleverna beskriver att de
ibland ger eleverna mojlighet att valja om de ska jobba tillsammans eller enskilt samt
att de emellanat far vara med och paverka exempelvis redovisningssatt och teman for
skrivuppgifter. Elevernas uppfattning, som framgar av intervjuerna och Skolinspektion-
ens enkat, ar att de endast i begransad utstrackning involveras i planeringen av under-
visningen. Nar det galler elevernas medverkan i utvarderingen av undervisningen
framgar att lararna emellanat stammer av med eleverna muntligt eller skriftligt om de-
ras upplevelse av en lektion eller ett arbetsomrade. Lararna sager att de dven noterar
elevernas 6nskemal och synpunkter nar de dyker upp och vaver in dessa i planeringen
av undervisningen. Det framgar dock av intervjuer med saval larare som rektorn att
flera larare, sarskilt i arskurs 6-9, inte systematiskt inhdmtar elevernas synpunkter eller
later dem vara med och utvardera undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Attt rektorn forsakrar sig om att lararna med varierade metoder och med regel-
bundenhet gor eleverna delaktiga i att planera och utvardera undervisningen.

Granskningen visar visserligen att det finns exempel pa att lararna later eleverna vara
delaktiga i planeringen och utvarderingen av undervisningen, men att det inte sker
kontinuerligt och pa ett systematiskt satt. Genom att eleverna far delge sina syn-
punkter om undervisningen och paverka det kommande arbetet ser Skolinspektionen
en mojlighet till 6kad delaktighet for eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna gemensamt diskute-
rar vilka omraden eleverna kan ha inflytande 6ver och hur lararna kan utveckla kon-
kreta arbetssatt som okar elevernas inflytande. Vidare kan rektorn inventera hur olika
larare arbetar med inflytandefragor i sina klassrum samt organisera det vidare arbetet
sa att larare kan ta del av hur andra larare gor och sen prova nya metoder och arbets-
satt i sin egen undervisning. Lararna kan med férdel anvanda sig av Skolverkets kom-



Skolinspektionen

11 (18)

petensutvecklingsstod i arbetet med att utveckla former for elevers inflytande i under-
visningen (Skolverket Larportalen, modulen "Delaktighet och inflytande i undervis-
ningen”). Slutligen behover rektorn utveckla rutiner for att félja upp hur lararna arbe-
tar med elevinflytande i undervisningen. En sadan uppfdljning kan inkluderas i skolans
systematiska kvalitetsarbete. Rektorn behdéver i sin analys av resultaten sarskilt upp-
marksamma om det finns skillnader i elevernas upplevelse av delaktighet och infly-
tande utifran kén och arskurs.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Skolans arbete med trygghet

Granskningen visar att skolan arbetar frimjande for att skapa en trygg skolmiljo for
eleverna och att arbetet grundar sig pa ett gemensamt forhallningssatt bland persona-
len. Av intervjuerna framgar att det under raster finns rastvardar och rastaktiviteter
samt att det pa skolan finns gemensamma ordningsregler. Skolan har dven en social-
pedagog vars uppdrag ar att arbeta relationellt gentemot eleverna och finnas tillgang-
lig for dem i skolans gemensamma utrymmen. Det finns ocksa ett uttalat uppdrag fran
rektors sida att all personal medvetet ska rora sig i skolans gemensamma utrymmen
mellan lektioner for att ta kontakt och intressera sig for eleverna i syfte att 6ka deras
trygghet under skoldagen. Det finns ocksa en gemensam organisation med samlingar
dar ansvarspedagogerna varje vecka traffar sin klass och diskuterar fragor sdsom hur
man ska vara tillsammans samt vardegrundsrelaterade fragor. Rektorn sager dven att
hen paborjat ett arbete med att bygga upp ett trygghetsteam tillsammans med social-
pedagog, kurator samt representanter fran elevradet. Teamet ska fa ett sarskilt upp-
drag att arbeta med trygghetsfragorna pa skolan.

Granskningen visar vidare att skolan systematiskt kartlagger elevernas upplevelse av
trygghet och vidtar andamalsenliga atgarder for att sdkerstalla en trygg skolmiljo. Det
framgar av inskickad dokumentation och samtliga intervjuer att elevernas trygghet pa
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skolan kartlaggs genom elevenkater varje ldsar och genom samtal med eleverna i sam-
band med bland annat klassrad, elevrad och hdlsosamtal. Darutover anvander skolan
krankningsanmalningarna som underlag for att identifiera och kartlagga eventuell
otrygghet pa skolan. Av samtliga intervjuer samt de kartlaggningar som skolan gjort
framgar att tryggheten pa skolan generellt &r god. Rektorn och personalen beskriver
att de utifran kartlaggningarna emellertid har identifierat att elever kan uppleva
otrygghet exempelvis vid fotbollsplanen, de dldre elevernas studiehall samt under ras-
ter. Arbetslagsledarna tillsammans med elevhalsan har darfor gjort ett rastvards-
schema dar pedagoger fatt i uppdrag att vara aktiva rastvardar pa de platser som ut-
pekats som otrygga. Rektorn och personalen ser att arbetet har en lugnande effekt,
men dven att det ger lararna mojlighet att bygga relationer och ldra kdnna eleverna pa
ett annat satt an vid undervisningssituationer.

Skolans arbete med studiero

Granskningen visar att det saknas ett gemensamt forhallningsatt i arbetet med att
skapa och bibehalla studiero samt att lararna inte alltid vidtar &ndamalsenliga atgarder
for att skapa en lugn milj6. Det framgar avinkommen dokumentation och av intervju-
erna med rektorn och lararna att det finns vissa gemensamma strukturer pa skolan i
arbetet med studiero. Exempelvis finns klassrumsregler och en konsekvenstrappa
samt att flera ldrare aterkommande resonerar med eleverna om studieron och hur
den kan forbattras. Det framgar dock att personalen behover utveckla sitt arbete for
att stotta de aldre eleverna i att forsta och félja konsekvenstrappan. Av det samlade
underlaget framgar att det finns utmaningar kopplat till studieron i vissa elevgrupper,
framforallt bland de aldre eleverna. Det framgar ocksa att det finns skillnader mellan
hur lararna arbetar med att uppratthalla studiero samt att alla inte alltid féljer upp nar
ordningen stors. Av intervjuerna samt lektionsobservationerna framgar att larares
upprepade tillsagelser till eleverna i flera fall inte har nagon langvarig effekt pa studi-
eron och att elever under vissa lektioner gor annat an det planerade skolarbetet. Det
framgar vidare att bristen pa variation och elevaktivitet i vissa delar av undervisningen
paverkar studieron negativt samt att det behovs tydligare gemensamma strukturer for
att skapa och bibehalla studiero. Aven om rektorn genomfért insatser som férbéattrat
studieron, sdsom att fordela om larare for vissa klasser samt organisera fér handled-
ning via specialpedagogen, ser rektorn att studieron fortsatt ar ett utvecklingsomrade
och att det kooperativa larandet samt variationen mellan olika moment i undervis-
ningen behover utvecklas for att tydligare aktivera eleverna och darmed skapa studi-
ero.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla gemensamma strategier
och starka det gemensamma forhallningssattet for att skapa och uppréatthalla
studiero samt sakerstalla att lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att
skapa en lugn miljo6.

Skolinspektionens granskning visar att lararna har vissa gemensamma strukturer och
vidtar vissa atgarder for elevernas studiero. Det framgar emellertid att det saknas ett
gemensamt forhallningssatt i arbetet med att skapa och uppratthalla studiero och att
larare inte alltid vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn milj6 for
eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar det samlade arbetet
kring att skapa samsyn kring hur studiero skapas pa skolan samt sakerstéller att larare
har kunskap om och anvander @ndamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo for
eleverna. Skolinspektionen ser att arbetet med férdel kan kopplas till arbetet med att
utveckla undervisningens genomfdrande nar det kommer till struktur, variation och att
Oka elevernas aktivitet och delaktighet i undervisningen. Skolinspektionen rekommen-
derar dven att lararna ges forutsattningar att ytterligare starka samsynen kring vad
som ar god studiero i syfte att skapa ett gemensamt férhallningssatt som nar alla ele-
ver.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedodmning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar omdémen, betyg och
resultaten pa de nationella proven i syfte att identifiera eventuella avvikelser samt
soker forklaringar till avvikelserna i dialog med lararna. Av intervju med rektorn samt
inkommen dokumentation framgar att rektorn analyserar omdémen och betyg samt
gor jamforelser mellan exempelvis @mnen, klasser och 6ver tid i syfte att identifiera
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eventuella avvikelser. Vidare jamfor och analyserar rektorn elevernas omdémen och
betyg i forhallande till resultaten pa de nationella proven. | de dmnen dér nationella
prov genomfors i arskurs 6 och 9 begar rektorn in dokumentation fran lararna for de
preliminara betygen samt vad eventuella avvikelser beror pa gentemot provbetygen.
Syftet med underlaget fran rektorns sida ar att samtala med lararna kring deras
betygssattning och hur resultaten fran de nationella proven sarskilt beaktas. Rektorn
sager att hen foljer upp med fragor till lararna vid eventuella avvikelser for att
sakerstalla att berdrda larare kan visa pa tydliga resonemang och underlag som grund
for betygssattningen. Av Skolverkets officiella statistik vad galler andel elever med
lagre, lika eller hogre slutbetyg jamfort med provbetyg pa de nationella proven visar
att det Idsaret 2021/22 fanns stora avvikelser med hogre betyg jamfort med provbetyg
i arskurs 9 och dven i arskurs 6 i matematik. Av intervjuerna och inkommen
dokumentation framgar att rektorn utifran avvikelserna bland annat arbetat med att
skapa tydligare strukturer for arbetet med sambedémning samt genomfort
fortbildningsinsatser for lararna. Skolverkets officiella statistik for 2022/23 vad géller
andel elever med lagre, lika eller hogre slutbetyg jamfort med provbetyg pa de
nationella proven visar pa en minskad diskrepans jamfort med tidigare.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna forutsattningar for och ser till att de regel-
bundet diskuterar och kvalitetssakrar sin bedémning och betygssattning tillsammans
samt anvander olika metoder i arbetet. Av intervjuer med ldararna och rektorn samt in-
kommen dokumentation framgar att rektorn, med stdd av huvudmannen, organiserar
for lararna att tva ganger per lasar diskuterar bedémningsfragor och elevexempel med
dmneskollegor pa andra av huvudmannens skolor och med arbetslagskollegor pa
skolan. Under skolans gemensamma uppfoljnings- och forberedelsedagar leder
specialpedagog och arbetslagsledare samtal i arbetslagen med fokus pa bedémning.
Rektorn foljer upp lararnas arbete vid de gemensamma bedémningstillfallena genom
samtal med arbetslagsledarna och specialpedagogen samt genom att sjalv delta vid
flera moéten. Vidare ser rektorn till att [ararna anvander olika metoder och verktyg for
likvardig bedomning och betygssattning sasom Skolverkets bedémningsstéd,
avidentifiering av vissa prov samt att rektorn organiserar fér sambedémning utifran de
nationella proven tillsammans med en annan skola. Alla nyanstéllda pedagoger gar
ocksa en utbildning via Karlstads universitet om betyg och bedémning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Jenny Fahlman

Beslutsfattare

Signerat av: Jenny Fahlman

X Matilda Liljeberg

Foredragande
Signerat av: Matilda Liljeberg

| handlaggningen av drendet har dven utredare Fredrik Joneman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 9-11 april 2024. Besoket genomférdes av
utredarna Matilda Liljeberg och Fredrik Joneman.

Vittra Halmstad ar en grundskola i Halmstad med arskurs F-9. Férskoleklassen ingar
inte i denna granskning. Huvudman &r Vittraskolorna AB (org: 556458-6716) som ingar
i Academedia-koncernen. Vid tidpunkten for besoket hade skolan 276 elever i arskurs

1-9.
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