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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Erikslundskolan 7-

9. Granskningen genomfordes den 5- 6 september 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 2023-10-27.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Erikslundskolan 7-9 senast den
2024-04-26 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Bords kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 2024-04-15.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma foérutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn vidtagit tillrdckliga
atgérder i syfte att leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete och sidkerstalla att
alla elever oavsett konstillhorighet ges samma férutsattningar att lara och utvecklas.
Det framkommer att elevhalsoteamet har genomfort en kartlaggning pa uppdrag av
rektorn med klassrumsobservationer i samtliga klasser med fokus pa talutrymme
utifran ett observationsschema och darefter med en elevenkat. | sas mmanstallningen
av klassrumsobservationerna framkom att lararna hade en medvetenhet i hur de
fordelade ordet men att det var fler pojkar an flickor/ icke- bindra som sjalvmant tog
ordet i klassrummet. Vidare framkom det i elevenkaten att det fanns talangsliga elever
i samtliga klasser och att det generellt var mer flickor/ icke-bindra som inte tyckte om
att tala i klassrummet.

Rektorn har under varterminen genomfort flera kompetensutvecklingsinsatser utifran
ett genusperspektiv. Enligt den inkomna redovisningen framgar det vidare att rektorn
utvecklat analysarbetet i det systematiska kvalitetsarbetet med att inkludera
analysunderlag fran elevernas klimatenkat, fragor kring undervisningen samt
vardegrunden utifran ett konsperspektiv. Det framgar ocksa att det elevnara
jamstélldhetsarbetet i alla arskurser har systematiserats bade i den ordinarie
undervisningen, vid skolans temadagar samt i méten med externa aktorer sasom
Tjejjouren och RFSL.

Huvudmannen beskriver att verksamhetens kvalitet har utvecklats avseende
utvecklingsomradet genom att de pa skolenheten ser att det finns en hogre
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medvetenhet i personalgruppen avseende skolans jamstalldhetsuppdrag. Vidare
framkommer det i redovisningen att man dven ser ett betydligt storre engagemang
fran eleverna i dialogerna pa mentorstid géllande jamstalldhetssvaren fran
elevenkaten och observationerna dar jamstalldhetsuppdraget har inkluderats i skolans
systematiska kvalitetsarbete.

Huvudmannen beskriver att ytterligare atgarder planeras for att jamstélldhet ska vara
en del av skolans fraimjande och forebyggande elevhilsoarbete under ldsaret 24/25
och det kommer synliggéras i skolans plan mot krankande behandling och
diskriminering. Dessutom kommer ett elevnara jamstalldhetsarbete systematiseras i
arshjulet .

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att
hoja kvaliteten inom omradet pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behover anpassa undervisningen i innehall och arbetssatt
sa att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran sina individuella
forutsattningar for att na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling i alla
amnen.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar det att rektorn och processledarna pa
skolenheten inledningsvis planerade och darefter startade upp utvecklingsomradet for
hela kollegiet med stod av material fran Skolverket. Lararna fick efterat reflektera
tillsammans och dar underlaget sedan samlades in och dokumenterades. Man har
darefter genomfort tva kompetensutvecklingsdagar samt haft flera konferenstillfallen
under varterminen. Processledarna haller i utvecklingsarbetet med bland annat
inplanerade litteraturldasningar om undervisning som utmanar och stéttar och
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Skolverkets underlag om framgangsrik undervisning samt genom att lararna far prova
nya arbetssatt och metoder i undervisningen for att utmana eleverna att na sa langt
som mojligt i sin kunskapsutveckling. Arbetet f6ljs upp genom att rektorn har
individuella uppfoljningssamtal med varje larare. Ett uppfoljningsarbete sker dven pa
elevradet, och utvardering pa arbetslagstraff samt genom uppféljning och analys av
elevernas betygsresultat.

Huvudmannen beskriver att de ser att verksamhetens kvalitet har utvecklats avseende
utvecklingsomradet genom att det finns en storre pedagogisk medvetenhet i kollegiet
som visar sig i de pedagogiska samtalen pa dmneslagsmoten. Vidare ser man i
undervisningen att det praglas numer av en storre flexibilitet och variation da alla
lararna utmanats att prova nya arbetssatt i sin undervisning. Eleverna aterger dven
och exemplifierar pa individuella anpassningar for att de ska na sa langt som majligt i
de olika amnena.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen vidtagit tillrdackliga atgarder for att hoja
kvaliteten inom omradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att lararna, inom alla @mnen, ges forutsattningar att
kvalitetssakra sina omdomen och betyg genom tydliga rutiner for
sambeddmning.

Av huvudmannens redogorelse framgar att rektorn paborjat ett arbete med att ge
samtliga larare forutsattningar att samverka med varandra gallande bedémning och
betygsattning. Enligt redovisningen har rektorn som introduktion i utvecklingsomradet
hallit i en foreldasning om Lgr 22 och bedémning och betygsattning och darefter haft
samtalsgrupper med diskussionsfragor med hela kollegiet tillsammans med
processledarna och specialpedagogen. Rektorn har aven upprattat ett tydligt
kalendarium med tidsangivelse dar det framgar vilka som lararna ska sambedéma
med. Sambeddmning sker i bade arbetslag och 6ver amnesgranser vid fem tillfallen



Skolinspektionen
6 (6)

och i amneslagen vid fyra tillfdllen under innevarande lasar. Vidare har rektorn
tydliggjort for de ldarare som ar ensamma i sitt &mne, att de ska delta i
forvaltningsgemensamma néatverk for sambedomning. Ytterligare har rektorn dven
fortydligat vikten av sambeddmning i skolenhetens utvecklingsarbete samt format om
klasskonferenserna for att de ska halla ett tydligare fokus pa elevernas
kunskapsutveckling. Arbetet f6ljs upp av rektorn med hur varje larares betygssattning
och sambeddmning har skett och dgt rum.

Huvudmannen beskriver att de ser att verksamhetens kvalitet har utvecklats avseende
utvecklingsomradet genom att ldrarna har ett 6kat fokus pa bedomning pa
dmneslagsmotena. Man ser dven att eleverna ar mer medvetna och exemplifierar pa
hur de far mojlighet att paverka former for bedomning och anser att det sker pa ett
mer allsidigt satt an tidigare pa skolenheten.

Ytterligare atgarder som planeras ar ett utokat samarbete kring betyg och bedémning
med en narbeldgen ” systerskola” under kommande lasar och som kommer styras av
forvaltningen.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedémning av vad som behover utvecklas for att hoja
kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen utgar ifran att huvudmannen fortsatter
arbetet med att utveckla sambeddmning och ger lararna forutsattningar att
kvalitetsdkra sin beddomning och betygsattning for en storre likvardighet och samsyn
kring bedomningskompetensen i samtliga @mnen.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Maria Larsson X Camilla Ekman

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Camilla Ekman
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