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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Kristiansborgsskolan avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Kristiansborgsskolan i
féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver tillsammans med lararna, pa ett medvetet och systema-
tiskt satt, utveckla jamstalldhetsarbetet for att sdkerstalla att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na ldroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla och implementera
metoder for att ge eleverna stérre mojlighet att delta i kontinuerlig
planering och utvdrdering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 16 juni 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr. SI 2024:2125) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.
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Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Kristiansborgsskolan leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten

Granskningen visar att rektorn skapar sig en nuldgesbild av verksamheten genom att
kunskapsresultat och vardegrundsresultat liksom undervisningens genomférande pa
olika satt foljs upp saval gemensamt for skolan som pa klass- och individniva.
Uppfoljningen sker systematiskt utifran olika enké&tresultat, kunskapsresultat och
betygsutfall via avstdmningar mitt i terminen och vid termins- och lasarsslut, men
ocksa lopande i ss mmanhang som dagliga moten, samtal och lektionsbesok. En
systematisk uppfdljning av elevernas franvaro genomfors ocksa via elevhélsan.
Rektorn ar tillganglig och ute i verksamheten, vilket kopplat till mer formell uppféljning
av resultat ger rektorn en bred och aktuell bild av laget pa skolan. Av intervju
framkommer att rektorn inte gor planerade lektionsobservationer men far dnda en
god bild av undervisningens genomférande och att vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen genom att bland annat delta i olika lararmoten, gora lektionsbesok, ta
del av lararnas planeringar och elevernas synpunkter samt delta vid
beddmningstillfallen.

Av granskningen framgar vidare att rektorn, utifran den uppfoljning som gors,
analyserar resultaten och beslutar om utvecklingsatgarder. Av huvudmannen inskickad
dokumentation och i intervjuer framgar att analysarbetet sker pa olika nivaer och i
olika konstellationer. All personal involveras i analysarbetet och sen drygt ett ar
tillbaka finns en skolutvecklingsgrupp som blivit ett tillskott till det systematiska
kvalitetsarbetet. Huvudmannens stod till skolan i form av en processledare som pa
konkret niva stottar skolan i processerna kring analysarbetet och det kollegiala
larandet har ocksa bidragit till samstammighet och utveckling av verksamheten. Vidare
ser rektorn l6pande 6ver fordelningen av resurser och omfordelar vid behov. |
grunden for tjanstefordelningen finns ett system dar larare i sin tjanst har resurstid
som arbetslagen forfogar 6ver och styr efter behov. Utifran information fran
elevhalsoteamet, resurspedagoger och olika samtal utvarderar rektorn
resursfordelningen regelbundet och ser om resurser behover flyttas inom skolan.
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Rektorn har rollsatt olika typer av uppdrag larare kan ha inom sin resurstid med fokus
pa studiero, larresurs eller specialldrarresurs. Rollsattningen har tydliggjort
forvantningar och gor att den fordelade resursen ger 6nskad effekt.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett fokus
pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Av huvudmannen inskickad
dokumentation och Skolinspektionens intervjuer framgar att rektorn skapar
forutsattningar for lararna att samverka genom en tydlig motesstruktur med bland
annat regelbundna méten i arbets- och dmneslag samt pedagogiska konferenser med
samtlig personal. Alla méten har en agenda och leds av rektorn eller av rektorn
utsedda personer. Personalen samverkar kollegialt kring olika teman som syftar till att
starka ledarskapet i klassrummet och likvardigheten i undervisningen. Av
rektorsintervju framgar att skolan har ett formaliserat kollegialt Idrande som leds av
rektorer alternativt forsteldarare och som har forstarkts inom processarbetet med
"Vasterasmodellen”, en modell framtagen av huvudmannen. Likasa har skolans rutiner
och forhallningssatt tydliggjorts genom arbetet med framtagandet av en gemensam
malbild som handlar om att tillsammans arbeta professionellt med ldrande, trygghet
och ansvar. Malbilden halls levande bland annat genom att den anvands vid
incheckningar pa moéten och i aterkoppling till medarbetare. Malbilden och
utvecklingsomraden ar nagot rektorn ofta paminner om och pratar aterkommande om
med personalen. Vidare framgar av granskningen att det finns en introduktion for nya
larare pa skolan som fangar in bade obehoriga larares behov och nyanstallda behoriga
larares behov. Obehoriga larare far en mentor for arbetet runt klassen och en
betygsmentor vid betygssattning. Arbetslag och amneslag ger ocksa stod till larare
som ar nya pa skolan.

Rektorns ledning och styrning av ett strategiskt jamstdlldhetsarbete dr begransat

Granskningen visar att rektorn endast delvis foljer upp och analyserar resultat utifran
kon och att ett medvetet och systematiskt jamstalldhetsarbete saknas. Av
huvudmannen inskickad dokumentation och av Skolinspektionens intervjuer framgar
att kunskapsresultat finns uppdelat pa flickor respektive pojkar men att nagon djupare
analys av orsaker till skillnader i resultat inte gors eller leder till nagra riktade insatser
utifran ett jamstalldhetsperspektiv. | skolans egen trivselenkat ar resultaten inte
uppdelade pa kon. Skolan tar del av Skolinspektionens skolenkdt men trots att det i
senaste enkaten ar stor skillnad mellan flickors och pojkars resultat, har den aspekten
inte uppmarksammats. Flickorna svarar genomgaende betydligt lagre dn pojkarna och
aven lagre jamfort med flickor i riket. Rektorn uppger i intervju att generellt sett ser
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det ganska likvardigt ut i resultat mellan flickor och pojkar men av intervjun framgar
dven att skolledningen ser omradet som svart och att de skulle kunna vara mer nyfikna
utifran perspektivet flickor och pojkar. Rektorn betonar att ett tillatande klimat och
vardegrundsarbete dér alla behandlas lika &r grunden pa skolan. | intervjuer med
larare och elever framkommer att jamstalldhetsperspektivet tas upp i nagot enstaka
amne och beroende pa larare men att jamstalldhetsfragan inte tycks vara levande och
medvetandegjord.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna, pa ett medvetet och systematiskt
satt, utveckla jamstalldhetsarbetet for att sdkerstalla att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Granskningen visar att det pa skolan saknas ett aktivt och strategiskt
jamstalldhetsarbete dar utbildningen genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv. En
del resultat foljs upp och analyseras utifran kon men jamstalldhetsfokus i
undervisningen sker endast i vissa @mnen dar det ingar i kursplanen.

Skolan har ett ansvar att motverka stereotypa uppfattningar av vad som anses vara
kvinnligt och manligt som begransar elevernas larande, val och personliga utveckling.
Med ett strategiskt jamstalldhetsarbete kan skolan bidra till att elever féormar att
kritiskt granska kdnsmdonster som kan begransa dem och andra i livsval och livsvillkor.
Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, utifran en helhetssyn pa skolans
jamstalldhetsuppdrag, leder ett strategiskt arbete med jamstalldhet pa hela skolan och
sakerstaller att jamstalldhetsarbetet genomsyrar utbildningen. Rektorn kan
exempelvis, i samverkan med personal, se 6ver det arbete som redan gors hos
enskilda larare, samt arbeta for att hela skolan ska ha ett strategiskt arbete i alla
arskurser. Arbetet kan starta med en fordjupad nuldgesanalys av skillnader mellan
flickors och pojkars kunskapsresultat, upplevelse av trygghet och studiero samt
lararnas medvetenhet kring normer och jamstéalldhet. Utifran vad uppfoljningen och
analysen visar kan rektorn fatta beslut om atgarder som bidrar till elevernas méjlighet
att lara och utvecklas oavsett konstillhorighet. Genom att rektorn tar fram specifika
insatser for jamstalldhetsarbetet kan rektorn folja upp och se effekten av skolans
jamstalldhetsarbete. En utgangspunkt for vidare diskussioner om jamstélldhetsarbetet
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skulle kunna vara Skolverkets material; Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan -
Skolverket:

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men
utvecklingsomraden finns.

Undervisningen ar till stor del varierad och strukturerad

Granskningen visar att eleverna till stor del erbjuds en varierad och stimulerande
undervisning med ett aktivt lararstod. Av Skolinspektionens intervjuer och
lektionsobservationer framgar att det pa de flesta lektioner finns en variation och
balans mellan olika arbetsuppgifter och mellan olika satt att arbeta pa. Gemensamma
genomgangar varvas med grupp-, par- och enskilt arbete och eleverna har tillgang till
olika material och verktyg i sitt larande. Bade larare och rektorn beskriver i intervjuer
medvetna sdtt som lararna varierar undervisningen pa och att variation ar en
framgangsfaktor. Rektorn har dock identifierat att det ser olika ut pa skolan géllande
variation i undervisningen och att det finns ett behov att lararna skapar en gemensam
bild av vad en varierad undervisning ar och hur de kan bygga upp ett arbetsomrade
och en lektion. | elevintervju framkommer att eleverna upplever att det ar mycket
enskilt arbete med att ldsa och svara pa fragor, men att variationen ser olika ut
beroende pa larare. Genomgaende for de lektioner Skolinspektionen observerade ar
att eleverna far ett aktivt lararstod i att forsta uppgiften, komma igdng med arbetet
och bibehalla sitt engagemang. Exempelvis ger ldrarna tydliga beskrivningar och

1 Skolverket, 2024-03-07. Webbpublikation. Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan. Himtad 2024-05-24


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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forklaringar till undervisningens innehall, for en dialog med eleverna och uppmuntrar
eleverna i arbetet.

Av granskningen framgar vidare att lararna 6verlag strukturerar sin undervisning pa ett
satt som innebdar att innehallet och syftet med de olika aktiviteterna tydliggors for
eleverna och att lektionen bade innehaller en intressevédckande start och en
uppfoljande avslutning. Av Skolinspektionens intervjuer och lektionsobservationer
framkommer att en gemensam grundstruktur for lektioner finns med tydliga
instruktioner for innehall, mal och tid. Lararna méter upp eleverna vid dérren, samlar
in mobiltelefoner och eleverna har fasta placeringar. Lararna gar sen igenom
lektionens innehall muntligt och skriftligt samt férmedlar en tydlig arbetsgang for
eleverna. Nagra larare fangar elevernas intresse genom att projicera en bild eller visa
en kort filmsekvens och stalla reflekterande fragor utifran dessa. Avsluten pa
lektionerna ser lite olika ut men gemensamt &r att eleverna samlas och lyssnar pa
lararen som kort sammanfattar och ger en framatblick. Att grundstrukturen ar
gemensam ar tydligt i lektionsobservationerna, dven pa en lektion dar en for eleverna
ny larare gar in med kort varsel och genomfor lektionen pa ett strukturerat och for
eleverna kant satt. Eleverna vet vad som forvantas av dem och lektionen fortloper
smidigt. Av intervjuer framkommer att ett arbete med gemensam struktur
genomfordes for flera ar sen och da skapades bland annat de skyltar som finns i
klassrummen som paminner om att tydliggéra datum, amne, tid, syfte, aktivitet och
nasta lektion for eleverna. Rektorn uppger i intervju att skyltarna finns i alla klassrum
men att de behover jobba med gemensam forstaelse av innehallet i undervisningen
och dit &r de pa vag i sitt utvecklingsarbete.

Eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen

Granskningen visar att undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att ldra och att lararna har héga forvantningar pa
eleverna. Av saval Skolinspektionens intervjuer som lektionsobservationer framgar att
lararna uppmuntrar och motiverar eleverna att arbeta, |6sa svarigheter och att
utmana sig sjdlva. Under de observerade lektionerna uppmuntrar och positivt
bekraftar lararna elevers prestationer och aktiviteter. Larare beskriver i intervju att de
forsoker fanga elevernas intresse genom att ta upp aktuella saker, visa att man far
gora fel, lyssna in hur eleverna vill jobba, anvanda verbal uppmuntran samt utforma
anpassade uppgifter som lyfter eleven. Lararna visar ocksa tydliga forvantningar kring
malen for undervisningen och hur det ska vara i klassrummet kring exempelvis
studiero.
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Av granskningen framkommer vidare att lararna anpassar lektionernas innehall och
arbetssatt till aktuell elevgrupp. Av Skolinspektionens lektionsobservationer och
intervjuer framgar att lararna arbetar med olika anpassningar for elever som kommit
olika langt i sin kunskapsutveckling. Pa nagra lektioner finns laromedel och material
som ger mojlighet till differentiering och andra verktyg fér anpassning att tillga sdsom
till exempel skarmar och tidsverktyg. Larare uppger i intervju att de gér anpassningar
och ger utmaningar bland annat genom att erbjuda uppgifter och laromedel med olika
svarighetsgrad, att det finns extrauppgifter att tillga och att eleverna far valja uppgift
med olika svarighetsgrad men inom ett omrade samt att genom aterkoppling forsoka
fa eleven att utveckla och fa in olika perspektiv i uppgiften. Anpassningar maojliggérs
ocksa av systemet med resurstid da det pa manga lektioner finns tva larare eller
resurspedagoger att tillga och elever kan fa stottning och ges utmaningar. |
Skolinspektionens lektionsobservationer finns det bade lektioner dar alla elever gor
samma uppgifter och lektioner dar elever arbetar med uppgifter pa olika niva och med
olika arbetssatt.

Eleverna gors till viss del delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

Granskningen visar att eleverna ges vissa mojligheter att reflektera éver och ta ansvar
for sitt eget larande. De av Skolinspektionen observerade lektionerna innehaller inslag
av reflektion utifran uppgifter eleverna arbetar med och genom att lararen stéller
Oppna fragor, resonerar med eleverna och uppmuntrar till olika satt att tdnka och l6sa
uppgifter pa. | intervjuer framkommer dock fa metoder som lararna anvander for att
eleverna ska reflektera over sitt eget larande. Bade larare och rektorn ger
utvecklingssamtalen som exempel pa tillfdlle nar eleverna far reflektera éver sitt eget
larande utifran fragestallningar som finns. Rektorn uppger dven att nar de marker att
en elevs studieresultat borjar ga at ett negativt hall sa blir det tillfdllen att prata om
larandet och da marks att det ar svart for eleven att tanka kring hur hen lar sig bast.

Av granskningen framgar vidare att eleverna endast till viss del involveras i planering
och utvardering av undervisningen. Av samtliga intervjuer framkommer en gemensam
bild av att utvardering av undervisningen inte ar ett regelbundet inslag och att
elevernas mojlighet att genom utvardering paverka undervisningen ar begrdansad. Om
utvarderingar gors, hur ofta och vilka metoder som anvénds varierar och ar
lararberoende. Nagon larare uppger i intervju att utvardering kan ske i slutet av ett
omrade men ocksa i slutet av terminen. Larare hanvisar ocksa till skolans trivselenkat
dar fragor stalls kring undervisningen utifran ett studieroperspektiv. Av elevintervju
framkommer att eleverna framfoérallt far mojlighet att paverka redovisningsform, men
sallan arbetssatt och planering. Rektorn uppger i intervju att fragan kring hur elever far
vara med och utvardera undervisningen ligger valdigt aktuellt i det kollegiala larandet
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som skolan befinner sig i. De har identifierat att elevens rost behdver komma fram
mer och lararna har tillsammans i det kollegiala ldrandet skapat fragor som ska stallas
till eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla och implementera
metoder for att ge eleverna storre mojlighet att delta i kontinuerlig planering
och utvardering av undervisningen.

Granskningen visar att eleverna i begransad omfattning involveras i planering och
utvardering av undervisningen. Om och i vilken utstrackning eleverna bjuds in att
utvardera undervisningen varierar.

Genom utvarderingar ges eleverna i storre utstrackning mojlighet till inflytande 6ver
sin egen undervisning. For att delaktighet och inflytande ska bli en realitet i skolan bor
larare involvera elever pa ett konkret satt i planering och utvardering av
undervisningens innehall och arbetssatt. Skolinspektionen rekommenderar darfor att
rektorn tillsammans med lararna utvecklar metoder for utvardering av undervisningen
sa att eleverna far en mojlighet att vara mer delaktiga och ha inflytande ver sin
undervisning. Rektorn bor dven sakerstélla att elevernas synpunkter tas till vara i det
kommande planeringsarbetet kring vad undervisningen ska innehalla och hur arbetet
ska bedrivas. Utvardering av undervisningen kan vara till stod i arbetet med att skapa
strukturer for hur lektioner avslutas, dar utvardering av undervisningen kan inga som
en naturlig och regelbunden del. Rektorn kan, i arbetet med att ta fram metoder for
utvardering med elever, med fordel fortsatta och utveckla det redan paborjade
arbetet kring elevers delaktighet som ingar i skolans kollegiala larande.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.



Skolinspektionen

11 (16)

Skolan bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan
som bygger pa en analys av elevernas upplevelse av trygghet och personalens
gemensamma forhallningssatt. Av huvudmannen inskickad dokumentation och i
Skolinspektionens intervjuer framkommer en gemensam bild av ett val fungerande
trygghetsarbete pa skolan dar regelbundna kartldggningar gors av hur eleverna
upplever tryggheten till exempel via enkiter och samtal. Atgarder som genomforts
utifran kartlaggning ar exempelvis 6kad vuxennérvaro i skolans allmédnna utrymmen
och styrda rastaktiviteter och tavlingar dar alla elever valkomnas att delta. Pa skolan
finns en medvetenhet kring vikten av bemoétande och relationsskapande arbete. Ett
exempel pa det arbetet &r att personal varje morgon agerar morgonvardar och méter
upp elever som kommer till skolan, pa sa satt blir varje elev bekraftad och sedd.
Rutinerna kring att eleverna ocksd mots upp av undervisande larare i dorren till
klassrummet ar ocksa trygghetsskapande och elever uppger i intervju att vuxna ar
tillgangliga att prata med vilket skapar trygghet. Av inskickad dokumentation framgar
att det kollegiala larandet, som omfattats av framgangsfaktorer fér 6kad skolnérvaro
samt starkandet av det pedagogiska ledarskapet i klassrummet, ar insatser som har for
avsikt att forbattra tryggheten och studieron ytterligare. Rektorn uppger i intervju att
den egna trivselenkdten visar pa att elevernas trygghet ar god. Det framgar dock att
senaste enkatresultaten inte sammanstallts och aterkopplats. Skolinspektionen vill i
detta sammanhang lyfta vikten av att folja upp elevernas upplevelse av trygghet
regelbundet och pa olika vis for att kunna satta in relevanta atgarder och bibehalla
tryggheten pa skolan.

Skolan bedriver ett samlat arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett gemensamt férebyggande arbete for att skapa
studiero och att lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att uppratthalla en lugn
miljé. Av huvudmannen inskickad dokumentation och i Skolinspektionens intervjuer
framkommer att elevernas upplevelse av studiero f6ljs upp genom enkater och
elevrad men ocksa genom en I6pande dialog med eleverna. Av samtliga intervjuer
framgar att arbetet med gemensamma strategier for att fa en lugn start och en tydlig
struktur pa lektioner ger effekt pa bade trygghet och studiero. Lararna méter upp
eleverna vid klassrummet, samlar in mobiler, eleverna har fasta placeringar och
genom strukturen pa tavlan vet eleverna vad som forvantas av dem vilket ger ett lugn.
Det finns ocksa strategier kring att motverka spring ut och in i klassrummen. Om en
elev befinner sig utanfor klassrummet under lektionstid finns vuxna som cirkulerar och
lotsar tillbaka eleven dar den ska vara. Skolan far varje lasar manga nya elever till
arskurs 7, vilket kraver ett mer riktat arbete for att skapa studiero i den arskursen.
Ordningsregler tydliggérs och skolans dynamiska resurser fordelas i grupper dar de
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behovs bast. Under samtliga av Skolinspektionen observerade lektioner rader
studiero. Vid uppkomna situationer agerar larare bland annat genom tillsagelser till
gruppen eller att samtala enskilt med elever.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i hég utstrackning.

Rektorn féljer upp och analyserar eventuella avvikelser i omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser och
skillnader i lararnas bedomning och betygssattning i syfte att ta reda pa om dessa ar
motiverade eller inte ur ett likvardighetsperspektiv. Uppfoljning sker utifran olika
amnen och arskurser bland annat utifran kunskapsprognoser, nationella prov och
betyg samt betygsutfall. Av Skolinspektionens intervjuer framgar att dialog kring
avvikelser sker enskilt och i grupp, bland annat utifran specifik fraga i resultatanalysen
som lararna pratar med rektorn om individuellt. Avvikelser och skillnader som rektorn
har uppmarksammat ar bland annat mellan nationella prov och betyg samt laga
resultat i ndgot dmne. Rektorn har i nagot fall identifierat att skillnaderna beror pa att
larare inte gor likvardiga beddmningar och rektorn har i sin analys kommit fram till att
orsaken ar larares individuella skicklighet, erfarenhet och @mneslagens férmaga att
samarbeta och skapa en samsyn kring bedémning av formagor kopplade till
kunskapskriterierna. | detta sammanhang vill Skolinspektionen betona vikten av att
rektorn utifran sin analys arbetar vidare med kompetenshéjande insatser for berorda
larare.

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra bedémningar och betyg

Granskningen visar att rektorn skapar férutsattningar for larare att samarbeta kring
beddmning och betygssattning i syfte att uppna 6kad likvardighet. Rektorn har
organiserat och avsatt tid for att larare ska ha mojlighet att kvalitetssdkra sin
beddmning och betygssattning. Inom tjansteplaneringen skapas en struktur dar man
som larare i mojligaste man inte ar ensam i ett &mne inom en arskurs for att lararna
ska ha nagon att samplanera och sambeddéma med som en kvalitetssakring. Andra
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metoder for att gora likvardiga bedémningar ar att skolan anvander ett digitalt
provverktyg dar lararen kan anonymisera svar och arbeta med att bedéma varandras
prov. Vidare anvands amnestraffar till att diskutera bedémning av elevexempel. Alla
nationella prov sambeddms i rattningsteam och rektorn sakerstaller tid och
organisation for sambedémning. Inom kommunen traffas ocksa amneslag 6ver
enhetsgranserna med fokus pa bedémning nagra ganger per ar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Lena Johansson Karr, utredare.

| den slutliga handlaggningen har Eva Lindgren, utredare (féredragande) och Anna
Grimlund, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

16 (16)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 7 och 8 maj 2024. Besdket genomfordes av

Eva Lindgren och Anna Grimlund.

Kristiansborgsskolan ar en grundskola med arskurserna 6-9. Huvudman ar Vasteras
kommun. Vid tiden for granskningen gar 397 elever pa skolan.



