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Huvudman 
Växjö Fria Gymnasium AB, organisationsnummer 556584-7836 

info@vaxjofria.se 

Ärendet 
Etableringskontroll i samband med utökning av verksamheten vid Växjö Fria 
gymnasium i Växjö kommun. 

___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har inom ramen för myndighetens tillsyn genomfört en 
etableringskontroll i samband med utökning av Växjö Fria Gymnasium i Växjö 
kommun. Etableringskontrollen har omfattat utbildningen barn- och 
fritidsprogrammet inriktning fritid och hälsa. 

Etableringskontrollen har genomförts genom intervjuer med representanter 
för huvudmannen. Som en del av kontrollen har även dokumentation 
inhämtad från huvudmannen granskats. 

Huvudmannen har yttrat sig över allt material av betydelse för beslutet. 

Kontrollen har omfattat en prövning av huvudmannens förutsättningar att 
starta utbildningen.  

Motivering av beslutet 

Förutsättningar att starta utbildningen 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

 

Godkännande för utbildningen, samråd, lokaler och utrustning 

I intervju med huvudmannens representanter samt i inkommen 
dokumentation framkommer att utbildningen vid Växjö Fria Gymnasium 
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genomförs av den huvudman som erhållit godkännande för utbildningen och 
i enlighet med de villkor som framgår av godkännandet. Vid skolenheten 
bedriver huvudmannen sedan tidigare utbildning på fyra nationella program, 
och verksamheten kommer höstterminen 2024 att utökas med det 
nationella barn- och fritidsprogrammet inriktning fritid och hälsa. Det 
framgår av protokoll som inkommit till Skolinspektionen att huvudmannen 
genomfört samråd med Växjö kommun den 16 april 2024 angående 
utökningen av barn- och fritidsprogrammet på skolan.  

Vad gäller lokaler framgår av inlämnad dokumentation samt intervju med 
huvudmannens representanter att det finns utrymme för det nya 
gymnasieprogrammet i befintliga lokaler på skolenheten. För moment eller 
delar av kurser där det behövs, finns tillgång till närliggande friluftsområden 
och idrottsanläggningar. Underlag avseende brandskydd har getts in i form 
av drifts- och underhållsplan för brandskyddet i byggnaden, med 
utgångspunkt i brandskyddsbeskrivning, samt protokoll från senaste 
skyddsrond på skolenheten.   

Huvudmannens representanter uppger också att det vid skolenheten finns 
adekvata läromedel i form av fysiska läromedel och digitala lärverktyg samt 
att huvudmannen planerar att därutöver köpa in vissa digitala läromedel. 
Eleverna på barn- och fritidsprogrammet kommer liksom övriga elever vid 
skolenheten att få tillgång till egna datorer med digitala program.  

Lärare och elevhälsa 

Av dokumentation som inkommit till Skolinspektionen framgår att samtliga 
lärare som ska undervisa på barn- och fritidsprogrammet år 1 har behörighet 
avseende de kurser de ska undervisa i. Samtliga lärare utom en är 
legitimerade och denne har enligt huvudmannen ansökt om och inväntar 
legitimation från Skolverket. Personalförteckning, anställningsavtal, 
lärarlegitimationer samt examensbevis har getts in till Skolinspektionen.  

Det framgår också av dokumentation att det i den befintliga elevhälsan på 
skolan ingår skolsköterska, specialpedagog, psykolog, läkare samt kurator. 
För samtliga kompetenser har anställningsavtal eller uppdragsavtal samt 
legitimation eller utbildningsbevis getts in till Skolinspektionen. 
Huvudmannens representanter uppger i intervju att tillgången till 
elevhälsans samtliga professioner är tillräcklig för den planerade utökningen 
och även för det främjande, förebyggande och åtgärdande uppdraget på 
skolan.  
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Arbetsplatsförlagt lärande  

Avseende arbetsplatsförlagt lärande (APL) framgår av dokumentation och 
intervju med huvudmannens representanter i huvudsak följande. Eleverna 
kommer att få 18 veckors APL. Detta för att säkerställa att eleverna verkligen 
får de garanterade 15 veckor de har rätt till. APL är fördelat över samtliga tre 
år och första perioden kommer genomföras vecka 48 och 49 höstterminen 
2024. Huvudmannen har ett pågående arbete med att hitta adekvata APL-
platser och enligt huvudmannen har de kommit en bra bit på väg i detta 
arbete. Skolan har redan ett antal samarbetspartners inom skolans 
nationella idrottsutbildning och profilidrotter. Huvudmannen har startat en 
referensgrupp bestående av representanter för ett flertal verksamheter och 
har genomfört informationsmöten med dem. Några APL-platser är klara och 
flera andra i referensgruppen ska återkomma med besked om vilka och hur 
många platser de kan erbjuda. En lärare på skolan har också fått tid i sin 
tjänst för att bland annat bygga upp kontakt med framtida APL-handledare. 
Huvudmannen har inkommit med en förteckning över verksamheter som de 
är i kontakt med för APL-platser samt namn på de verksamheter som är 
klara.  

Rättslig reglering 

 

Godkännande för utbildningen, samråd, lokaler och utrustning 

Utbildningen vid skolenheten ska genomföras av den huvudman som erhållit 
godkännande för utbildningen vid respektive skolenhet, samt enligt de villkor 
som framgår av godkännandet (2 kap. 5 § skollagen). 

Huvudmannen ska ha genomfört samråd med den kommun där utbildningen 
ska bedrivas (2 kap. 6 a § skollagen). 

Huvudmannen ska ha ordnat ändamålsenliga lokaler och utrustning samt 

böcker och digitala verktyg och andra lärverktyg som behövs för att syftet 

med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35 § och 15 kap. 17 § 

skollagen). 

Lärare och elevhälsa 

Huvudmannen ska ha anställt lärare som har legitimation och är behöriga för 
den undervisning de ska bedriva, om de inte omfattas av något av 
undantagen från dessa krav (2 kap. 13 § och 17–18 §§ skollagen). 

Huvudmannen ska ha ordnat tillgång till elevhälsa för eleverna (2 kap. 25 § 
skollagen). 



 

 
SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (4) 

Arbetsplatsförlagt lärande (APL)  

Huvudmannen ska ha säkerställt att det finns tillgång till platser för 
arbetsplatsförlagt lärande för eleverna på yrkesprogram som uppfyller 
författningarnas krav (16 kap. 11 och 16 §§ skollagen och 4 kap. 12-14 §§ 
gymnasieförordningen [2010:2039]). 

Skolinspektionens bedömning 

 

Av ovan redovisad utredning framkommer inte annat än att verksamheten 
vid Växjö Fria Gymnasium har förutsättningar att starta utbildning gällande 
nationella barn- och fritidsprogrammet inriktning fritid och hälsa i enlighet 
med författningarnas krav. Ärendet ska därför avslutas.  

 

På Skolinspektionens vägnar, 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

I ärendets slutliga handläggning har även utredare Charlotta Nord 
medverkat. 

 

X Johanna Tinghammar Bruck

Beslutsfattare

Signerat av: Johanna Tinghammar Bruck

X Charlotte Lindmanner Sultan

Föredragande

Signerat av: Charlotte Lindmanner Sultan


