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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Bjorksatraskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Bjorksatraskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp undervisningens genomfdrande och
forutsattningar for en fullstandig orsaksanalys av skolenhetens
kunskapsresultat.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover, tillsammans med lararna, ta fram och implementera me-
toder som gor eleverna delaktiga i planering och utvardering av undervis-
ningen i syfte att utveckla undervisningens kvalitet.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver organisera sa att samtliga larare har forutsattningar for att
samverka kring bedomning samt kvalitetssakring av betyg och omdoémen.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 19 augusti 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2024:2098) i de handlingar

som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Bjorksatraskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en organisation som
skapar goda foérutsattningar for larare att samverka med varandra kring
undervisningen i arbetslagsmoéten, gemensamma utvecklingsgrupper, amneslag samt
arbetsplatstraffar. Det framgar dock att lararna pa hégstadiet 6nskar mer tid for
dmnesovergripande planering samt att amnesdiskussioner pa lag- och mellanstadiet
endast sker pa lararnas egna initiativ. Skolans trygghetsteam, som bestar av larare och
representanter fran elevhalsan triffas regelbundet och elevhélsan tar emot larare i
Oppna elevhdlsomoten tva ganger i veckan. Det sker dven en samverkan kring rutiner
for uppfoljning av franvaro och narvaro. Forutom pedagogiska samtal och
samplanering i ordinarie samverkansmoéten sker kompetensutveckling i kooperativt
larande. Rektorn leder och foljer upp om larandet i kollegiet gett avtryck i
undervisningen i slutet av lasaret da betygsresultat, maluppfyllelse, enkatresultat,
narvarostatistik, extra anpassningar och stod utvarderas och analyseras.

Rektorn har tydliggjort forhallningssatt och rutiner for verksamheten och har rutiner
for att ta emot och introducera nyanstallda larare, samt ge stod till obehériga larare.
Nyexaminerade och obehdriga larare far en mentor och omfattas av ett
introduktionsprogram. Skolans férhallningssatt och rutiner ar tillganglig for all
personal i form av digital dokumentation samt tas upp av rektorn pa arbetsplatstraffar
och i uppstartsmote for lasaret.
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Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn foljer upp resultat utifran kon men saknar ett strategiskt jamstéalldhetsarbete
som sdkerstaller att alla elever oavsett konstillhoérighet ges samma férutsattningar att
lara och utvecklas. Rektorn foljer visserligen kontinuerligt upp kunskapsresultat, extra
anpasshingar och sarskilt stod utifran ett jamstalldhetsperspektiv samt genomfor tva
riktade insatser ddar medvetenhet kring kénsstrukturer ingar; ett pa mellanstadiet och
ett pa hogstadiet. Bada projekten beror fragor kring jamstalldhet och kénsnormer. Det
framgar dock att det inte sker en uppfoljande diskussion eller analys vare sig av de
olika resultaten som finns tillgangliga eller av de aktiviteter som genomfors pa mellan-
och hogstadiet. Inte heller finns det nagot underlag som visar hur flickor och pojkar
bemots i verksamheten. Skolan lyfter specifika, enskilda fall men arbetar inte med-
vetet och systematiskt med jamstéalldhetsarbetet.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer upp flera olika resultat som inkluderar kunskapsresultat och
vardegrundsarbete men rektorns bild av undervisningens genomfdrande ar begransad.
Rektorn foljer upp skolans betygsresultat, omdémen och resultat fran kartlaggningar,
samt tar del av information om resultat som framkommer under elevhalsomoten, i
klasskonferenser, elevradsméten och skolledningsmoten. Rektorn foljer dven upp
skolans vardegrundsarbete i resultaten for de enkater som eleverna besvarar under
lasaret. Undervisningens genomfdrande och de férutsattningar som har getts lararna
foljs delvis upp i medarbetarsamtal och en kvalitetsutvecklare har anlitats for att
observera det sprakutvecklande arbetet pa lagstadiet. Rektorn har gett funktioner fran
elevhalsan och bitradande rektorer i uppdrag att observera undervisningen men av
granskningen framgar att strukturerade lektionsobservationer som omfattar en bred,
regelbunden bild av undervisningspraktiken inte genomfoérs i alla stadier pa skolan.

Rektorn bedriver ett analysarbete i vilket bade larare och elevhalsa ingar. Rektorn har i
analys identifierat att kunskapsresultaten inte har forbattrats 6ver tid trots olika
insatser, vilket ocksa framkommer i Skolverkets statistik: dar det framgar att en stor
del av eleverna i flera arskurser inte nar malen i flera @mnen. Rektorn har dragit vissa
slutsatser och soker forklaringar till resultaten. Exempelvis har rektorn och larare
konstaterat att tva anledningar till att kunskapsresultaten inte forbattrats formodas
bero pa brister i elevernas sprakliga formaga samt en hog franvaro bland elever 6ver
en langre tid.

1 Statistik - Skolverket


https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik
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Utvecklingsatgarder genomfors och rektorn har fattat beslut om tre prioriterade
utvecklingsomraden som har koppling till det som har identifierats i analysen. Bland
annat har en forvaltningsgemensam process prioriterats for att sakerstalla rutinerna
for 6kad skolnarvaro. Effekterna av arbetet har varit en betydande 6kning av
skoln&rvaron. Ett annat utvecklingsomrade for skolan omfattar ett hilsoframjande och
forebyggande arbete som tydligare inkluderar elevhalsan i skolans systematiska
kvalitetsarbete. Ett tredje prioriterat utvecklingsomrade avser utveckla undervisningen
med hjalp av erfarenheter och skolforskning i syfte att arbeta kompensatoriskt for att
forbattra elevernas kunskapsresultat. Tva forstelarare har fatt i uppdrag att fokusera
pa utveckling av undervisningspraktik och sprakutvecklande arbetssatt i flersprakiga
klassrum for att mota elever med svenska som andrasprak. Dessutom har skolan
pabdorjat ett samarbete med en skola i en annan kommun, som har liknande
socioekonomiskt elevunderlag, for att lara sig mer av varandra. Rektorns uppfattning
ar att det behovs tydligare godtagbara forklaringsmodeller for skolans laga
kunskapsresultat och en insats for att forbattra analyskompetensen hos all personal
inom verksamheten har initierats av rektorn i syfte att fa fram tydligare
forklaringsmodeller till kunskapsresultaten.

Vidare framgar av granskningen att rektorn fordelar resurser utifran ovan namnda
resultat och analyser for att mota elevernas behov pa skolan. Som exempel kan
namnas att rektorn har infért en integrationspedagogstjanst, en kvalitetsutvecklare
med sprakutvecklande fokus samt en narvarokoordinator. Vidare har personalresurser
frigjorts for att skapa en bdttre undervisningsmiljo for eleverna i enskilda klasser.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover systematiskt folja upp undervisningens genomférande och
forutsattningar for en fullstandig orsaksanalys av skolenhetens
kunskapsresultat.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att dven om rektorn foljer upp resultat,
beslutar om utvecklingsatgarder och fordelar resurser behéver analysen av
undervisningens genomférande fordjupas for att rektorn ska fa en tillrdckligt bred bild
for att kunna utveckla undervisningen. Genom att rektorn skaffar sig en bred bild av
skolans undervisningspraktik kan ett behovsanpassat kollegialt utvecklingsarbete
organiseras och darmed skapa forutsattningar for larare att dela med sig av sin
kunskap till kollegor. En etablerad larandekultur pa skolan behovs for att ett kollegialt
larande ska ge avtryck i kunskapsresultaten.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn i sitt uppfoljnings- och
analysarbete fokuserar pa undervisningens genomférande och férutsattningar pa ett
systematiskt satt for att finna forklaringar till resultaten som skolan kan paverka.
Uppfoljnings- och analysarbetet kan ta sin utgangspunkt i elevernas kunskapsresultat
och genomfoéras pa uppdrag av rektorn utifran ett systematiskt perspektiv dar
strukturerade lektionsobservationer och samtal med larare genomfors. Pa sa vis kan
rektorn fa en bred nuldgesbild av hur undervisningen fungerar samt hur
andraspraksperspektivet paverkar resultaten och undervisningens genomforande i
flersprakiga klassrum. Rektorn kan uppmarksamma framgangsfaktorer saval som
utvecklingsomraden i undervisningen pa skolan. Resultaten fran
lektionsobservationerna kan darefter vara ett underlag for kollegialt larande i
diskussioner med och mellan larare och elevhalsa i syfte att utveckla undervisningen.
Rektorn kan med fordel, vid uppféljningstillfallena av undervisningen, dven folja upp
hur flickor och pojkar bemots i undervisningen i syfte att skaffa sig ett brett underlag
som grund for diskussioner kring jamstalldhetsarbetet pa skolan. Jamstélldhetsarbetet
ska syfta till att alla elever oavsett kon ges samma férutsattningar att lara och
utvecklas sa langt som mgjligt utan att begransas av normer kring kon. En utvardering
som beror jamstalldhet i undervisningen bor omfatta fragor kring aktivt stod,
utmaningar, héga forvantningar, individanpassningar och elevinflytande.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2. 2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
maijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Variation, aktivt lararstod, struktur och malfokus
Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter sa att det blir en

variation och balans for eleverna. De flesta lektioner innehdller en bra balans mellan
bade teoretiska och praktiska moment. Lararna uppger att de planerar in olika
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formagor, metoder och arbetssatt i undervisningen och eleverna uppger att de flesta
larare har en variation som gor undervisningen intressant. Eleverna ges ett aktivt
lararstod for att komma i gdng med sitt skolarbete. Flera ldrare upprepar vid behov
forklaringar och forklarar pa olika satt for att elever ska forsta vad de ska goéra. Vidare
gar lararna runt i klassrummet for att forsakra sig om att alla elever har forstatt
uppgiften. Trots det hade nagra elever svart att bibehalla engagemang under hela
lektionen vid de observerade tillfdllena.

Undervisningen ar strukturerad, med inledningar och ett logiskt fléde i uppgifterna.
Det finns en gemensam lektionsstruktur pa skolan som larare i huvudsak forhaller sig
till och det framgar vid observationer att majoriteten av ldrarna har en tydlig inledning
dar innehall och mal for lektionen presenteras och att de uppgifter som eleverna
arbetar med har en genomtankt koppling till lektionens mal. Syftet lyfts inte vid varje
lektion men tas upp vid start av nytt arbetsomrade och i de fall eleverna efterfragar
det. En del lektioner har ett sammanfattande avslut och en del lektioner avslutas mer
abrupt. Larare uppger att de har ett gemensamt tank kring avslutning dar lararen ska
aterkoppla och sammanfatta lektionen men ar osékra pa om detta genomfors av all
undervisande larare.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Det férekommer naturliga inslag i undervisningen som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara och lararna har héga men rimliga férvantningar
pa eleverna. Larare uppmuntrar och berémmer eleverna under lektioner och ger
elever aterkoppling for att uppmuntra till fortsatt larande. Larare fokuserar dven pa att
lara kanna eleverna for att skapa goda relationer som en del i det motivationshéjande
arbetet. Larare pa skolan arbetar medvetet med att férvantningarna ska vara hoga
men anpassar ocksa forvantningar efter elevernas forutsattningar. Eleverna upplever
att de flesta larare har rimliga férvantningar pa dem och att flera larare uppmuntrar
eleverna att tro pa sin kapacitet.

Undervisningens innehall ar anpassat till aktuell elevgrupp och arbetet anpassas for att
stimulera och utmana eleverna, oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling. Elevhalsan har veckovisa méten med lararna vilket bidrar till
samverkan och elevhalsan ger dven enskilda larare stod att utforma undervisningen
efter olika elevers behov. Larare gor anpassningar efter elevers behov vilket bland
annat innebér att eleverna har tillgang till sprakstdd i sitt modersmal och svenska som
andrasprak, digitala stod, mojlighet till muntliga prov, horselkapor, skarmar och
tillgang till bade resurspedagog i klassrummet och mindre studiegrupp. De elever som
kommit langre i sin kunskapsutveckling far i flera fall mer utmanande uppgifter for att
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stimulera fortsatt larande. Det framkommer dock i bade elev- och lararintervjuer att
inte alla larare formar forse eleverna med ratt anpassade uppgifter som utmanar
elever i behov av stimulans och motivation.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Eleverna har mojligheter att reflektera kring fragor i undervisningen utan ett givet svar
samt far tillfallen da de reflekterar over sitt eget larande, bland annat sker reflektioner
i slutet av veckan da eleverna reflekterar kring vad de har lart sig under veckan som
gatt. Alla elever far reflektera 6ver sitt eget larande infor utvecklingssamtalen och
manga elever reflekterar genom att skriva larloggar, samt reflekterar tillsammans med
larare utifran specifika fragor efter avslutat arbetsomrade. Vidare framgar att en
funktion i elevhélsan har i uppdrag att lyfta studieteknik med eleverna i arskurs 7. |
observationerna framkommer ocksa att studietekniker férmedlas i samband med att
arbetsuppgifterna presenteras.

Varken larare eller skolledning gor eleverna delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen pa ett systematiskt satt. Eleverna far i enskilda larares fall svara pa
fragor om undervisningen och rektorn foljer upp elevernas utvarderingar via elevrad,
Skolinspektionens enkat och de fragor om studiero som eleverna besvarar via interna
enkater. Det framkommer dock att eleverna upplever att larare i varierande grad foljer
upp med utvarderingar, att flera larare inte engagerar sig i elevernas delaktighet eller
sallan gor forandringar i undervisningen efter elevernas forslag.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover, tillsammans med lararna, ta fram och implementera meto-
der som gor samtliga elever delaktiga i planering och utvardering av undervis-
ningen i syfte att utveckla undervisningens kvalitet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att skolan inte har en utarbetad rutin for hur
elever ska goras delaktiga. Det skiljer sig mellan larare om och hur de féljer upp och
hanterar elevers utvarderingar. Med en gemensam rutin av hur utvarderingar ska ske
far rektorn och lararna, vid sidan av kunskapsresultaten, ett brett underlag for att ut-
veckla skolans undervisning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare under rektorns ledning arbetar
aktivt for att 6ka elevernas delaktighet i bade planering och utvérdering av
undervisningen. Nar larare utvarderar undervisningen ar det vasentligt att de inhamtar
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elevernas synpunkter om hur undervisningen genomfoérts avseende innehall,
arbetsformer och arbetssatt. Att ge eleverna mojlighet att tanka och reflektera 6ver
undervisningens kvalitet ar av vikt for att lararen ska fa ett underlag i syfte att utveckla
undervisningen. Utvarderingar av undervisningen behover goras systematiskt och
kontinuerligt och inte endast i slutet av terminen eller ldsaret nar eleverna inte kan dra
nytta av eventuella forandringar. Skolinspektionens erfarenheter ar att de larare som
kontinuerligt Iater eleverna utvardera arbetet fortlopande inte bara 6kar elevernas
kansla av inflytande utan ocksa deras engagemang i undervisningen. Elevernas
delaktighet kan skilja sig at beroende pa alder och mognad, men dven detta ar en
formaga som kan tranas upp, och ett langsiktigt arbete fran skolans sida kan i langden
leda till 6kad studiemotivation hos eleverna och ett 6kat fortroende for demokratiska
arbetssatt. For vidare lasning rekommenderas rapporten fran Skolinspektionen om
Skolornas arbete med demokrati och vardegrund (skolinspektionen.se).

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig utat
skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Det finns ett gemensamt forhallningssatt i att skapa trygghet pa skolan som bygger pa
uppfoljning och analys av hur elevernas trygghet paverkar larandet. Trygghets- och
vardegrundsarbetet utgar fran elevernas perspektiv och kartlaggs med stéd av bland
annat olika enkater, trygghetsvandringar och klassrumsdialoger. Larare och annan
personal fér dialog med eleverna om deras upplevda trygghet pa skolan och elever
upplever att vuxna pa skolan lyssnar och agerar om otrygga situationer eller konflikter
uppstar. Trygghetsarbetet genomsyrar hela skolans arbete och rektorn och personalen
foljer upp trygghetsresultat for att identifiera vad som fungerar val och vilka omraden
som upplevs som otrygga. Bland annat har rektorn identifierat att eleverna har kédnt
sig otrygga i skolans korridorer. Skolan har darfor pa lag- och mellanstadiet organiserat
rastaktiviteter och pa hogstadiet finns elevcoacher som &r tillgangliga for eleverna


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2012/demokrati/skolornas-arbete-med-demokrati-och-vardegrund---slutrapport.pdf
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under skoldagen. Skolan har ett trygghetsteam som arbetar bade framjande och
atgardande vid behov, exempelvis foljer de upp elevernas upplevelser samt arbetar
framjande med vardegrundsarbetet. Vardegrundsarbetet &r i vissa stadier pa skolan
schemalagt. Klasserna arbetar varje vecka efter ett vardegrundsprogram som tagits
fram av trygghetsteamet och under mentorstiden genomfors klassamtal kring fragor
som bland annat ror trygghet.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa studiero pa skolan sa att elever kan
agna sig at skolarbete utan att bli storda. Lararna har gemensamma metoder och
arbetssatt for att skapa en lugn miljo pa lektionerna. Exempelvis finns en gemensam
tanke kring hur lektionsstrukturen ska genomféras vilket skapar en tydlighet och
igenkanning for eleverna. Det finns stodresurser att satta in for att skapa lugnare
studiemiljoer och fokus bland ldrarna ar att skapa goda relationer med eleverna. Pa
skolan finns tydliga och gemensamma ordningsregler, exempelvis kring insamling av
elevernas mobiltelefoner vid lektionsstart. Det framkommer dock att inte alla larare ar
lika konsekventa vad det géller ordningsregler och insamling av mobiltelefoner vilket
innebar eleverna snabbt |ar sig vilka larare som foljer reglerna. Detta kan i sin tur
paverka studieron.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet men vill patala vikten av att skolans gemensamma ordningsregler
efterféljs av alla larare i syfte att skapa en tydlighet for elever om vad som forvantas
under lektionstid.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omddmen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp larares bedomningar i syfte att upptacka eventuella
skillnader och avvikelser i omdémen och betyg och for diskussioner med larare utifran
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resultaten. Exempel pa skillnader som rektorn har identifierat ar att det finns
skillnader i betygssattning mellan bade larare och amnen. Tvad dmnen som sticker ut
med laga betyg 4r matematik och svenska som andrasprak. Vidare ser rektorn
skillnader mellan elever med annat modersmal an svenska och elever med svenska
som modersmal, vid sidan om stora skillnader mellan elevgrupper med olika
modersmal. Det finns skillnader i betyg mellan grupper och klasser pa hogstadiet. Nar
rektorn identifierar avvikelser i jamforelse mellan nationella proven och betyg lyfter
rektorn fragor om det till lararna i samband med resultatuppfoljningarna. Lérarna ger
som forklaring att de gor en allsidig bedomning infor betygsattning, vilket rektorn
anser att det finns mer eller mindre rimligt stéd for, beroende pd dmne. Som ett
resultat av uppfoéljning och analys av larares betygssattning har rektorn konstaterat att
riktlinjerna om att nationella prov ska sarskilt beaktas och maste repeteras. Rektorn
har ocksa konstaterat att skolan behover fortsatta arbetet med att ta fram data for att
mota lararnas forklaringar kring kunskapsresultaten.

Kvalitetssdkring av bedémningar, omddmen och betyg

Rektorn ger lararna endast vissa forutsattningar att sakerstalla likvardighet i
beddémningar och betyg. Nationella proven bedéms i samverkan mellan lararna och i
detta deltar dven funktioner fran elevhalsan. Larare kvalitetssdkrar sin bedémning
med hjalp av Skolverkets bedomningsstdd och det finns schemalagda
dmneskonferenser som arbetslagen sjalva disponerar 6ver. Dock finns ingen tydlig
styrning kring att avsatt samverkanstid ska anvandas for kvalitetssakring av
beddémningar. Vid enskilda tillfallen sker samverkan kring omdoémen, betyg och
bedémning men samtalen sker pa ldrarnas egna initiativ vilket innebar att de inte
genomfdrs med en regelbundenhet och heller inte omfattar ett samarbete mellan de
olika stadierna. Lararna upplever att det saknas ett helhetsperspektiv som omfattar
hela skolan och uttrycker ett behov av mer tid foér samverkan kring likvardighet i
betygssattning och omdémen mellan @mnen och arskurser men dven 6ver stadierna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover organisera sa att samtliga larare har forutsattningar for att
samverka kring bedomning samt kvalitetssakring av betyg och omdémen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna ges vissa forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedomningar omdémen och betyg, men att det ar mycket upp till
lararna att organisera for det vilket har medfort att arbetet ser olika ut mellan
arskurser och @mnen. Att larare kan samverka med andra larare i bedomningsfragor ar
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en forutsattning for att bedémningarna av elevernas kunskaper blir likvardiga och for
att betyg blir rattvisande. Med anledning av skolans laga kunskapsresultat och att det
annu inte finns en tydlig analys av orsakerna ar det angelaget att kvalitetssakra
lararnas bedémningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger samtliga larare
forutsattningar att pa ett systematiskt och organiserat satt kvalitetssdkra sina
bedémningar och betyg. Malsattningen med insatsen &r att skapa samstammighet och
fortrolighet med styrdokumenten vilket 6kar lararnas kompetens inom bedémning.
Rektorn bér uppmarksamma vilka majligheter till samverkan kring bedémning och
betygsattning larare i olika arskurser och amnen har idag och sikerstilla att alla larare
ingar i relevanta sammanhang. Sarskilt viktigt &r det for nya eller mindre erfarna
larare. Rektorn bor ocksa se till att det finns ett tydligt ledarskap som haller ihop
innehall och diskussionerna i ett helhetsperspektiv 6ver skolans olika stadier. | arbetet
ingar dessutom att se till att larare har varierade och andamalsenliga metoder for att
gora likvardiga bedomningar och att lararna stammer av sina bedémningar
sinsemellan. For vidare lasning rekommenderas rapporten fran Skolinspektionen om
likvardig-bedomning-och-betygssattning.pdf (skolinspektionen.se).

Beslutet har fattats av Sofia Granberg, utredare.

| handlaggningen av drendet har Anna Cervell, utredare, (foredragande), och Janette
Orning Alm, utredare, medverkat.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/regeringsrapporter/redovisning-av-regeringsuppdrag/2024/likvardig-bedomning-och-betygssattning/likvardig-bedomning-och-betygssattning.pdf
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 23 och 24 april, 2024. Bestket
genomférdes av Anna Cervell och Janette Orning Alm.

Bjorksatraskolan ar en skola med forskoleklass och grundskola med arskurserna 1-9.
Huvudman for skolan ar Sandvikens kommun. Vid granskningstillfallet gar cirka 636
elever i arskurs 1-9. Forskoleklassen omfattades inte av granskningen.



