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Inledning

Skolinspektionen har genomfért en planerad kvalitetsgranskning vid Skolan pé On.

Granskningen genomfdrdes under hosten 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 15 december 2023.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen fér Skolan pd On senast den 10 juni
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Malmé kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 24 maj 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover forsdkra sig om att alla lararna tillampar 6verenskomna
arbetssatt s3 att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att bitradande rektor och férstelarare under
varen 2024 genomfort klassrumsbesdk for att observera att personalen arbetar enligt
Ooverenskomna arbetssatt. Bitrddande rektorn har dven skapat utrymme i
motesstrukturen for aterkommande kollegiala diskussioner kring undervisning och de
arbetssatt som tillampas.

Vidare beskrivs i redovisningen att skolledningen ser en 6kad samsyn i personalen
kring de 6verenskomna arbetssatten och att dessa ger avtryck i undervisningen. D3
bitradande rektorns och forstelararens lektionsobservationer ar dterkommande fas en
samlad bild 6ver vad styrkorna och utmaningarna i undervisningen pa skolan. For att
fa lararnas uppfattning kring arbetet har de samtal efter lektionsobservationerna,
diskussioner i arbetslaget samt skriftliga utvarderingar. Huvudmannen skriver
avslutningsvis att strukturen kring observationer och moétesupplagg kommer att
fortsatta dven under ndastkommande lasar.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen foljer upp att arbetet ger avsedd effekt
i undervisningen.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behoévde
inledas inom féljande del:

e Lararna bor, under rektors ledning, fortsatta utveckla arbetet med att skapa
en varierad undervisning.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan under konferenstid haft olika teman
kopplat till varierad undervisning. Lararna har till dessa tillfallen tagit med sig exempel
pa hur de planerar sina lektioner for att inspirera varandra till en mer varierad
undervisning bade till arbetssatt och till arbetsform. Vidare beskrivs att skolans larare
nu i storre omfattning delar med sig av sina kunskaper och erfarenheter till kollegorna
och under strukturerade méten far de ta del av varandras planeringar och upplagg.
Arbetssattet syftar till att skapa mojligheter for gemensam reflektion och analys i
utvecklingsarbetet.

Vidare beskrivs i redovisningen att arbetet utvarderas genom diskussioner i
arbetslaget och elevernas asikter om 6kad variation i undervisningen fas igenom
elevhearings. Arbetet kommer enligt huvudmannen att fortsatta under
nastkommande lasar.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att utvecklingsarbetet pa
skolan fortsatter enligt den planering som huvudmannen redovisat.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg
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Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge alla larare forutsattningar att kvalitetssakra bedomningar
och omddémen samt félja upp att lararna anvander olika metoder i detta
arbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan regelbundet under varen lagt in
gemensam bedomning pa motena. Under dessa moten har skolans larare tillsammans
exempelvis genomfort bedémningar av de nationella proven for arskurs tre.
Personalen har dven arbetat med att implementera ett stddmaterial gallande
behovsbeddmning i svenska som andrasprak, dar skolans larare bland annat tittat pa
elevtexter for att identifiera andraspraksdrag.

Vidare beskrivs i redovisningen att da skolans personal gor vissa bedémningar
tillsammans sker ett kollegialt utbyte nar enskilda lararnas bedémningssituationer
presenteras och diskuteras. Utifran detta arbetssatt bedomer skolan att kvaliteten pa
bedémningsgrunderna hojs. Arbetet foljs upp genom diskussioner i arbetslaget och pa
elevhalsomoten och skolan kommer fortsatt systematiskt att arbeta med att diskutera
och analysera olika typer och situationer av beddmningsunderlag och situationer.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
Skolinspektionen forutsatter att rektorn foljer upp lararnas arbete med att
kvalitetssakra bedomningar och omddmen enligt inskickad redovisning.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Jenny Fahlman X Maria Lundin

Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Jenny Fahlman Signerat av: Maria Lundin



