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Inledning 
Skolinspektionen har med stöd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) 
genomfört en kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar och 
särskilt stöd under elevernas hela dag i skolan och i fritidshemmet vid 
Enöglaskolans anpassade grundskola. Granskningen genomfördes under 
höstterminen 2023. 

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen två utvecklingsområden 
som angetts i beslut den 12 oktober 2023. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för Enöglaskolans 
anpassade grundskola senast den 12 april 2024 ska redovisa till 
Skolinspektionen vilka åtgärder som vidtagits utifrån identifierade 
utvecklingsområden. Enköpings kommun har inkommit med en sådan 
redovisning den 27 februari 2024. 

 

Beslut efter uppföljning: 
 

Skolinspektionen bedömer vidtagna åtgärder på följande sätt: 

Arbetssätt för extra anpassningar och särskilt stöd i utbildningen i 
dess helhet 

Enköpings kommun har vidtagit tillräckliga åtgärder för att höja 
kvaliteten på arbetet vid skolenheten. 

Rektorns styrning och ledning 

Enköpings kommun har vidtagit tillräckliga åtgärder för att höja 
kvaliteten på arbetet vid skolenheten. 

Skolinspektionen avslutar därmed granskningen. 

 

Motivering 
 

Arbetssätt för extra anpassningar och särskilt stöd i utbildningen i 
dess helhet 

Bedömningen var att ett utvecklingsarbete behövde inledas inom följande: 

• Arbetssätten för att åstadkomma ett heldagsperspektiv i 
stödarbetet behöver utvecklas.  
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Av huvudmannens redovisning framkommer att ett utvecklingsarbete har 
genomförts för att åstadkomma ett heldagsperspektiv i stödarbetet. 
Undervisningen i fritidshemmet planeras utifrån läroplanens syfte och 
centrala innehåll och har ett fokus på de förmågor som eleverna ska ges 
förutsättningar att utveckla i fritidshemmet. Det sker en samplanering av 
undervisningen i skola och fritidshem och elevernas synpunkter på 
stödarbetet i fritidshemmet fångas upp genom att elever får svara på frågor 
om hur de vill ha det i fritidshemmet. För att skapa en så tillgänglig lärmiljö 
som möjligt för eleverna under hela dagen kartlägger och dokumenterar 
lågstadiets och fritidshemmets personal tillsammans elevernas behov av 
anpassningar och stöd. En särskild blankett benämnd ”elevens hela dag” 
används i arbetet.  

Enligt redovisningen är undervisningen i fritidshemmet mer strukturerad 
än tidigare, vilket främjar heldagsperspektivet. Genom att elevernas syn på 
verksamheten i fritidshemmet tas tillvara på ett strukturerat sätt utvecklar 
personalen i skola och fritidshem tillsammans en helhetssyn på elevens 
utveckling under hela dagen.  

 

Rektorns styrning och ledning 

Bedömningen var att ett utvecklingsarbete behövde inledas inom följande: 

• Rektorn behöver skapa förutsättningar för personalen i lågstadiet 
och fritidshemmet att i strukturerade former samarbeta och utbyta 
erfarenheter för att kunna utveckla en helhetssyn på elevernas 
behov och utveckling.  

Av huvudmannens redovisning framkommer att personalen i lågstadiet och 
fritidshemmet träffas var sjätte vecka under arbetslagstid. Rektorn leder 
mötet utifrån en fast dagordning. Vid detta möte följer personalen 
tillsammans upp innehållet i undervisningen under skol- och fritidshemstid. 
Personalen följer också tillsammans upp, och reviderar vid behov, stödet till 
varje elev med blanketten ”elevens hela dag” som underlag. Ärenden som 
behöver tas upp vid ett elevhälsomöte aktualiseras också. Vidare innehåller 
mötet även ett pedagogiskt inslag, exempelvis en omvärldsspaning eller 
litteraturdiskussion. 

Enligt redovisningen innebär de gemensamma mötena att erfarenheter från 
alla personalkategorier tas tillvara och att det sker en kontinuerlig dialog 
om elevernas behov och utveckling. Samarbetet har lett till ett större 
kollegialt lärande i hela verksamheten.  
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På Skolinspektionens vägnar 
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