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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Tjorns Montessoriskola avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen samt av skollagens
bestammelser om huvudmannens styrning och stod.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt huvudmannens
styrning och stod inom det femte omradet. Inom varje omrade bedéms om skolan
uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog
utstrackning begér inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Tjorns
Montessoriskola i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover organisera och folja upp den samverkan lararna har sa att
det sker ett kollegialt Iarande som ger avtryck i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa férutsattningar for lararna att regelbundet samverka
nar de gor sina bedéomningar och for att kunna kvalitetssdkra sina
omddmen.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 2024-12-20 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller

per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg.
Hénvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (Dnr Sl 2023:9284) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Tjérns Montessoriskola leder och styr
i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer och dokumentstudier.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn pa olika satt foljer upp kunskapsresultat,
undervisningens genomférande och hur lararna integrerar vardegrundsuppdraget i
undervisningen. Kunskapsresultat foljs kontinuerligt upp av saval lararna som
elevhélsan via omdémen. Sarskilt foljer de upp elever som riskerar att inte nd malen
for att se kopplingen mellan resultat och undervisningens genomférande. Skolans
vardegrundsarbete f6ljs upp via enkater av trygghetsteamet. Fokus i det arbetet har
legat i att tillsammans med eleverna utveckla gemensamma ordningsregler och skapa
en "vi kdnsla” i saval undervisningen som stort pa skolan. Rektorn féljer upp
forutsattningar for undervisningens genomférande genom kontinuerlig 6versyn av
lokaler, laromedel och lararnas kompetensutveckling. Exempelvis har utvardering visat
att det finns behov av att skaffa en ateljé for sl6jdamnena samt att utveckla och rusta
upp skolbibliotek. Medel for att gora dessa forbattringar har avsatts. Utifran en analys
av skolans samlade resultat identifierar rektorn, tillsammans med ldrarna och med
skolans styrelse, skolenhetens fem prioriterade omraden. Lararna ar framst
involverade i systematiskt kvalitetsarbete och montessoripedagogiken. Elevhalsan
arbetar intensivt inom ett omrade som har i fokus bedémning av elever med
neuropsykiatriska svarigheter och franvaro. Arbetet med omradena utvarderas tva
ganger per termin da all personal deltar. Det finns fran borjan inte nagot slutdatum fér
hur lange ett utvecklingsarbete ska paga och skolan arbetar med olika intensitet med
omradena. | anslutning till utvecklingsarbeten har rektorn identifierat saval eget som
lararnas kompetensutvecklingsbehov inom exempelvis bedémning och lararna ska ga
utbildningar via Skolverket om det och rektorn ska ga utbildning hos SPSM.
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Jamstdilldhet

Av granskningen framkommer att det vid skolenheten bedrivs ett visst arbete for
jamstalldhet men att systematik i det arbetet kan utvecklas likasa rektorns uppféljning
av hur lararna konkret tar upp jamstalldhetsfragor i sin undervisning. Rektorn
analyserar bedomningar utifran kon men konstaterar att underlaget ar for litet for att
kunna identifiera indikationer pa monster, dra nagra generella slutsatser och inleda ett
utvecklingsarbete. Eleverna upplever att flickor och pojkar behandlas likadant pa
skolan och de pratar i undervisningen om att alla ar olika men lika varda. Att eleverna
skulle delas upp utifran kon motverkas aktivt av personalen genom att de exempelvis,
infor nagon aktivitet, drar namn slumpmassigt for att blanda vilka elever som
samarbetar med varandra. Rektorn tar inte upp fragor om jamstalldhet sa ofta med
personalen eftersom saval personal som rektorn menar att det arbetet fungerar bra
utifran de diskussioner som dnda fors i olika personkonstellationer. | elevhdlsomoten
diskuteras alla elever och darifran far rektorn indikationer pa att eleverna undervisas
pa ett jamstallt satt.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn har skapat schemalagda motestillfallen for samverkan
mellan ldrare och mellan larare och elevhalsan men har inte forsdkrat sig om att dar
sker ett kollegialt larande som ger avtryck i undervisningen. Moétestider dgnas till stor
del at praktiska fragor och sallan med fokus pa utveckling av undervisningen. Lararna
pratar i stunden med varandra och de behdver inte vanta till schemalagda méten, som
sker varje mandag under arbetslagsmoten. Var fjarde mandag ar alla larare samt
fritidslarare med pa elevhalsomoten. Det finns en mall for vad som ska tas upp men
den anvands sallan. Diskussioner med utgangspunkt i forskning och beprévad
erfarenhet hinner lararna inte féra pa moten utan det férvantas de gora pa sin
fortroendetid. Rektorn medger att det kan behévas utveckling av arbetet med
kollegialt larande och koppling till forskning och beprovad erfarenhet och hen har
paborjat det arbetet. Rektorn dnskar att observera undervisningen mer for det har
hen inte gjort sa mycket men om det uppstar situationer i klassrummet dar man
behdver en extra vuxen ar hen snabbt pa plats. Enligt rektorn finns det ett sa kallat
forvantansdokument pa skolan dar det bland annat lyfts fram vikten av variation och
stimulans under lektioner. Det ar inte aktuellt med nyanstéllningar men det finns en
lista vad man ska kanna till om skolans rutiner. Pa skolan undervisar larare utan
legitimation och vissa dven utan behdrighet i amnen som de undervisar i. Dessa ldrare
har inte fatt nagon planerad introduktion eller handledning gallande saval planering av
undervisning som bedémning av elevernas kunskaper. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen och rektorn tar ansvar och sadkerstéller en tjansteférdelning utifran
lararnas behorighet.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla samverkan sa att det sker ett kollegialt larande som
ger avtryck i och utvecklar utbildningen. | detta ingar ocksa att folja upp hur
det arbetet bedrivs och dess effekter.

Granskningen visar att rektorn har skapat formella forutsattningar genom
schemalagda motestider for olika personalkategorier, for att samverka, bade mellan
larare och mellan larare och elevhalsan. Granskningen visar dock att de olika
motesforum som finns sallan anvands for att diskutera och utveckla undervisningen
med utgangspunkt i forskning och beprovad erfarenhet. Nar lararna inte I6pande ges
mojligheten att samverka med varandra, att dela med sig av sin kunskap och
erfarenhet samt lara av varandra och koppla till aktuell forskning och beprovad
erfarenhet riskerar det att begransa utvecklingen av utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn satter upp och kommunicerar
tydliga mal och férvantningar for vad lararnas och lararnas och elevhélsans samverkan
ska leda till. Rektorn behover dessutom folja upp att lararnas samverkan och kollegiala
samtal samt samverkan mellan lararna och elevhalsoteamet ger den effekt som
rektorn forvantar sig i undervisningen.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen har tydlig struktur och att de lektionerna inleds
pa ett for eleverna intressevackande satt. Lararna inleder skoldagen med tyst lasning
och det finns en grundstruktur for varje vecka och en tydlig dagsplanering pa tavlan
och bildstod for yngre elever. Pa tavlan star datum samt schemat fér dagen med
angivelser for bade undervisningspass och lunch/raster. Lirarna satter lektioner i ett
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sammanhang, eleverna forstar syftet och efter gemensam inledning och genomgang i
helklass arbetar eleverna i olika konstellationer med sina uppgifter med lararnas stod.
Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter utifran elevernas
individuella planering som de tillsammans med lararen gar igenom innan de pabdorjar
sitt individuella arbete. Nar det ar sa kallat eget arbete pa schemat och eleverna
jobbar tillsammans 6éver arskursgranserna 6ppnas dorrarna mellan klassrummen och
eleverna har majlighet att fa hjalp av fler vuxna och arbeta tillsammans med varandra.
Lararna arbetar aterkommande med att ha gemensamma teman for samtliga
arskurser. Lektioner innehaller ett sammanfattande avslut dar eleverna kan reflektera
over vad de har lart sig, vad som har varit svart respektive latt.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Granskningen visar att lararna har héga forvantningar pa eleverna och starker
elevernas sjalvfortroende exempelvis genom att lata eleverna hjalpa varandra och
aktivt berémma och konkretisera elevernas goda arbetsprestationer. Lararna har god
kdnnedom om eleverna, dess behov och férutsattningar, nagot som framkommer
under samtliga intervjuer och lektionsobservationer. Undervisningens innehall och
arbetssatt anpassas sa att varje elev syns, far adekvat stod och arbetar utifran egna
forutsattningar oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. Undervisningen
ar arskursintegrerad och bedrivs i tva undervisningsgrupper; den ena bestar av
eleverna i arskurserna 1 och 2 och i den andra gruppen ar eleverna i arskurserna 3-5.
Lararna differentierar undervisningen och méjliggor for eleverna att valja
arbetsuppgifter med olika svarighetsgrader givet egna forutsattningar och aktuella
kunskaper. Det finns elever med behov av stdd i vissa amnen for att klara
undervisningen och elever som behéver utmaningar och ldararna méter bada
grupperna. Det finns alltid mojligheter for lararna att sitta ner med de elever som
behover stéd respektive storre utmaningar i och med att grupperna ar sa sma. Lararna
har ett gott samarbete med elevhalsan och lyfter saval elever i behov av stdd samt
elever i behov av extra utmaningar med elevhalsan som vid behov erbjuder lararna
handledning och stod.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att lararna erbjuder eleverna olika strategier och olika arbetssatt
for sitt eget larande vilka stims av och foljs upp med eleverna varje vecka och I6pande
under skoldagen. Gemensam veckoutvardering gors pa fredagar och darefter gors
planering for kommande veckan. Det dr ett etablerat arbetssatt att lararna tar hand
om elevernas synpunkter bade pa undervisningens planering och dess genomférande,
utifran elevernas alder och mognad. Under Skolinspektionens lektionsobservationer
forekommer exempelvis inslag dar lararna stéller fragor som lamnar utrymme for
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eleverna att reflektera over sitt svar och sitt larande. Eleverna har inflytande till
exempel ndr det géller vad som ska vara pa tavlan, bildstod eller inte. Fragor om
undervisningen finns med i enkdten som eleverna besvarar och de brukar fa en
aterkoppling av resultaten. Rektorn forvantar sig att lararna ansvarar for utvardering
av undervisningen, det finns dock inga uttalade eller nedskrivna krav pa att lararna ska
gora det pa ena eller andra sattet. Rektorn har borjat skapa struktur for elevraden och
vad som ska tas upp dar sa att fragor om undervisningens planering, genomférande
och utvardering fangas dven pa det viset.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at
skolarbete.

Studiero

Granskningen visar att det vid skolan finns ett samlat arbete med att skapa studiero
och att eleverna deltar i det arbetet. Som ett resultat av det samlade arbetet finns det
kdnda atgarder som lararna kan vidta for att uppratthalla god studiemiljo sa att
eleverna inte stors av andra nar de utfor sina skoluppgifter. Det kan handla om
tillsagelser eller ytterst om att rektorn kallas in. Det rader en god studiero och lararna
arbetar exempelvis uttalat for att skapa goda relationer med alla elever. Detta sker
genom att lararna tydliggér bade vad som forvédntas av eleverna i olika uppgifter och i
olika situationer i klassrummet. Det bidrar till att Iararnas forvantningar pa eleverna ar
forutsagbara. Det finns ordningsregler och klassregler som eleverna kédnner till, har
arbetat med och tycker ar bra. Ordningsreglerna har presenterats for och diskuterats
med vardnadshavarna. Skolan har digitaliserats och utvecklat trivselenkater for att
battre fanga upp eleverna funderingar kring deras arbetsmiljé. Lararna brukar hanvisa
till de 6verenskomna reglerna och skolskoterskan pratar alltid om studiero och
trygghet nar hen traffar eleverna under halsosamtal och i andra sammanhang.



Skolinspektionen

9(17)

Resultat och olika iakttagelser sammanstaller hen och rapporterar till rektorn och det
tas upp pa elevhilsoteamets méten.

Trygghet

Granskningen visar att det pagar ett aktivt arbete vid skolan som syftar till att skapa
trygghet for eleverna saval i klassrummet som i andra skolmiljéer inklusive skolgarden.
Det arbetet f6ljs upp fraimst genom elevenkater av elevernas upplevelser av trygghet
som trygghetsteamet analyserar. Trygghetsteamet triffas en gang i manaden, gar
igenom resultaten av enkéater och ordnings- och klassregler sa att de kanns
dndamalsenliga och funktionella. Trygghetsteamet kartlagger dven elevernas trygghet
genom en trygghetsvandring dar eleverna markerar pa en karta vilka platser som ar
otrygga. Lararna och rektorn berattar att nar det identifieras att ett omrade kdnns
mindre tryggt satter de in fler vuxna. Skolan har infort rastaktiviteter och lararna
tydliggjort for eleverna vad de kan gora pa raster med fokus pa att framja trygghet. |
enkaten framkom bland annat att eleverna upplevde rastaktiviteterna som positiva
och att dven incidenter minskade. Det framfors i samtliga intervjuer att skolan ar sa
liten och att alla kdnner alla och ser om nagon elev kédnner sig utanfor.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Diskussion och analys av omdémen

Granskningen visar att rektorn och lararna analyserar eventuella skillnader i omdémen
i de olika @mnena och har i de analyser som genomforts inte noterat nagra. Det
genomfors dven analyser av skillnader mellan resultat pa nationella prov och de
omdomen som ges. Rektorn genomfor ocksa samtal med lararna om pa vilka grunder
de gor bedémningar. | sina uppféljningar har skolan sjdlva identifierat att arbetet med
beddmningar ar ett utvecklingsomrade. Exempelvis stottar darfor rektorn lararna med
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att ta fram material for att lararna ska kunna genomféra sina bedémningar. Lararen
som anvander nationella prov tycker att de ar till stor hjalp i bedomningsarbetet.
Rektorn pratar med lararna om pa vilka grunder de goér bedémningar och har kravt att
lararna anvander bedémningsstdd. Oavsett om lararen ar behorig eller obehorig for
undervisning i vissa @mnen utgar de fran det centrala innehallet och bedémer
gentemot det.

Kvalitetssékring av omdémen

Granskningen visar att rektorn har skapat vissa forutsattningar for lararna att
samverka med varandra och med elevhalsan i syfte att sdkerstalla likvardighet nar de
gor sina bedémningar. Lararna anvander Skolverkets bedémningsstéd och nationella
prov for att kvalitetssdkra sina omdémen. Det héar lasaret arbetar lararna med
utvecklingsomradet kring bedémning och lararna sager att de har fatt tid att arbeta
med larplattformen och vilka matriser de ska gora. Nar det géller kvalitetssakring av
beddmningar sager larare att de inte har nagon att diskutera resultat med. De
diskuterar dock ibland bedémningar med elevhalsan. Skolans specialpedagog arbetar
ocksa pa annan skola och har med bedémningspraxis darifran som lararna pa Tjorns
Montessori anvander sig av. Rektorn berattar att det i nulaget inte finns mojligheter
att sambeddma med annan skola men hen ska férsoka bygga upp samverkan med en
annan montessoriskola for det andamalet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for lararna att regelbundet samverka
nar de gor sina bedomningar och for att kunna kvalitetssakra sina omdomen.

Granskningen visar att lararna saknar goda forutsattningar att samverka kring
beddmningar och kvalitetssdkring av sina omdoémen. Den samverkan som finns mellan
lararna sker inte pa ett strukturerat satt och det saknas ett gemensamt arbete med att
tolka och konkretisera kriterier fér bedomning av kunskaper i de olika @mnena for
respektive arskurs. Arbetet med att kunna kvalitetssakra omdémen forsvaras
ytterligare da lararna inte har nagra arskurskollegor samt att de dessutom i flera fall
undervisar i amnen de inte ar behoriga i.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ge forutsattningar for lararna att
gemensamt med kollegor tolka kriterierna for bedomning av kunskaper i relation till
respektive arskurs samt @mnets syfte och centrala innehall. Det starker dven lararnas
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samsyn kring hur underlag fran bedémningssituationer kan utvarderas allsidigt vid
betygssattningen.

Huvudmannens styrning och stdéd
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen styr och stédjer i hdg utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Sjdlvsténdig aktor, roller och ansvarsférdelning

Granskningen visar att huvudmannen l6pande far underlag om skolenhetens resultat i
form av exempelvis rektorns manatliga kvalitetsrapporter eller personalens
kvalitetsdialoger utifran vilka huvudmannen gor sjalvstandiga bedomningar av
verksamhetens resultat och behov. Styrelsens medlemmar brukar dven vara pa
foraldramoten for att fa och delge relevant information. Styrelsen skriver varje ar egen
kvalitetsrapport. Styrelsen utvarderar skolans prioriterade utvecklingsomraden, utifran
bland annat resultatdialog med rektorn, och konstaterar nar de planerade insatserna
ar implementerade, exempelvis elevhalsa och elevhalsans medicinska insats. Styrelsen
har exempelvis satt igang ett utvecklingsarbete kring bedomningar av elevers
kunskaper. Styrelsen och rektorn kan uppleva olika behov av utvecklingsomraden och
styrelsen kan saledes initiera utvecklingsomraden medan initiativ till andra
utvecklingsomraden kan komma fran rektorn och/eller lararna. Huvudmannen har
ocksa tydliggjort roller och ansvarsomraden bade hos huvudmannen och hos skolan.
Styrelsens medlemmar har olika ansvarsomraden, exempelvis ordférande arbetar mer
med personalfragor och elevhalsa medan kasséren arbetar mer med féreningens
ekonomi och skolans kvalitetsarbete.

Oberoende aktér vid klagomdl och krénkningsanmdélningar

Granskningen visar att huvudmannen tar ansvar for utredning av eventuella klagomal
mot utbildningen samt att det finns transparenta rutiner for att ta emot och utreda
klagomal och anmalda krankningar. Huvudmannen har informerat att elever och
vardnadshavare direkt kan vanda sig till huvudmannen for att framfora klagomal eller
anmala misstankta krankningar och att huvudmannen oberoende av rektorn kan gora
egna utredningar. Huvudmannen ansvarar for klagomalshanteringen men klagomal
kan tas emot av personalen och av enskilda styrelseledaméter. For klagomal och
krankningsanmalningar finns ett formular pa skolans hemsida. Krankningsarenden gar
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alltid till bade rektorn och styrelseordférande medan klagomal kommer oftast till
rektorn, om anmalaren inte kontaktar styrelsen direkt. Rektorn lyfter pa
fordldramoten nar, hur och i vilka drenden vardnadshavarna vander sig till lararen,
rektorn eller till huvudmannen. Dar &r utgangspunkten att klagomal ska hanteras sa
nara verksamheten som maijligt.

Behovsanpassat stéd till rektor och langsiktighet och systematik avseende
férutsdttningar fér god undervisning

Granskningen visar att huvudmannen ger rektorn stéd i olika fragor, tar ansvar for och
bedriver ett langsiktigt arbete med att ge skolenheten forutsattningar for att bedriva
en undervisning av god kvalitet. Huvudmannen tar ansvar for att det ar langsiktighet
och systematik i arbetet med att utveckla undervisningen saval kortsiktigt som
langsiktigt. Detta sker exempelvis genom huvudmannens aktiva arbete med att
identifiera, folja upp och initiera skolans utvecklingsomraden, sasom tidigare
konstaterats. Huvudmannen och rektorn samverkar |6pande kring personalplanering
och aven personalens tjanstefordelning. Styrelsen beskriver att rektorn har ett driv i
sin verksamhet, hen gar dessutom rektorsutbildning och far input darifran som prévas
i verksamheten. Enligt rektorn ar det systematiska kvalitetsarbetet en viktig insats som
styrelsen har tagit initiativ till och som implementeras i verksamheten. Rektorn och
lararna tillsammans kartlagger vilka inventarier och laromedel som bor képas in och
styrelsen bifaller inkomna forslag. Styrelsen diskuterar ocksa sinsemellan och med
personalen fragor knutna till lokaler och i det sammanhanget aktualiseras fragan om
skolbiblioteket, som enligt lararna, rektorn och styrelsen, behover utvecklas. Medel
finns avsatta for det i skolans budget. Huvudmannen majliggér, som ocksa tidigare
konstaterats, att saval rektorn som lararna deltar i utbildningar som genomférs av
skolmyndigheter och andra aktérer.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Matilda Yvede X Mirzet Tursunovic
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Matilda Yvede Signerat av: Mirzet Tursunovic

| handlaggningen av drendet har dven undervisningsrad Anna Wide medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Enintervju med foretradare for styrelsen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg
miljo? | detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig
aktor i arbetet mot att na de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 21-22 mars 2024. Bestket genomfordes av
Mirzet Tursunovic och Anna Wide. Tjorns Montessoriskola ar en fristdende grundskola
i Tjorns kommun med Tjérns Montessoriskola Ekonomisk forening som huvudman. Det
gar 23 elever fran arskurs 1 till arskurs 5 pa skolan. Skolan leds av en rektor.
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Bilaga 3: Formuldar for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behdver organisera och folja upp den samverkan
lararna har sa att det sker ett kollegialt Iarande som ger avtryck i undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 2: Rektorn behdver skapa forutsattningar for lararna att
regelbundet samverka nar de gor sina bedomningar och for att kunna kvalitetssakra
sina omdémen.
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Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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