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Inledning  

Skolinspektionen har genomfört en planerad kvalitetsgranskning vid Montessori 

Bjerred. Granskningen genomfördes under höstterminen 2023. 

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsområde för 

skolenheten som angetts i beslut den 16 januari 2024. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för Montessori Bjerred senast den 31 

maj 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka åtgärder som vidtagits utifrån 

identifierade utvecklingsbehov. Montessori Bjerred Ekonomisk förening har inkommit 

med en sådan redovisning den 15 april 2024. 

Beslut: 
Skolinspektionen bedömer redovisade åtgärder på följande sätt: 

Rektors ledarskap 

Ytterligare kvalitetshöjande insatser behövs. 

Skolinspektionen avslutar härmed granskningen. 

 

Bakgrund 

Rektors ledarskap 
Författningsstöd 

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen 

Lgr22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, En likvärdig utbildning, Skolans uppdrag, 

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och värden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 

2.6 Skolan och omvärlden, 2.8 Rektorns ansvar  

 

Bedömningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett 

utvecklingsarbete behövde inledas inom följande del: 

 Att rektorn systematiskt leder och styr jämställdhetsarbetet på skolan samt 

följer upp att skolans jämställdhetsuppdrag finns med i undervisningen.  

Den redovisning som huvudmannen har inkommit med till Skolinspektionen består till 

största delen av insatser som endast är planerade att genomföras och som ännu inte 
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organiserats eller påbörjats. Av redovisningen framgår att rektorn planerar att 

organisera en systematisk analys av läromedel utifrån ett jämställdhetsperspektiv 

samt att göra lektionsobservationer utifrån jämställdhet som hen ska diskutera på 

medarbetarsamtal. Det framgår även att rektorn planerar att systematiskt föra 

diskussioner om jämställdhet inom ramen för skolenhetens kvalitetsarbete. Dessa 

åtgärder har ännu inte påbörjats, men av huvudmannens redovisning framgår att 

utvecklingsarbetet kommer att följas upp och utvärderas under kommande läsår 

genom enkäter till eleverna, utvärderingar av temaarbete samt genom analyser av 

lärarna.  

Av huvudmannens redovisning framgår vidare att rektorn har genomfört de sedan 

tidigare planerade temaveckorna om jämställdhet. Det framgår även att skolenhetens 

likabehandlingsplan har följts upp, men huvudmannen redovisar inte på vilket sätt 

detta involverar ett jämställdhetsarbete. Vidare framgår att en utvecklingsgrupp har 

gjort ett arbete där jämställdhet ingår, men huvudmannen beskriver varken vad 

arbetet bestått av eller på vilket sätt det kan kopplas till jämställdhet. Enligt 

huvudmannens redovisning har åtgärderna haft effekt och bidragit till en 

medvetenhet hos eleverna. Det framgår emellertid inte vad dessa slutsatser baseras 

på då huvudmannen skriver att uppföljningen av åtgärderna ska ske under nästa läsår.  

Mot denna bakgrund bedömer Skolinspektionen att ytterligare kvalitetshöjande 

insatser behövs. Skolinspektionen förutsätter att huvudmannen tar ansvar för att 

utvecklingsarbetet fortskrider och följer upp att vidtagna åtgärder får önskad effekt. 
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