y v Beslut

Borlange kommun 2024-06-04
kommun@borlange.se 1(18)

Dnr- 2024:2405

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid
Paradisskolan i Borldnge kommun



Skolinspektionen

2 (18)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Paradisskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Paradisskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover planera och genomfora ett strategiskt jamstalldhetsarbete
som ger avtryck i utbildningen.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver tillsammans med lararna se till att eleverna far delta i
kontinuerlig planering och utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssatt i arbetet med att skapa trygghet och arbeta
aktivt for att minska antalet krankningar.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver ge lararna 6kade forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdomen och betyg.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 19 juni 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:2405) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Paradisskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhalsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt och pa olika satt foljer upp och analyserar
elevernas kunskapsresultat, undervisningens genomfdérande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn goér en bred
uppfoljning av kunskapsresultaten som omfattar saval betyg och omdémen som
resultat fran nationella prov och kartlaggningar. Rektorn far en tydlig bild av
undervisningens utvecklingsbehov och larares forutsattningar att bedriva
undervisningen genom regelbundna kvalitetssamtal med larare, intervjuer med elever
samt moten med bitrddande rektorer, forsteldrare och elevhélsa. Rektorn bedriver ett
analysarbete utifran olika nivaer dar larare och elevhalsa gors delaktiga. Dels sker
analysarbete i kvalitetssamtalen fyra ganger per ar dar larare, representanter fran
elevhalsa och rektor deltar men dven i slutet av varje termin da arbetslagen utvarderar
terminens arbete. | kvalitetsamtalen sker analys bade utifran kunskapsresultat och hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Dartill gér rektorn en dvergripande
analys Over hela skolans resultat i slutet av ldsaret dar relationen mellan olika resultat
lyfts fram, exempelvis jamforelser mellan kartlaggningar och maluppfyllelse samt
jamforelser mellan klasser och amnen. Rektorn har dragit slutsatser for att finna
orsaker till olika resultat. Bland annat har rektorn identifierat att elevers
maluppfyllelse sjunkit i vissa &mnen och i analysen kommit fram till att det beror pa
Okad lararbehorighet och 6kad bedémarkompetens, vilket medfort att bedomningarna
i nuldget ar mer i enlighet med elevers faktiska kunskaper &n tidigare. Darutéver har
rektorn identifierat att mer an halften av alla elever pa skolan anda inte uppnar
godkand niva i alla @mnen och kommit fram till att den storsta anledningen till det &r
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att manga elever har sprakliga svarigheter, vilket paverkar elevernas kunskapsresultat i
alla @mnen.

Rektorn fattar darefter beslut om utvecklingsinsatser och resursfordelning med tydlig
koppling till de behov som har identifierats. For att mota elevers laga studieresultat
och behov av sprakligt stod har rektorn initierat utvecklingsinsatser med
undervisningen i fokus. Till exempel har lararna arbetat kollegialt med pedagogiska
planeringar av undervisningen och med bedémningar for att battre kunna mota
eleverna utifran var de befinner sig i sitt larande, bade gallande larares undervisning
samt anpassning av material och laromedel. Rektorn har dven andrat organisationen
for att skapa fler resurser och ett mindre sammanhang for eleverna. Bland annat har
rektorn sett till att s manga pedagoger som mojligt varit narvarande vid inledningen
av skoldagen for att mojliggéra gruppindelning och mer intensifierad undervisning
kring exempelvis lasning. Det har inte fungerat fullt ut pa grund av personalbortfall,
men i de drskurser dar organisationen fungerat i praktiken har insatsen gett effekt,
bland annat i form av 6kad lasférstaelse hos de yngre eleverna.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps-
och vardegrundsuppdrag och skapar forutsattningar for larare att samverka, men har
annu inte fatt samverkan mellan elevhalsan och de andra personalgrupperna att
fungera helt och hallet. Rektorn har skapat en organisation déar larare samverkar med
bade skolledning och elevhélsan i aterkommande samtalsforum och méten. Daremot
framgar det att elevhalsans samverkan med exempelvis trygghetsteamet och skolans
forsteldarare med speciallararansvar inte fullt ut fungerar, vilket innebar att det rader
en viss oklarhet i arbetsfordelningen. Det framgar ocksa att elevhalsans gemensamma
uppdrag inte ar tydligt for elevhédlsans representanter. Det kan forklaras med att nagra
personer ar nyanstallda och saknar tidigare erfarenhet av skolverksamhet samt att
elevhélsans organisation till viss del gjorts om infor lasaret.

Dartill har rektorn organiserat sa att forsteldrarna leder ldrarna i det kollegiala
larandet kopplat till bedémning och pedagogiska planeringar. Saval rektorn som
lararna uppger att det kollegiala arbetet gett effekt. Till exempel framkommer att det
kollegiala arbetet kring de pedagogiska planeringarna har medfort att lararna pratar
mer med varandra om undervisningen och att de i hogre utstrackning anpassar
material och laromedel utifran elevers behov. Rektorn leder och féljer upp arbetet
genom moten med forsteldrare och i samtal med lararna.
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Rektorn arbetar aktivt for att skolans arbets- och forhallningssatt ska bli tydligt for alla
som arbetar pa skolan, men har annu inte lyckats skapa en enhetlighet pa skolan.
Skolan ar sedan hosten 2021 en hopslagning av tva skolor och det har varit en viss
personalomsattning inklusive ett rektorsbyte vilket forsvarat for rektorn att na fram till
all personal avseende vilket arbets- och forhallningssatt som ska galla. Det
framkommer till exempel att ldrare bemoter elever pa olika satt. Nagra larare ar mer
tillrattavisande i sitt ledarskap, medan andra larare dr mer fokuserade pa att ta reda
pa orsaken till elevens beteende och hur de kan bemdéta det genom att samarbeta
med eleven. Rektorn arbetar darfor aktivt for att all personal ska ndrma sig ett mer
likvardigt forhallningssatt och bemotande av eleverna. Till exempel tas det upp
regelbundet pa olika samverkansforum med larare. Utover det har rektorn sett till att
dokumentation kring forhallningssatt och rutiner finns att lasa digitalt och rektorn
skickar dven regelbundna veckobrev med olika paminnelser om vad som giller till
samtlig personal. Saval elevhalsan som rektorn uppger att de agerar mer likvardigt nu i
jamforelse mot fér nagra ar sedan. Vidare organiserar rektorn sa att obehériga och
nyanstallda larare far en planerad introduktion med uppféljande samtal med rektorn
samt stod i sitt arbete och sin undervisning av en handledare.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn leder inte ett strategiskt jamstéllhetsarbete pa skolan och sadkerstaller inte att
alla elever oavsett konstillhorighet ges samma férutsattningar att lara och utvecklas.
Det framkommer visserligen att rektorn initierat vissa insatser rérande jamstalldhet
sasom exempelvis ett arbete inom skolans vardegrundsarbete dar omradet
jamstélldhet har ingatt som en del under en period. Det framgar ocksa att en
forsteldrare, som ansvarat for studie- och yrkesvagledning, vid tillfallen fort samtal
med elever i olika arskurser avseende kdnsnormer samt flickors och pojkars
mojligheter. Det framkommer vidare att resultat gallande bade kunskaps- och
vardegrundsuppdraget foljs upp utifran kon men att uppfoljningen inte resulterar i
nagon djupare analys, varfor inga atgarder kopplat till jamstalldhet har vidtagits. Bland
annat har rektorn identifierat att pojkar star for fler krankningsarenden an flickor, men
inte satt in specifika atgarder kopplat till kon. Det framkommer vidare att lararna
samtalar med eleverna om fragor som ror jamstalldhet och planerar avseende
exempelvis férdelning av talutrymme, placeringar i klassrummet och gruppindelning,
men att det sker utifran larares eget initiativ snarare an att rektorn har tagit fram en
gemensam strategi for hur jamstalldhetsperspektivet ska tas upp i utbildningen. Elever
uppger vidare att flickor och pojkar behandlas olika i undervisningen, men de ar oense
om flickor eller pojkar ar forfordelade. Det framkommer ocksa att flickor och pojkar,
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framfor allt pa mellanstadiet har ett visst motstand till att vilja samverka med varandra
varfor larare pa eget initiativ arbetar med det.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover planera och genomfora ett strategiskt jamstalldhetsarbete
som ger avtryck i utbildningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte bedriver ett strategiskt
jamstalldhetsarbete, vilket riskerar medfora att eleverna inte ges samma
forutsattningar i undervisningen oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn foljer upp och analyserar pa vilket
satt och i vilken utstrackning jamstalldhetsarbetet medvetet genomsyrar hela
utbildningen, for att darigenom hitta satt att upptacka normer kring kén som kan
begransa elevers val och utveckling. Utifran vad uppféljningen och analysen visar kan
rektorn fatta beslut om traffsdkra atgarder som bidrar till elevernas méjligheter att
lara och utvecklas oavsett konstillhérighet. Med sammanhangande insatser
framkommer ofta en stérre forstielse fér helheten. Aven om ett visst arbete redan
finns vad géller jamstdlldhet sa kan en 6kad medvetenhet bland elever och ldrare
resultera i en férdjupad diskussion om hur flickor och pojkar bemoéts i skolan och om
de ofta kdnsstereotypa monster som finns i samhallet. Forslagsvis kan arbetet inledas
med att rektorn undersdker hur flickor och pojkar beméts, ges inflytande, bedéms och
ges lararstod i undervisningen. Rektorn kan exempelvis ha fragor om jamstalldhet i
samband med kvalitetssamtal, medarbetarsamtal och elevfokusintervjuer. For mer
stod i arbetet med jamstalldhet kan rektorn med ta stod i Skolverket Aktivt
jamstalldhetsarbete i skolan - Skolverket: samt Skolinspektionens rapport Larares

arbete med att tidigt motverka kénsbundna val (skolinspektionen.se)2

1 Skolverket (2024) Aktivt jdmstdlldhetsarbete i skolan, Skolverkets webbplats www.skolverket.se

2 Skolinspektionen (2024). Ldrares arbete med att tidigt motverka kénsbundna val: Stockholm, Skolinspektionen.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2024/konsbundna-val/larares-arbete-med-att-tidigt-motverka-konsbundna-val.pdf
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2024/konsbundna-val/larares-arbete-med-att-tidigt-motverka-konsbundna-val.pdf
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elever samt
observationer.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och att lararna ger eleverna ett
aktivt lararstdd. Lararna varierar lektionernas upplagg utifran elevgrupp, amne,
lektionernas langd och innehall. Eleverna far ocksa pa ett balanserat satt vaxla mellan
att arbeta enskilt, i par eller i grupp samt mellan olika arbetsmoment, exempelvis
genom att lararna haller elevaktiva genomgangar, att eleverna far arbeta digitalt,
skriva for hand, se pa film eller arbeta praktiskt. Lararna och elevresurserna
samarbetar for att forsdkra sig om att elever férstar vad de ska gora, att de kommer
igdng med arbetet och att de bibehaller sitt engagemang under hela lektionen. Det gér
de genom att pa olika satt fanga elevers uppmarksamhet vid genomgangar i grupp till
exempel genom att upprepa och férklara samma sak men pa olika satt. Bade larare
och elevresurser ror sig dven aktivt runt i klassrummet for att handleda och stotta
enskilda elever som dnnu inte forstatt eller som Iatt tappar fokus. Da forklarar de en
gang till eller svarar pa elevens fragor.

Undervisningen ar strukturerad med ett tydligt sammanhang i genomgangar dar
lararna arbetar aktivt for att tydliggora syftet och innehallet for eleverna pa ett
begripligt satt. For flertalet elever pa skolan ar det svenska spraket en utmaning varfor
lararna arbetar aktivt med att ha tydliga strukturer och rutiner samt med att tydliggora
och repetera ord och begrepp sa att eleverna forstar. Alla lektioner innehaller en tydlig
start med en gemensam introduktion som férmedlar lektionsinnehallet bade med ord
och visuellt, ett genomforande av arbetsuppgifter med ett logiskt flode samt ett
avslut. Vid flera lektioner framfors inledningsvis lektionens syfte med koppling till
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malen i laroplanen och vid flera lektioner sammanfattas syfte och innehall dven i
slutet.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararna arbetar 6verlag for att starka elevernas sjalvfértroende och motivation. De
flesta larare arbetar med att starka elevernas sjalvfortroende genom att pa olika satt
visa att de tror pa elevernas férmaga. Till exempel uppmuntrar lararna eleverna att
vaga prova sjalva innan de ber om hjalp och formedlar att de tror att eleverna kan
lyckas. Lararna skapar ocksa framgangsrikt goda relationer till eleverna och ett
tilldtande klassrumsklimat. Det goér de exempelvis genom att visa vardet av att
eleverna vagar fraga om de inte forstar, vagar prova och gora fel och se det som en del
i larandet. Lararna arbetar ocksa med att starka elevernas motivation genom att
koppla undervisningen till elevers intressen, ge kontinuerlig aterkoppling och fora
samtal med eleverna om hur det gar for dem.

Lararna anpassar undervisningens innehall och arbetssatt sa att det stimulerar och
utmanar alla elever. Elever som har kommit Iangt i sin kunskapsutveckling och behdver
extra utmaningar far till exempel svarare uppgifter nar de ar klara med en uppgift,
larare uppmuntrar eleverna att klara en ny niva och 6kar svarighetsgraden i
genomgangar for att utmana eleverna som kommit lite langre. Larare anpassar
material utifran den kunskapsniva dar eleven befinner sig, bade for elever som
behover lite enklare uppgifter och for elever som behoéver svarare uppgifter.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararnas undervisning skapar utrymme for eleverna att reflektera fritt och éver sitt
eget larande. Eleverna moter tillfallen i undervisningen néar de far reflektera kring fra-
gor utan ett givet svar och dven finna strategier for sitt eget larande. Till exempel stal-
ler larare 6ppna fragor till eleverna, later dem fa uttrycka en egen asikt och samtalar
med eleverna om att de far tycka och kdnna pa olika satt. Larare later dven elever re-
flektera Over sitt eget larande och utveckla strategier for sitt larande exempelvis ge-
nom att lata elever skriva dagbok over sitt larande samt reflektera 6ver sitt larande i
samband med utvecklingssamtal.

Larare ger eleverna ett visst inflytande 6ver planering av undervisningen men
utvarderar inte regelbundet undervisningen tillsammans med eleverna. Det
framkommer att elever till viss del varit delaktiga i planeringen av undervisningen
genom att larare latit elever fatt gora olika val, tagit tillvara elevers intressen och Iatit
elever vilja arbetssatt. Daremot arbetar lararna inte metodiskt med att regelbundet
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inhdmta elevernas synpunkter i syfte att utvardera och utveckla pa undervisningen.
Larare uppger att det endast &r vid sporadiska tillfdllen som eleverna far utvardera
undervisningen och da mer i form av elevernas egen insats och vad de lart sig snarare
an lararens undervisning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna se till att eleverna far delta i konti-
nuerlig planering och utvardering av undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att elevers delaktighet i planering och utvarde-
ring av undervisningen ar begransad. Detta kan riskera att elevers paverkan pa under-
visningen inte ar reell och att elevernas vilja att ta ansvar for sitt eget larande minskar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att ge lararna forutsattningar att till-
sammans utforma metoder for att aterkommande ge alla elever mojlighet till infly-
tande 6ver undervisningen. Eleverna kan bli delaktiga genom att tillsammans med 13-
rarna pa ett mer systematiskt satt fa planera och utvardera undervisningens innehall
och arbetssatt. Genom att |ata eleverna uttrycka sina asikter far larare ett rikare un-
derlag for att utveckla undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Granskningen visar att personalen bedriver ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan som eleverna deltar i. Det finns vissa gemensamma metoder och arbetssatt for
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att skapa en lugn milj6 pa lektionerna och som huvudsakligen tillampas av lararna. Till
exempel moter lararna upp eleverna innan lektionsstart, de forbereder eleverna pa
vad som ska komma och de har dterkommande rutiner och strukturer som eleverna
kdnner igen. Lérare uppger att de fér samtal i de arskursvisa teamen kring studiero for
att anvanda ett likvardigt arbetssatt. Det framkommer emellertid att studieron trots
detta varierar men att de flesta larare vidtar andamalsenliga atgarder for att aterskapa
en lugn miljé nar det inte ar studiero. Larare anvander till exempel olika metoder
sasom att rora sig aktivt runt i klassrummet for att stodja enskilda elever, ldgga en
hand pa nagon elevs axel, anvanda andra medel an rosten exempelvis genom hand-
klappningar eller genom att vanta tyst. Det finns dven en tydlig konsekvenstrappa som
de flesta larare foljer nér det inte &r studiero och eleverna uppger att de atgarderna
for det mesta ger avsedd effekt. Eleverna ar ocksa delaktiga i arbetet med studiero ge-
nom att de tillsammans med lararna arligen ar med i framtagandet av ordningsregler
samt deltar i utvarderingar och samtal kring studiero. Det framkommer ddremot att
larare har olika forhallningssatt kring studiero da en del larare kraver att elever ska
gora det lararen 6nskar medan andra larare vill forsta orsaken till elevers beteende
och vill fa eleverna att forst forsta hur de bor agera och varfor.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar under ledning av rektorn for att skapa trygghet, men tryggheten
utmanas pa grund av ett hogt antal krdnkningar pa skolan. Skolans forebyggande
arbete utgar fran uppfdljning och analys av tryggheten pa skolan. Elevernas trygghet,
som foljs upp genom enkater, trygghetsvandringar, intervjuer och elevrad visar
genomgdende pa hoga resultat. Trots detta har skolan ett mycket hogt antal
krankningsanmalningar, flest krankningsdrenden i jamférelse med kommunens andra
skolor. Varken larare, elevhalsa eller rektor kan ge en tydlig forklaring till det hoga
trygghetsresultatet i forhallande till det héga antalet krankningsarenden. Det
framkommer visserligen att skolan forbattrat sitt atgdrdande arbete genom en tydlig
systematik kring krdnkningsanmalningar, vilket till viss del forklarar att antalet ar hogt,
men det héga antalet tyder 4nda pa att skolan i det framjande och férebyggande
trygghetsarbetet inte lyckats motverka uppkomsten av krankningar. Det framjande
trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och insatser pa olika nivaer. Till
exempel har skolan en socialpedagog och en kurator som arbetar nara eleverna for att
hjdlpa dem att finna strategier i det sociala samspelet, ett utvecklat faddersystem,
rastverksamhet och nolltolerans mot fysiskt vald. Skolan har dven ett trygghetsteam
och en annan grupp som arbetar bade enskilt och pa gruppniva med
krankningsarenden och som stdd till elever och larare i verksamheten. Till exempel har
rektorn utifran uppfoljning och analys av det stora antalet krankningsarenden satt in
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en atgiard med en dramapedagog som har arbetat med normbrytande beteende i
samtliga arskurser. Arbetet har inte foljts upp dn. En annan atgéard som skolan infort
utifran kdinnedom om att elever kant sig ensamma under raster ar att skolan upprattat
ett vanskapstrad ute pa skolgarden.

Det pagar dven insatser for att utveckla och uppratthalla gemensamma
forhallningssatt i trygghetsarbetet men det framgar att det inte rader samsyn an.
Bland annat har personalen fért samtal i olika forum kring normer och trygghet. Det
framkommer emellertid att det finns ldrare som inte féljer gemensamma
overenskommelser och att det rader en oenighet bland larare kring hur de ska hantera
konflikter, hur de kan samtala med elever och vems ansvar det ar att |6sa problemen.
En faktor som ocksa paverkar skolans trygghetsarbete &r skolans rorlighet gallande
elevunderlaget. Det pagar en standig in- och utflytt av elever pa skolan vilket medfor
utmaningar avseende grupprocesser for larare och ovrig personal.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa en samsyn och gemensamma
forhallningssatt i arbetet med att skapa trygghet och arbeta aktivt for att
minska antalet krankningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det inte rdder samsyn bland personalen
kring vilket forhallningssatt och arbetssatt som ska rada for att skapa trygghet. Utan
en gemensam grund riskerar enskilda larares formaga att hantera olika situationer fa
avgorande betydelse for hur elever bemots vilket kan innebara en otydlighet for
eleverna med risk for fortsatta krankningar som féljd.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med lararna disku-
tera vad som kdnnetecknar trygghet och vilka faktorer som ar betydelsefulla for att
eleverna ska upphora med krankningar. Det kan till exempel handla om att rektorn ini-
tierar gemensamma diskussioner om férhallningssatt inom ramen for det kollegiala 13-
randet. Rektorn kan ocksa engagera elevhalsans professioner i arbetet, utifran deras
roller och funktioner. Insatser och atgarder for 6kad trygghet pa skolan ska dven fort-
sattningsvis grundas i de behov som identifierats i kartldggningar och analyser av
trygghetsresultat och krankningsanmalningar, men det ar viktigt att rektorn ar tydlig
med vad atgarder och insatser férvantas leda till for att det ska ga att f6lja upp och ut-
vardera. Det ar dven viktigt att rektorn klargor hur atgarder och insatser ska genomfo-
ras och hur ansvarsférdelningen ser ut. Rektorn behéver regelbundet folja upp att all
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personal agerar enligt gemensamma rutiner, arbets- och forhallningssatt. Gemen-
samma forhallnings- och tillvdgagangssatt bidrar till att lararna kan hantera uppkomna
situationer pa likartat satt. Nar det finns en gemensam linje i lararnas tolerans for olika
beteenden och vilka konsekvenser storande moment ger, skapar det en férutsagbar-
het och trygghet i elevernas skoldag. Det bidrar ocksa till en forflyttning av ett atgard-
ande arbete till ett mer fraimjande och forebyggande arbete for trygghet. For stod i ar-
betet rekommenderas Framja, forebygga, upptdcka och dtgdrda — Hur skolan kan ar-

beta mot diskriminering och krdankande behandling - Skolverkets

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa samt observationer och inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet féljer upp och analyserar larares
beddémningar i alla arskurser och amnen i syfte att identifiera eventuella skillnader och
avvikelser men att rektorn inte har gjort en djupgaende analys av samtliga resultat
over tid varfor en tydlig forklaring saknas i enstaka fall. En orsak till att rektorn inte
kunnat félja larares bedomning over tid &r att en del larare inte arbetat sa lange pa
skolan och att en hel del resultat gatt forlorade i systemet i samband med namnbyte
och da tva skolor slogs ihop till en skola. Exempel pa avvikelser som rektorn har

3 Skolverket (2024). Frdmja, férebygga, upptécka och dtgdrda- Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och krén-
kande behandling, Skolverkets webbplats www.skolverket.se.
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identifierat ar att det funnits skillnader mellan larares bedémning i screeningar i
jamforelse med omdémen och betyg samt att larare i ett visst amne beddmt elevers
kunskaper hogre i jamforelse mot andra amnen. Rektorn har lyft dessa skillnader och
avvikelser med enskilda larare och dven fort gemensamma diskussioner i grupp med
alla larare. Rektorns forklaring till avvikelserna ar att enskilda larare bedémt felaktigt
och darfor behovt utveckla sin bedomarkompetens varfor rektorn dven initierat olika
insatser kring det.

Kvalitetssdkring av bedémningar, omddmen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvander olika metoder for att gora likvardiga bedémningar
och ger lararna vissa férutsattningar att kvalitetssakra sina omdémen och betyg.
Rektorn leder arbetet genom att se till att alla larare anvander olika metoder for
beddmning, dven om lararnas metoder till viss del skiljer sig at beroende pa arskurs
och amne. En stor del av arbetet grundar sig i att larare samverkar inom arskursen,
framst med planering av undervisningen genom gemensamma utgangspunkter i de
pedagogiska planeringarna. Darutover anvands Skolverkets bedomningsstod,
kontinuerliga screeningar i exempelvis las- och skrivutveckling samt nationella prov
som ett stod i bedémningsarbetet. Vid beddmning av nationella prov organiserar
rektorn sa att samtliga larare pa skolan far avsatt tid samt deltar stadievis i bedomning
av de avidentifierade proven. Rektorn har vidare organiserat verksamheten sa att
larare vid planerade tillfallen haft gemensamma diskussioner kring bedomning och
tolkning av styrdokument. Lararna har dven fatt delta pa en foreldsning om
beddémning i och med skolans deltagande i Skolverkets insats Samverkan for basta
skola. Utdver det och utéver den samverkan som sker i samband med rattning av de
nationella proven uppmuntrar rektorn larare att samverka med varandra pa eget
initiativ eller begédra stdd av forstelarare eller skolledning vid behov. Rektorn har
ddremot inte organiserat fler tillfdllen for sambed®mning och inte heller f6ljt upp med
lararna att sa sker.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover ge lararna 6kade forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdomen och betyg.

Motivering till utvecklingsomradet ar att lararna inte har tillrdckliga forutsattningar att
kvalitetssakra sina omddmen och betyg vilket kan leda till att larares bedomningar inte
blir likvardiga.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn organiserar for fler planerade
tillfallen for sambeddmning utéver de som sker i samband med de nationella proven. |
detta ingar att larare far tid och mojlighet att regelbundet och tillsammans med
kollegor diskutera bedomningsfragor. Sambeddmning ar ett betydelsefullt redskap for
Okad likvardighet eftersom det bidrar till en gemensam syn pa vad som ska bedémas
och hur bedémningen ska ga till. Ett professionellt samtal om utformningen av olika
underlag kan forbattra likvardigheten. Tillfallena kan med fordel ledas av forsteldrare
och utga fran konkreta elevexempel med en bredd av prestationer av elever pa olika
nivaer.

Beslutet har fattats av Ylva Tillquist, utredare. | den slutliga handlaggningen har
Christina Wallin, utredare (féredragande) och Malin Larsson, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14 och 15 maj 2024. Bescket genomférdes
av utredarna Christina Wallin och Malin Larsson.

Paradisskolan ar en grundskola arskurs 1-6. Pa skolan finns dven forskoleklass men den
omfattades inte av granskningen. Huvudman fér skolan ar Borlange kommun. Vid
tidpunkten for Skolinspektionens besok hade skolan cirka 315 elever i drskurs 1-6.



