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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Gillberga skola.
Granskningen genomfdrdes under hosten 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 2023-11-08.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Gillberga skola senast den 10 maj
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Eskilstuna kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 2024-05-14.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.




Skolinspektionen

3 (6)

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover félja upp hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i
undervisningen och utifran identifierade behov utveckla arbetet med
jamstalldhet pa skolan.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har kartlagt personalens kunskaper
om laroplanens jamstalldhetsuppdrag. Utifran resultaten av kartlaggningen har
rektorn fort samtal med personalen och beslutat om utvecklingsinsatser. Rektorn har
ocksa formulerat ett sarskilt uppdrag fér hen sjalv och skolans kurator att félja upp hur
jamstalldhetsuppdraget omsatts i undervisningen och arbeta med att utveckla
jamstalldhetsarbetet. Som en del i detta arbete har en handlingsplan tagits fram och
samverkan mellan skolan, fritidshemmet och férskolan har planerats. En arbetsgrupp
har fatt i uppdrag att arbeta med hur jamstalldhet ska hanteras i undervisningen och
hur personalen ska arbeta for att motverka kénsstereotypa monster. Utover detta har
olika planerade aktiviteter lagts in i huvudmannens arshjul och jamstalldhetsfragor har
lagts in i dagordningen for olika motesforum vid skolenheten.

Av huvudmannens redovisning framgar att atgarderna paborjats under innevarande
lasar och att det darfor dnnu inte genomfoérts nagra strukturerade uppfoljningar. Som
en del av insatserna har dock enkéater och kartldggande samtal ingatt och
arbetslagledare och rektorn féljer upp hur arbetet fortloper. Av huvudmannens
redovisning framgar vidare att arbetet planeras fortsatta under ldsaret 2024-2025 och
att det forvantas skapa en 6kad forstaelse for vad jamstéalldhetsuppdraget innebar och
hur det kan omsattas i praktiken.

Mot denna bakgrund ar Skolinspektionens samlade bedémning att huvudmannen har
vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvalitet inom omradet rektors ledarskap.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i Idg utstréckning elevernas mojligheter att
na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Lararna behover utveckla ett ledarskap som ger alla elever ett aktivt
lararstod.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn sedan Skolinspektionens beslut
vidtagit ett flertal atgarder i syfte att utveckla lararnas arbete med ledarskap och aktivt
lararstod. Till exempel har ett kollegialt utvecklingsarbetet for att starka ledarskapet i
klassrummet genomférts under ledning av en forsteldrare. Arbetet inleddes med en
enkat for att komma fram till ldrarnas bild av vad som paverkar elevernas larande.
Utifran resultaten diskuterade och konstaterade ldrarna och rektorn vilka
utvecklingsbehov som fanns. Darefter avsattes en 1,5 timme i veckan for det kollegiala
utvecklingsarbetet som grundades i olika stddmaterial, forskning samt personalens
egna erfarenheter. Inledningsvis var fokus i arbetet att arbeta fram gemensamma
strukturer for undervisningen for att sedan arbeta med att utveckla lararnas ledarskap
och en differentierad undervisning.

Av huvudmannens redovisning framgar att insatserna skett bade genom lokala
satsningar vid skolenheten och genom kommungemensamma insatser som
gemensamma foreldsningar. Insatserna har ocksa foljts upp och utvarderats med
deltagande av elever och larare. Forsteldrare, arbetslagsledare och skolledning har
ocksa genomfort klassrumsobservationer. Det framgar av huvudmannens redovisning
att lararna utvecklat klassrumsmiljon och undervisningen. En effekt av denna
utveckling beskrivs vara att lararna i hogre grad anpassar undervisningen for hela
elevgruppen och att alla elever inkluderas i undervisningen i hogre grad an tidigare.
Det framgar ocksa att resultaten av elevenkater visar pa en 6kad upplevelse av
trygghet och studiero bland elever.
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Av huvudmannens redovisning framgar vidare att utvecklingsarbetet planeras
fortsatta under lasaret 2024-2025. Arbetet utgar dven da fran forskning och beprévad
erfarenhet och ska fokusera pa lektionsstruktur och differentierad undervisning.
Huvudmannen beskriver att det kollegiala larandet och samplanering ocksa framgent
ar en schemalagd del av lararnas arbete.

Mot denna bakgrund ar Skolinspektionens samlade bedémning att huvudmannen har
vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvalitet inom omradet undervisning.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge samtliga larare forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar och sin betygssattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn arbetat vidare utifran de
utvecklingsbehov och den plan som fanns pa skolan vid tiden for granskningen. |
arbetet har lararna fran alla stadier arbetat tillsammans med att analysera sitt
beddémningsarbete vilket visade att alla inte bedémde lika och att hela
beddmningsskalan inte anvandes. Lararna arbetade sedan vidare med att tolka och
koppla betygskriterier till undervisningen. Vidare framgar att lararna arbetat
tillsammans med olika bedémningsformer och trénat pa att bedéma tillsammans.
Skolan har ocksa i arbetet samverkat med andra skolor, bland annat kring bedémning
av nationella prov. Som en del i arbetet att na en likvardig och rattssaker bedéomning
har skolan ocksa arbetat med avidentifierade prov vid bedémning.

Av huvudmannens redovisning framgar att arbetet pa olika satt har foljts upp, till
exempel genom analyser av elevers kunskapsresultat utifran ett fokus pa lararnas
beddmning. Huvudmannen beskriver i sin redovisning att lararna nu arbetar mer
tillsammans i sitt arbete med bedémning. Det har ocksa skapats forutsattningar for
obehdoriga larare att traffa forsteldraren for att diskutera och fa stod kring planering,
genomfdrande, bedémning och efterarbete av undervisning kopplat till styrdokument.
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De vidtagna insatserna har skapat en aktiv dialog kring arbetet med bedémning och
betygsattning vilket huvudmannen beskriver ocksa visar sig i lararnas undervisning
genom en 6kad variation av bedomningstillfallen och en 6kad delaktighet fran
eleverna. Av huvudmannens redovisning framgar att arbetet ska fortsatta under
lasaret 2024-2025 genom det strukturerade arbete som ingar i skolans systematiska
kvalitetsarbete.

Mot denna bakgrund ar Skolinspektionens samlade beddomning att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvalitet inom omradet bedémning och
betygsattning.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Anders Berggren X Daniel Nilsson

Beslutsfattare Foredragande

Signerat av: Anders Berggren Signerat av: Daniel Nilsson



