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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Anpassade
Gymnasieskolan VIPAN. Granskningen genomférdes under 9 — 11 oktober 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 11 januari 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Anpassade Gymnasieskolan VIPAN
senast den 23 maj 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Lunds kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 21 maj 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:
Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddémning och betyg

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Anpassad Gymnasieskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9 - 10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation samt fér personalen: 2
kap. 9 - 10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivad: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.
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Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgénglig utbildning: 18
kap. 2-3, 8 och 17, 19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen.

Laroplan fér gymnasiesarskolan (Lgys), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2
Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

° Rektorn behover utveckla arbetet med att folja upp elevers kunskapsresultat
utifran, for skolformen, relevanta indikatorer pa elevers kunskapsutveckling.

| redovisade atgarder skriver huvudmannen att skolan har paborjat ett arbete med att
satta upp specifika, matbara, attraktiva, realistiska, tidsatta och accepterade mal.
Uppfoljning av dessa resultat kommer att ske en gadng per termin samt sammanstallas
infor utvecklingssamtal. Daremot framgar inte vilka mal det ar som rektorn avser att
folja upp och pa vilket satt dessa ar relevanta indikatorer for att inom skolformen félja
upp elevers kunskapsresultat. Dartill haller ett nytt digitalt system for dokumentation
av bedémningar, extra anpassningar och utvecklingssamtal pa att implementeras. Pa
nationella programmet har rektorn tillsammans med arbetslagen utvecklat elevernas
individuella utvecklingsplaner med fragestallningar kring varje elevs nuldge och
progression. Vidare ska den dokumentation som i dagslaget sker i pappersform
gallande elevers arbetsplatsforlagda larande ocksa digitaliseras, med start kommande
lasar. Pa vilka satt och i vilkka sammanhang dessa insatser ingar som en del av och har
relevans for att utveckla rektorns uppfoljning av elevers kunskapsresultat framgar inte
heller av huvudmannens redovisning. For eleverna pa de individuella programmen
utvecklar personalen i arbetslag dokumentation av elevernas kunskaper och utveckling
dar kopplingarna till &mnesomraden, det centrala innehallet och
beddmningskriterierna blir synliggjorda. Enligt huvudmannens redovisning har skolan
pabdorjat en insamling av statistik 6ver elever som nar grundldggande respektive
fordjupade kunskaper. Huvudmannen skriver att utvardering av ovanstaende insatser
sker I6pande i arbetslagen och i dmneslagen pa skolan, tva ganger i veckan.
Huvudmannen skriver ocksa att redan i nartid har kunskapsprogressionen hos elever
blivit tydligare skdnjbar. Vidare planerar huvudmannen for att utveckla
elevkonferenserna pa det nationella programmet, dar samtliga undervisande larare en
gang per termin traffas tillsammans med elevhilsoteamet for att diskutera varje elev.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
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hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att arbetet fortskrider
och foljs upp enligt den planering som huvudmannen redovisat.

Beddmning och betyg

Forfattningsstod

Anpassad gymnasieskola:

Likvdrdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Den anpassade gymnasieskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 §, 19 kap. 22-25,
27 §§ skollagen.

Mentor, utvecklingssamtal och individuell studieplan: 18 kap. 19 a och 20 §§ och 19
kap. 26 § skollagen.

Betygssdttning och gymnasiesdrskolebevis efter nationellt program: 18 kap. 22-24
och 26-26 a §§, 8 kap. 22 a—22 c §§ gymnasieférordningen.

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -
arbete och samhillsliv, 2.5 Bedémning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedémningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.
Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

. Rektorn behdver organisera sa att alla larare som arbetar med skolenhetens
elever har planerade tillfdllen att samverka med kolleger kring
beddémningsfragor i syfte att 6ka bedémarkompetensen och starka
likvardigheten.

Av huvudmannen redovisade atgarder framgar att det i kalendarium finns avsatt fem
stycken per lasar sa kallade personalutvecklingsdagar samt ytterligare dagar i bade
borjan samt i slutet av ldsaret. Dessa dagar ar bland annat till for att samtliga
undervisande ldrare pa de nationella programmen inom den anpassade
gymnasieskolan ska fa mojlighet att samverka med varandra, det vill sdga dven med de
larare som undervisar i begransad omfattning inom skolformen. Huvudmannen skriver
att inplanerade elevkonferenser blir ytterligare forum for dessa larare att samverka
med lararna pa den anpassade gymnasieskolan kring elever som de gemensamt
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undervisar dar. Vidare skriver huvudmannen att sedan tidigare har ldrarna som
undervisar pa de nationella programmen, varje vecka avsatt tid for att i &mneslagen
samverka kring bedomning och betygssattning. Huvudmannen skriver att det dven
pagar ett utvecklingsarbete med fokus pa dessa omraden, i syfte att arbeta mot en
likvardig bedémning. Slutligen nédmner huvudmannen ocksa att det for lararna vid
individuella programmet finns cirka 20 pedagogmoten per ldsar, med fokus pa
beddmning kopplat till dokumentation. Emellertid framgar det inte av huvudmannens
svar om eller hur rektorn sakerstaller att alla undervisande larare regelbundet har
mojligheter att medverka i denna samverkan. | samband med inférandet av tidigare
namnda dokumentationssystem har huvudmannen ocksa pabdorjat ett arbete med att
utveckla de processer som ror bedomningar, for att justera och kvalitetssdkra dessa. |
sin redovisning skriver huvudmannen att det behévs utvecklas ett gemensamt sprak
och en 6kad samsyn avseende bedémning. For detta har huvudmannen uppréattat en
kontakt med Skolverket, i syfte att skapa samsyn och likvardighet i kring bland annat
beddmning. Emellertid framgar det inte av huvudmannens redovisning vad denna
kontakt konkret har inneburit eller pa vilket satt detta eventuellt har lett till eller ska
leda till 6kad samsyn och likvardighet i bedémningsarbetet.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har pabérijat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen féljer
upp att utvecklingsarbetet far avsedd effekt.

Huvudmannens styrning och stéd
Forfattningsstod

Anpassad gymnasieskola:

Huvudmannens ansvar att fér en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8—8 a §§ skollagen.
Kompetens fér rektor, Idrare och elevhdélsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 27 §§ Forordning [2011:326] om behdrighet och
legitimation for larare och férskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§,
18 kap. 3 § skollagen, 4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieforordningen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgys 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1 Kunskaper,

2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.
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Beddmningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

. Huvudmannen behdver utveckla arbetet med att gora sjalvstandiga
beddmningar av verksamhetens kvalitet.

Av huvudmannen redovisade atgarder framgar att huvudmannen till sin arliga
sammanstallning av rektorernas kvalitetsrapporter tagit fram och lagt till en separat
mall fér den anpassade gymnasieskolan. Nagot som huvudmannen tror kommer att ge
battre forutsattningar att folja upp dess resultat i kvalitetsanalysen. Emellertid framgar
inte vad som &r specifikt med denna mall eller pa vilka satt den ska underlatta for
huvudmannen att sarskilt folja upp resultaten for den anpassade gymnasieskolan.
Vidare uppger huvudmannen ha utvecklat och justerat sin elevenkat for att passa
elever vid saval nationella som individuella program vid den anpassade
gymnasieskolan. Aven detta, skriver huvudmannen, kommer att ge férbattrade
mojligheter att folja upp resultaten. Dock beskriver huvudmannen inte vilka typer av
anpassningar det handlar eller hur dessa ska gora det lattare for huvudmannen att
gora uppfoljningar. Harav ar det oklart pa vilka grunder som huvudmannen drar
slutsatserna att den namnda mallen och justeringarna kommer att ge battre
forutsattningar for huvudmannen att gora sjalvstandiga bedémningar av
verksamhetens kvalitet.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att utvecklingsarbetet
fortskrider och att huvudmannen ocksa ser till att utveckla sina sjalvstandiga
beddmningar av verksamhetens kvalitet utifran den férandrade uppfdljningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Jenny Fahiman X Johan Bohman
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Jenny Fahlman Signerat av: Johan Bohman

| handlaggningen av drendet har dven utredare Therése Mineur medverkat.



