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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Skargardsgymnasiet Norrtalje. Granskningen genomfordes under 23 och 24 maj 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 19 juni 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Skargardsgymnasiet Norrtélje
senast den 29 april 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Norrtélje kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 25 mars 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

e Attt rektorn leder och genomfor ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever oavsett kdnstillhorighet ges samma férutsattningar
att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har infort ett strategiskt arbete
kring jamstalldhet som sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar. |
redovisningen framkommer att rektorn har gett personalen i uppdrag att reflektera
kring institutionernas arbetsmiljo utifran ett kdnsperspektiv, analysera elevernas
enkatsvar rorande jamstalldhetsfragor samt granska all studielitteratur for att
sakerstalla att inget konsuttryck ger omotiverad sarstéllning i litteraturen. Det framgar
vidare att rektorn har initierat att en punkt ska vara att observera hur jamstallt det ar i
klassrummet i samband med lararnas auskultationer. Eleverna pa skolan arbetar med
jamstalldhetsfragor under mentorstiden och har kommit med konkreta forslag,
tillsammans med ldrarna, pa hur skolan kan utveckla arbetet med att starka
jamstalldheten pa skolan. Det framkommer vidare att larare och elever har
gemensamma forum fér samtal kring jamstalldhetsfragor och det har visat sig att
eleverna har fragestallningar och insikter som ldrare inte alltid reflekterat dver.
Rektorn har vidare pabérjat ett statistiskt arbete dar kunskapsavstamningar gallande
flickor och pojkars kunskapsutveckling i olika &mnen genomfors.

Vidare framkommer i redovisningen fran huvudmannen att jamstalldhetsarbetet
utvdrderas i form av uppfoljning av enkatresultat, reflekterande samtal med larare och
elever och analysarbete i samband med kunskapsutvecklingen. Det framgar vidare att
huvudmannen har konstaterat en 6kad medvetenhet hos personalen om att det finns
tillfallen dar flickor och pojkar omedvetet behandlas olika och att personalen inte alltid
ar tillrackligt uppmarksam pa dessa tillfallen.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl1l, 2.5 Bedomning och betyg
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Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen
ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Att rektorn initierar ett |l6pande och regelbundet arbete med en bred
uppféljning av bedémningar och betygsresultat samt analyserar eventuella
avvikelser i lararnas bedomning och betygssattning i syfte att ta reda pa om
dessa ar motiverade eller inte ur ett likvardighetsperspektiv.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har initierat ett arbete med
uppféljningar av lararnas bedémningar och betygsresultat vid sidan om
medarbetarsamtal vilka lyfter ldrarnas egna reflektioner samt férmagor. Vidare har
rektorn infort avkodade prov och en tydligare samverkan mellan @mneslarare vid sidan
om betygskonferenser som fordjupar sig i provresultat, och eventuella avvikelser
mellan nationella provresultat och slutbetyg. Lararna har ocksa auskulterat hos
varandra och fokuserat pa bedémningssituationer i sin auskultation.

Vidare framkommer i redovisningen fran huvudmannen att insatserna utvarderats i
lararenkater samt kollegiala samtal. Det framgar att huvudmannen ser en 6kad
medvetenhet bland bade larare och skolledning samt att arbetet har lett till
diskussioner kring olika undervisnings- och bedémningsformer. Huvudmannen
beddmer att arbetet ocksa har lett till 6kad likvardighet och en stérre samsyn kring
kunskapsbeddmning infér betygsattningar.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

Utredare Anna Cervell har varit foredragande i drendet.



