¢ ‘ Uppfoljningsbeslut

AMALS KOMMUN 2024-06-05
kommun@amal.se 1(8)

Dnr S12023:2083

Uppftoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid
Kristinebergskolan i Amd&ls kommun



Skolinspektionen

2(8)

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid

Kristinebergskolan. Granskningen genomférdes den 31 maj och 1 juni 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 25 september 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Kristinebergskolan senast den 12
april 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Amdls kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 12 april 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma foérutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn paborjat ett strategiskt
jamstalldhetsarbete for att alla elever oavsett konstillhérighet ska ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Man har samlat in larares och elevers asikter i
diskussioner och enkéter och utifran det kunnat urskilja att det bland annat finns
klasser pa skolenheten dar pojkar tar ett storre talutrymme i klassrummet och déar
flickor och icke-binédra elever inte fatt foérutsattningar att ta ett likvardigt talutrymme.
Vidare upptackte man att det dven férekom negativa kommentarer och patryckningar
fran pojkar gentemot flickor som storde férutsattningarna till larande pa skolan.
Rektorn har utifran analysen bestdamt att eleverna ska ha fasta placeringar i
klassrummen.

Pa bade damneskonferenser och pa arbetslagskonferenser har man infort en punkt i
motesagendan dar ldrarna ska diskutera hur man tillgodoser att alla elever ges samma
moijligheter i skolan oavsett konstillhorighet. Vidare har man genomfort en
fortbildning om machokultur for bade elever och larare. Den har sedan efterarbetats i
alla klasser tillsammans med trygghetsteamet och lararna for att bemdéta negativa
konsroller och maktstrukturer. Rektorn beskriver ocksa att man infor lasarsstarten
genomforde en omfattande omorganisation i en arskurs med att skapa nya klasser fér
att komma tillrdtta med problem med den psykosociala arbetsmiljon och
jamstalldshetsperspektivet bland eleverna. Vidare har de dven gjort riktade insatser i
flera grupper utifran analysen av vardegrundsarbetet for att starka kunskapen om
jamstalldheten och allas lika varde.
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Huvudmannen beskriver att verksamhetens kvalitet har utvecklats avseende
utvecklingsomradet genom att de pa skolenheten ser att i fler klassrum fungerar det
battre med att alla eleverna kommer till tals och dar talutrymmet ar mer likvardigt.
Vidare beskriver man att det kommit fram fran eleverna att féreldsningen och det
efterfoljande arbetet givit eleverna 6kade kunskaper och att eleverna nu fatt upp
o6gonen for vad som hinder mellan konen och med sprakbruket pa skolan.
Elevcoacherna pa skolan har ocksa fatt i uppdrag att fortsatta arbetet tillsammans
med lararna.

Vidare beskriver huvudmannen att ytterligare atgarder som planeras ar att
jamstalldheten kommer vara en del av skolans utvecklingsarbete genom att man
fortsattningsvis kommer ha forelasningar inom dmnet och med efterféljande arbete.
Infor nastkommande lasar kommer man dven introducera ett program kring
jamstalldheten for eleverna, bade pa lektionstid och med schemabrytande aktiviteter
samt med externa aktorer. De kommer dven starta upp ett arbetsmiljérad och
darigenom fa eleverna mer delaktiga i arbetet med jamstalldhet och den
gemensamma arbetsmiljon.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten inom
omradet. Skolinspektionen forutsatter att man fortsattningsvis arbetar for att utveckla
undervisningen sa att alla elever oavsett konstillhérighet ges samma mojligheter och
forutsattningar att lara.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:
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e Rektorn och lararna behoéver utveckla varierade metoder och arbetssétt sa att
eleverna ges inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.

Av huvudmannens redogérelse av vidtagna atgarder framgar att lararna under ledning
av rektorn arbetat fram ett storre samarbete i &mnesarbetslag, pa amneskonferenser
och pa kvalitetsdialogsmoten for att bidra till varierade arbetssatt och en storre
samsyn i undervisningen. Eleverna ges nu mer mojlighet till en storre delaktighet och
inflytande i planering och utvardering av undervisningen genom att lararna bland
annat arbetat fram ett arbetssatt dar man bjuder in eleverna som en staende punkt i
planering och i genomfdrande av undervisningen. Pa skolenhetens larplattform
synliggors dven mal och undervisningens innehall, vilket enligt redovisningen bidrar till
och starker elevernas forforstaelse i att medverka i planering och utvardering av
undervisningen.

Enligt redogorelsen foljs arbetet upp med elevenkat samt att man for diskussioner pa
mentorstid i klasserna och pa elevrad med eleverna. Uppféljningen sker daven med att
lararna utvarderar arbetet i bade dmneslag och i kvalitetsdialoger med rektorn.

Huvudmannen beskriver att verksamhetens kvalitet har utvecklats avseende
utvecklingsomradet genom att de ser att elevernas motivation har 6kat da de blivit
mer delaktiga och fatt ett storre inflytande i planering och utvardering av
undervisningen. Huvudmannen framhaller dven att nu nar lararna sitter tillsammans
sa ser man att likvardighetsarbetet kring planering och utvardering av undervisningen
Okar pa skolenheten.

Framover planerar rektorn ytterligare for att se 6ver och utveckla skolledningens
uppfoljningsarbetet av elevernas utvarderingsunderlag.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja
kvaliteten inom omradet pa skolenheten.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behodvde
inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover arbeta samlat och vidta andamalsenliga atgarder
for att skapa en lugn miljé med gott resultat.

Av huvudmannens redovisning framgar att de pa skolenheten vidtagit atgarder for att
skapa och uppratthalla gemensamma forhallningssatt och strategier kring studiero.
Man har utifran kartlaggning av larares och elevers asikter via diskussioner och
enkater, kunnat identifiera behoven inom utvecklingsomradet. Man har darefter pa
skolan utarbetat en struktur och ett arbete dar elever, elevcoacher, larare, elevhilsa
och rektorn varit delaktiga med att arbeta fram gemensamma regler kring studiero
och dar man dven forstarkt trygghetsteamet med tre elevcoacher, tva
socialpedagoger, samt lararassistenter. Huvudmannen beskriver att man infor
lasarsstarten aven genomforde en omfattande omorganisation i en arskurs for att
komma tillratta med problem med den psykosociala arbetsmiljon, studieron,
tryggheten och jamstalldshetsperspektivet bland eleverna. For att ytterligare forstarka
studieron hos eleverna, beslutade rektorn att 6ka larartatheten i vissa klasser samt att
speciallararen forstarkte lektionerna i svenska, matematik och engelska for ett battre
stod och en hogre studiero. Man har likaledes gjort riktade insatser i flera grupper pa
skolenheten utifran analysen for att starka kunskapen om vardegrundsarbetet och
studieron. Vidare inférde man en mobilfri skola som en atgard for att framja studiero
bland eleverna. Man har aven forstarkt de gemensamma ordningsreglerna som
forankrades hos elever, larare, personal och vardnadshavare. Vidare utékande man
ocksa samverkan med vardnadshavare genom att bjuda in till foraldrasamverkan och
foraldrakvallar med olika teman for att delge information och mdjlighet att skapa en
storre trygghet i samarbetet mellan skolan och hemmen.

Enligt huvudmannen uppger eleverna att sammanhallningen har starkts och att det
har bérjat infinna sig en Vi-kdnsla pa skolan. Det framkommer ocksa att mobilférbudet
har lett till farre krankningar, lektioner som startar lugnare och dar undervisningen
kommer igdng fortare. Rektorn beskriver ocksa att verksamhetens kvalitet har
utvecklats avseende utvecklingsomradet genom att rektorn tillsammans med lararna i
delaktighet med eleverna har organiserat ett mer samlat arbete med gemensamma
forhallningssatt och tydlighet med vad som géller for studieron pa skolenheten.
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Skolinspektionen bedémer att huvudmannen vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja
kvaliteten inom omradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att samtliga larare diskuterar hur de allsidigt kan
beddma elevernas kunskaper genom tydliga strukturer for sambedémning i
samtliga amnen.

Av huvudmannens redogorelse framgar att rektorn ger samtliga larare férutsattningar
att samverka med varandra gallande bedémning och betygsattning. Enligt
redovisningen har rektorn skapat férutsattningar sa att sambeddmning sker
kontinuerligt och systematiskt vid amneskonferenser, vid betygsattning och vid
avstamningar infor omddmesskrivningar. Vidare har dven rektorn infort att
sambeddmning ska ske pa @mneskonferenser och vid betygskonferenser. Lararna
redogor da hur de har sambeddmt i samband med betygskonferenserna sa att rektorn
kan folja upp hur diskussionerna har varit och vilken effekt diskussionerna haft pa
likvardigheten pa skolan och bedémarkompetensen. Rektorn har dven infért extra tid
for att sambeddmning ska dga rum i samtliga amnen for de nationella proven.

Huvudmannen beskriver att de ser att larare i hogre utstrackning bedémer
tillsammans och dar lararnas diskussioner med sambeddmning lett till en storre
likvardighet i bedomningarna pa skolan. Man ser dven att sambeddémningen 6ver
dmnesgranserna i till exempel svenska och svenska som andrasprak har okat, dar
elevtexter fran SO och NO kunnat nyttjas som bedémningsunderlag pa ett annat satt.

Ytterligare kommer rektorn justera uppféljningsarbetet med betyg och bedémning
genom att genomfora en fordjupad analys av betygen pa nationella proven och
elevernas slutbetyg for att synliggora skillnader i bedémningar och tankbara orsaker.
Rektorn kommer dven se 6ver elevernas nationella prov och analysera dem utifran ett
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nytt underlag for att klargéra om elevresultaten motsvarar de bedémningar som gjorts
pa eleverna.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja
kvaliteten inom omradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson X Camilla Ekman

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Camilla Ekman
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