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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Gétetorps skola F-6 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Gétetorps skola F-6 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behodver gora en analys av skolans kunskapsresultat for att
identifiera rimliga forklaringar. Utifran dessa forklaringar behover rektorn
dven vidta andamalsenliga atgarder och folja upp dessa.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna behoéver, under ledning av rektorn, utveckla arbetet sa att eleverna
far ett allt stoérre inflytande 6ver planering och utvardering av
undervisningens innehall och arbetssatt.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover, tillsammans med lararna, utveckla arbetet fér en god
studiero genom att skapa en 6kad samsyn mellan larare om dndamalsenliga
metoder for att skapa och aterskapa en god studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att regelbundet samverka med
varandra nar de gor sina bedomningar och nar de kvalitetssakrar sina
omddmen och betyg.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 10 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 405 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr Sl 2024:988) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering
till bedomning utifran vad som framkommit vid intervjuer och av inkommen
dokumentation.

Uppféljning och analys

Rektorn foljer forvisso upp elevernas kunskapsresultat men det genomférs séllan en
analys med identifierade forklaringar till resultaten. Den uppféljning rektorn goér av
kunskapsresultaten sker pa olika satt, framfoér allt genom de aterkommande
konferenser som har fokus pa respektive klass behov och resultat. Det gérs dven en
kommungemensam uppfdljning av @mnena svenska och matematik. Lararnas
forutsattningar att bedriva undervisning foljs framfor allt upp genom de samtal som
fors via elevhalsomoten. Utifran dessa moten har rektorn exempelvis fattat beslut om
att tillsatta lararresurser och minska gruppstorlekar. Under det gangna lasaret har ett
fokus varit att utveckla och tydliggora rutiner, exempelvis for arbetet med 6kad
narvaro bland elever. Undervisningens genomfdrande har tidigare foljts upp genom
besok fran elevhilsan med efterfoljande samtal med lararen. Lararna beskriver att de i
samtal med rektorn under ldsaret har haft samtal om sin undervisning. Den
undervisning som eleverna far pa Mérmoskolan féljs endast upp vid behov.
Granskningen visar att de utvecklingsinsatser som genomférs pa skolan séallan har en
tydlig koppling till elevernas kunskapsresultat. Samtidigt sker flera insatser med syfte
att 6ka kvaliteten i undervisningen, exempelvis deltar skolan i ett
kommunovergripande arbete for att differentiera undervisningen. Detta arbetade
dock skolan med lokalt Idsaret innan och vid flera intervjuer framkommer att den
kommundvergripande insatsen inte har bidragit till ytterligare 6kad kvalitet pa
omradet. Under lasaret har lararna pa skolan arbetat med en bokcirkel med fokus pa



Skolinspektionen

5(15)

att mota olika typer av beteenden, utifran ett behov som identifierats av elevhalsan i
samtal med larare och darefter beslutades av skolans ledarlag.

Ledning och organisation

Rektorn har i flera avseende organiserat det pedagogiska arbetet med arbetslag, som
leds av arbetslagsledare, pa ett valfungerande satt. Arbetslagsledarna ingar i skolans
ledningsgrupp. | arbetslagen har lararna mojlighet att samverka och métas i ett
kollegialt [arande. De har exempelvis arbetat med en bokcirkel och de samtal som sker
i arbetslagen foljs upp i ledarlaget. Daremot saknas tydliga férvantningar kring hur
detta ska implementeras i undervisningen. Det har inte heller gjorts nagon uppféljning
av om eller hur undervisningen har utvecklats utifran det kollegiala larandet.

Utdver den samverkan som sker mellan larare finns det vissa strukturer for samverkan
med elevhalsa och med larare pa en annan skola, Mérmoskolan, dar eleverna far
undervisning. Pa skolan finns det strukturer for hur samverkan mellan larare och
elevhalsa ska ske. Daremot varierar det hur val dessa strukturer fungerar pa ett
dndamalsenligt satt. Dessutom visar granskningen att det inte alltid ar tydligt vad som
ar elevhalsans uppdrag och vad som ar lararnas ansvar. Det finns dverlamningstillfallen
dar lararna pa Mormoskolan far beskrivningar av elevernas behov, exempelvis kring
hjalpmedel. Vid behov foljer dven en pedagog fran Gotetorps skola med eleverna
under en period. Darefter sker samverkan framférallt vid behov.

Aven om det finns rutiner och arbetssitt pa skolan for exempelvis nirvarohantering
och arbetet med sérskilt stod sa ar de inte tillrackligt tydliga. Rektorn berattar
exempelvis att det finns en tydlig rutin for ndrvarohantering men att nar behoven ar
identifierade behovs det mer tydlighet i vad som genomférs efter det. Rutinerna for
arbetet med sarskilt stod behover aktualiseras och tydliggoras, vilket bland annat
identifierats utifran att nar nya larare borjar pa skolan har de uppmarksammat att
rutinen ar otydlig. Larare som undervisar i amnen de saknar behdrighet i har i vissa fall
ett uttalat stod att exempelvis planera undervisning tillsammans med en kollega som
ar behorig i amnet. Dock har dock inte alla larare som undervisar i amnen de saknar
behorighet ett sadant uttalat stod.

Jamstdlldhetsarbete

Trots att det finns skillnader mellan flickor och pojkar avseende exempelvis
kunskapsresultat och hur de upplever att de blir bemétta av personal sa har inte
rektorn analyserat dessa skillnader med syfte att vidta atgarder for att skapa goda och
likvardiga forutsattningar for alla elever.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover gora en analys av skolans kunskapsresultat for att identifiera
rimliga forklaringar till utfallet och eventuella avvikelser. Utifran dessa
forklaringar behover rektorn dven vidta andamalsenliga atgarder och félja upp
dessa.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att dven om rektorn har en bredd i
uppféljningen av verksamhetens resultat genomfors inte en analys av
kunskapsresultaten dar rektorn identifierar vilka forklaringar som ligger till grund for
att resultaten ser ut som de gor. Darmed identifieras inte varken vilka
framgangsfaktorer eller utmaningar som finns i verksamheten. Om verksamhetens
utmaningar inte identifieras finns det en risk att skolans kvalitet inte utvecklas pa ett
satt som moijliggor for alla elever att na sa langt som mojligt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att, tillsammans med larare och
elevhilsa, analysera skolans resultat i férhallande till de nationella malen och utifran
det planera och utveckla utbildningen. Det kan innebara att analysera
kunskapsresultat med syfte att identifiera vad i undervisningen som ligger till grund for
resultaten. Utifran detta kan rektorn sedan fatta beslut om vilka insatser som behover
genomforas, tydliggdra vad de planerade insatserna férvantas leda till och darefter
utvardera dessa insatsers dandamalsenlighet. Det systematiska kvalitetsarbetet ska
bedrivas strukturerat och uthalligt med fokus pa en langsiktig utveckling.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémning
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och av inkommen
dokumentation.
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Strukturerad och varierande undervisning

Lararna genomfér en undervisning dar eleverna i huvudsak far arbeta med olika typer
av uppgifter och aktiviteter pa ett varierat och balanserat satt, dock ar inte syftet med
undervisningen tillrackligt tydligt for eleverna. | undervisningen ser lararna till att
eleverna forstar vad de ska arbeta med under lektionen och hur arbetet ska ske.
Eleverna beskriver att det bade sker genom den inledande genomgang lararen har och
att det finns tydlig information under lektionen vad det ar de ska arbeta med. Arbetet
under lektionerna praglas av att eleverna far olika typer av uppgifter och arbetar bade
enskilt och tillsammans med andra. Aven om larare pd vissa sitt tydliggor syftet och
malet med bade lektioner och arbetsomraden &r inte detta alltid tillrdckligt tydligt for
eleverna. Det varierar mellan ldrare om och hur de i slutet pa lektionerna gor en
sammanfattande avslutning eller gar igenom vad eleverna har lart sig.

Stimulans och anpassning av undervisningen samt aktivt ldrarstéd

Lararna anpassar i flera avseenden undervisningens bade innehall och arbetssatt till
aktuell elevgrupp. Eleverna ges ofta ett aktivt lararstod dar lararna stottar elever att
forsta och komma igang med sitt arbete och bibehalla fokus under lektionens gang.
Eleverna beskriver att lararna uppmuntrar dem pa olika satt och utmanar dem att lara
sig mer dar lararna ger ocksa eleverna olika metoder och férslag pa hur eleverna kan
komma vidare i saval arbetet med uppgifter som i sitt eget larande. Lararna arbetar
ocksa med att hoja elevernas motivation pa olika satt och beskriver i intervjuer hur de
pa olika satt tranar och stottar eleverna att tro pa sig sjalva i exempelvis diskussioner
och redovisningar. De flesta larare arbetar medvetet med att engagera eleverna i
undervisningen, exempelvis genom att skapa intressevdackande och motiverande
uppstarter av nya arbetsomraden for att vicka elevernas nyfikenhet infor det
kommande arbetsomradet. Dock visar granskningen att for de elever som har kommit
langre i sin kunskapsutveckling bestar det aktiva lararstodet framfor allt att |araren ger
eleverna nivaanpassade uppgifter som de sedan far arbeta med sjalvstandigt. Ldrarna
beskriver dessutom att det i vissa amnen kan det i gemensamma genomgangar vara
utmanande att mota elever i behov av stottning eftersom de kan sakna vissa
grundlaggande kunskaper som behovs. Detta innebar sammantaget att det aktiva
lararstodet varierar mellan larare och ges i olika utstrackning till elever beroende pa
var de ar i sin kunskapsutveckling.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget Idrande

De flesta larare ger eleverna flera mojligheter att vara delaktiga i sitt eget larande.
Flera larare later eleverna reflektera over sitt eget larande och ger framfor allt elever
olika strategier kring hur de kan utvecklas ytterligare i den uppgift de arbetar med for
tillfallet. Lararna pratar med eleverna om larande som en process och om varfor de lar
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sig saker i olika steg. Eleverna ges darmed bade strategier for sitt eget larande och
mojlighet att ta ansvar for sitt larande Over tid.

Lararna ger eleverna vissa mojligheter att ha inflytande éver undervisningen, men det
ar ocksa begransat. Infor ett arbetsomrade stammer vissa larare av vad eleverna kan
sedan tidigare och ocksa anpassa undervisningen utifran detta. Eleverna ges ocksa
begransade mojligheter att ha inflytande 6ver undervisningens planering i form av
arbetssatt, da det vanligen handlar om att vélja bland redovisningsformer eller
exempelvis vad en viss texttyp ska handla om. Det varierar dessutom mellan lararna
om de synliggor for eleverna vad de har ett inflytande éver och nir. Aven om ldrarna
ar 6verens om att det ar viktigt att tillvarata elevernas forslag och asikter om
undervisningen sa varierar det om larare utvarderar undervisningen tillsammans med
eleverna. Vissa larare utvarderar regelbundet undervisningen tillsammans med
eleverna som exempelvis efter genomférda lektioner eller arbetsomraden medan
andra larare sallan gor detta. Eleverna berattar exempelvis att dven om det finns vissa
larare som aterkommande utvarderar lektioner och undervisning tillsammans med
dem sa ar detta ovanligt.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Liararna behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet sa att eleverna far
ett allt storre inflytande 6ver planering och utvardering av undervisningens
innehall och arbetssatt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att vissa larare visserligen arbetar med att ge
eleverna inflytande 6ver saval planering som utvardering av undervisningen, men det
skiljer sig at mellan larare och @mnen. Dels far eleverna inte méjlighet till inflytande i
alla @mnen och dels sker det inte kontinuerligt under terminens gang. Da eleverna har
varierade mojligheter till delaktighet i planering och utvardering av undervisningen
tillsammans med lararna far de heller inte likvardiga forutsattningar att utveckla sin
formaga och vilja att ta ett personligt ansvar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna i hogre utstrackning och i all
undervisning mojliggor for eleverna att medverka i planering och utvardering av
undervisningens arbetssatt, arbetsformer och innehall. Da skolenheten omfattar flera
arskurser kan rektorn med fordel leda ett sddant arbete for att utarbeta strategier och
metoder for att eleverna ska kunna fa ett reellt och 6kat inflytande med stigande alder
i all undervisning.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémning
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och avinkommen
dokumentation.

Trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa trygghet. Det
framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar framjande aktiviteter och insatser.
Rektorn genomfor, tillsammans med personal pa skolan, kartlaggningar av elevernas
trygghet och vidtar utifran detta relevanta atgarder. Dessa kartlaggningar omfattar
dock inte nar eleverna i arskurs 6 tar del av undervisning pa Mérmoskolan. De arbetar
exempelvis med rastvardar, fadderskap och gemensamma aktiviteter mellan arskurser
som en del i arbetet med att skapa trygghet pa skolan. Tryggheten pa raster och
atgarder som har vidtagits foljs upp pa olika satt, exempelvis genom klassrad och
elevrad. Trots att det finns rastvardar visar granskningen att elever kan uppleva att de
inte far det stéd de behover och hellre gar till sin mentor och ber om hjalp.
Granskningen visar dven att skolan endast i viss del arbetar férebyggande och
framjande med elevernas trygghet pa natet. Det sker exempelvis ett samarbete med
Polisen i arskurs 6 med fokus pa trygghet pa natet. Utifran att det har uppstatt
situationer i flera klasser har de ocksa arbetat atgardande utifran de behov som
uppstatt. Eleverna berattar exempelvis att deras larare forvisso pratat med dem om
kallkritik men inte hur man beter sig pa natet.

Studiero

Pa skolan finns det delvis ett arbete med att skapa studiero for eleverna. Lararna
samverkar delvis i sina arbetslag om studiero och framfor allt mentorer emellan. Det
innebar att samverkan med oOvriga larare, som undervisar eleverna i enstaka amnen
och endast ingar i ett av arbetslagen, framfor sker allt vid behov. Larare som
undervisar samma elevgrupp har diarmed inte samsyn i vilka férhallningssatt de ska ha
for att bade forebygga samt framja en god studiero och hur de ska atgarda den nar
den brister. Granskningen visar att studieron overlag dr god dven om det kan variera
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mellan olika larare vilken studiero eleverna moter i undervisningen. Dessutom har
larare sinsemellan olika satt att arbeta for att bade skapa och aterskapa en god
studiero.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover, tillsammans med lararna, utveckla arbetet for en god
studiero genom att skapa en 6kad samsyn mellan ldrare om dndamalsenliga
metoder for att skapa och aterskapa en god studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att dven om lararna i vissa avseenden arbetar
med att skapa en god studiero for eleverna sa saknas ett samlat arbete for studiero for
alla de larare som undervisar respektive elevgrupp. Dessutom varierar det om
eleverna ar involverade i arbetet med att skapa en god studiero. For ndrvarande finns
fa gemensamma diskussioner pa skolan om strategier och férhallningssatt i lararnas
arbete med att uppratthalla och vid behov aterstalla studiero pa lektionerna. Utan en
gemensam grund riskerar enskilda larares formaga avgorande betydelse for vilken
studiero som rader i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med lararna
diskutera vad som kdnnetecknar god studiero och vilka faktorer som ar betydelsefulla
for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa undervisningen. Det kan till exempel
handla om att rektorn initierar gemensamma diskussioner om gemensamma
forhallningssatt for att aterskapa studiero som forsamrats under en lektion. Rektorn
kan ocksa engagera elevhalsans professioner i arbetet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedémning utifran vad som framkommit vid
intervjuer och avinkommen dokumentation.
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Diskussion och analys av betyg

Granskningen visar att rektorn endast delvis foljer upp och analyserar lararnas
beddmningar i alla arskurser och dmnen i syfte att identifiera eventuella avvikelser.
Lararna har exempelvis inte kinnedom om hur rektorn arbetar for att sakerstalla att
de gor likvardiga bedémningar 6ver tid eller mellan olika @mnen. Lararna har fatt
analysera bedémningar av nationella prov inom ramen for insatser huvudmannen
leder. Granskningen visar att dven om det inte sker ett systematiskt arbete med att
analysera omdémen och betyg utifran lararnas kompetens att bedéma elevernas
kunskaper har rektor tillsammans med specialpedagog kunnat se vissa monster.
Exempelvis har de identifierat amnen dar fler elever inte nar malen och har utifran
detta haft samtal med berorda larare. | ett annat exempel har rektorn fort dialog med
larare om att farre elever natt godtagbara kunskaper och kunnat identifiera att lararen
behdvde anvinda fler och varierade bedomningstillfallen.

Kvalitetsséikring av betyg och omdémen

Rektorn ger vissa, men inte tillrackliga, forutsattningar for att lararna regelbundet ska
kunna samverka med varandra nar de gor sina beddomningar. Det finns forutsattningar
for lararna att samverka om beddmningar vid nationella prov, dar lararna bland annat
kalibrerar granserna for sina bedémningar. Det finns ocksa avsatt tid pa vissa
studiedagar att samverka om bedémningar. Lararna deltar i amnesnatverk med andra
skolor, dar de bland annat diskuterar bedémningar. Lararna har dock inget uppdrag att
sprida erfarenheter fran sadan samverkan i kollegiet och deltar vanligen bara i natverk
for ett av de amnen de undervisar i. Lararnas samverkan i att kvalitetssakra sina
beddmningar och betyg sker istallet framfor allt spontant och informellt nar de ar
osdkra pa sina bedémningar. Det innebar bland annat att forutsattningarna for sadan
samverkan ar begransad for de larare som dr ensamma i att undervisa i ett amne pa
skolan. Granskningen visar ocksa att det i amnen och arskurser dar det exempelvis
saknas bedomningsstdd fran Skolverket inte finns nagot strukturerat arbete och att
rektorn ser att detta ar ett utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att regelbundet samverka med
varandra nar de gor sina bedomningar och nar de kvalitetssakrar sina
omdoémen och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att vissa larare saknar tillrackliga
forutsattningar att samverka kring bedémningsfragor och kvalitetssakring av sina
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omdomen och betyg. | vissa avseenden varierar ocksa hur samverkan om
beddmningar sker, dven for de larare som har forutsattningar. Om det saknas
strukturerad samverkan mellan larare finns det en risk att larare utvecklar egna
"mattstockar” for sina beddomningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att starka lararnas samverkan kring
beddmningar. Det kan innebara att rektorn ger lararna férutsattningar som tid,
strukturer for arbetet och uttalade forvantningar pa hur arbetet ska bedrivas. Lararna
kan ges forutsattningar att tillsammans med sina kollegor tolka betygskriterierna och
kriterierna for bedémning av kunskaper i relation till respektive arskurs samt amnets
syfte och centrala innehall. Det starker dven lararnas samsyn kring hur underlag fran
beddmningssituationer kan utvarderas allsidigt vid betygssattningen. Likvardigheten i
detta arbete ar viktig och da inte enbart i samband med betygssattning utan dven vid
beddémningar som lararna behdver gora i icke betygssattande arskurser. Att larare har
en samsyn kring de kunskaper som ar vasentliga i ett amne &r en utgangspunkt for
amnesdidaktiskt valgrundade val. Detta underlattar lararnas mojlighet att tolka vilka
kunskaper som kravs i relation till respektive arskurs samt dmnets syfte och centrala
innehall. Det starker dven lararnas samsyn kring hur underlag fran
beddmningssituationer kan utvarderas allsidigt nar lararna ger sina omdoémen.

Pa Skolinspektionens vignar

X Fredrik Nellemo X Matilda Yvede
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Fredrik Nellemo Signerat av: Matilda Yvede

| handlaggningen av drendet har dven enhetschef Helena Boéthius medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tio lektionsobservationer.

e Fyra gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 7-8 maj 2024 och en digital intervju med
rektor genomfordes 13 maj 2024. Besoket genomfordes av Matilda Yvede och Fredrik
Nellemo. Skolan ar en kommunal skola beldgen i Hammard kommun. Skolan har elever
i forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingar inte i granskningen. Vid
granskningstillfallet gar cirka 240 elever i arskurserna 1-6. Vid besoket leds skolan av

en tillférordnad rektor.
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