f,\ Beslut

UPPVIDINGE KOMMUN 2024-06-12
ledningskontoret@uppvidinge.se 1(17)

Dnr- S1 2024:1573

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid
Nottebdckskolan i Uppvidinge kommun



Skolinspektionen

2 (17)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Nottebdckskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Nottebdckskolan i
féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tydliggora lararnas olika roller och mandat samt
innehall pa de olika métena och folja upp att det kollegiala larandet ger
avtryck i undervisningen.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na ldroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Larare behover under ledning av rektor utveckla varierade metoder for att
regelbundet planera och utvardera undervisningen tillsammans med
eleverna.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och folja upp att lararna regelbundet diskuterar och
kvalitetssakrar bedomning och betygssattning samt anvander olika metoder
i arbetet.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 9 december 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,

eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2024:1573) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Nottebdckskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Uppfélining och analys

Granskningen visar att rektorn har god kannedom om skolans resultat, undervisning-
ens genomférande och lararnas forutsattningar genom att hen gor uppfoljning och
analys av de olika delarna. Av intervjuer med rektorn, larare och elevhalsan framgar
att rektorn foljer upp och analyserar saval kunskapsresultat som hur vardegrunden ge-
nomsyrar undervisningen genom olika forum och far darigenom en bred nulagesbild
av verksamheten. Exempelvis har specialpedagogen analysmdten med varje klassla-
rare tva ganger per termin dar de féljer upp och analyserar elevernas kunskapsutveckl-
ing. Rektorn tar del av det skriftliga underlaget fran analysmotena och har dven vecko-
visa avstamningar med specialpedagogen. Utifran vad som framkommer pa métena
genomfor skolan kontinuerligt insatser bade pa individniva och pa klassniva, vilka foljs
upp regelbundet. Darutéver deltar klasslarare, elevhalsans personal och rektorn vid
mitterminskonferenser och pa dessa foljer de upp klassernas styrkor och utmaningar
bade avseende kunskaper och elevernas sociala situation pa skolan. Rektorn sjalv fol-
jer aven upp och analyserar omdémen och betyg for att skaffa sig en bild av kunskaps-
resultaten. Uppfoljning och analys omfattar exempelvis jamforelser mellan alla skolans
klasser och @mnen samt utifran kon och over tid. | analysen ingar dven jamforelser
mellan nationella prov och betyg. Rektorn féljer ocksa upp vardegrundsarbetet, bland
annat genom medarbetarsamtal, anteckningar fran arbetslagsmoten, elevrad, eleven-
kater och besok ute i verksamheten. Genom medarbetarsamtal och verksamhetsbesok
foljer rektorn dven upp undervisningen. | intervju med rektorn och larare framkommer
dven att rektorn later ldrarna analysera avslutad termin for att fa en bild av undervis-
ningen och lararnas férutsattningar. Alla larare gor analysen géllande sin undervisning,
klassens resultat och forslag pa vad som ska fordndras for att eleverna ska na én
langre. Darutover gor arbetslagen en gemensam analys som tillsammans med ovrigt
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uppfoéljnings- och analysarbete ligger till grund for rektorns sammantagna analys av
verksamheten, vilken lamnas till huvudmannen inom ramen for kvalitetsarbetet.

Vidare visar granskningen att rektorn utifran analys identifierar utvecklingsomraden
och fattar beslut om forbattringsinsatser och resursférdelning. Av inkommen doku-
mentation och intervju med rektorn framgar att fokus for skolans utveckling ar att for-
battra elevernas maluppfyllelse. For att 6ka elevernas maluppfyllelse har rektorn bland
annat identifierat behov av att gora insatser avseende Ledarskapet i klassrummet samt
Trygghet, studiero och trivsel. Skolan arbetar med en utbildningsinsats kring Ledarskap
i klassrummet, vilken fran start var initierad av huvudmannen och omfattade alla kom-
munens skolor men som rektorn sedan képt in som en riktad insats till skolan. For att
O6ka maluppfyllelsen har skolan dven, forutom de analysmoten som uppmaéarksammar
elevernas kunskapsutveckling, arbetat fram gemensamma lasarsplaneringar for att un-
derlatta planeringen av undervisningen och sakerstalla kraven i respektive arskurs.
Darutover har personalen ocksd genomgatt en NPF-utbildning for att battre kunna
mota och hjalpa elever med NPF-diagnoser, men som dven gynnar 6vriga elever. Avse-
ende insatser for att 6ka elevernas upplevelse av Trygghet, studiero och trivsel har
bland annat gemensamma rutiner och strukturer skapats, se dven omradet Trygghet
och studiero. Vidare framgar att rektorn med stéd av specialpedagogen fordelar sko-
lans resurser utifran de behov som framkommer i skolans analyser bade infor nytt
lasar och utifran behov som uppkommer under pagaende termin. | flertalet klasser
finns det resurspersoner och utéver det finns under varterminen tillgang till en extra
larare i lagstadiet.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn till viss del leder och styr ett jamstalldhetsarbete. Av in-
tervjuer med rektorn, larare och elevhidlsan framgar att rektorn féljer upp och analyse-
rar skillnader mellan flickor och pojkar i kunskapsresultat och krankningsanmalningar.
Bland annat har lararna fatt i uppgift av rektorn att identifiera kdnsmonster i sin ter-
minsanalys. Rektorn har exempelvis sett att flickor i flertalet @mnen oftast presterar
béattre an pojkar och att pojkar utsatter andra for krdnkningar i hogre grad an flickor.
Det har dock annu inte lett till nagra konkreta atgarder utifran perspektivet jamstalld-
het. Det framgar vidare att rektorn uppmanat lararna att se pa sin undervisning och
vad som eventuellt behover forandras for att jamna ut skillnader mellan pojkar och
flickor. Larare sager att de tanker pa att fordela ordet i klassrummet och inte delar in
eleverna i grupper om flickor och pojkar. Det framgar att nagra larare och vissa klasser
diskuterar fragor om HBTQI och diskriminering med eleverna och att det finns ett tilla-
tande klimat pa skolan att vara som man vill. Diskussioner kring jamstalldhet sker i 6v-
rigt mer spontant an pa avsatt tid vid moten dedikerat just till jamstalldhetsfragor.
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Rektorns ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet genom
att skapa forutsattningar for samverkan, dock finns oklarheter kring olika larares roller
och det kollegiala larandets utformande och uppféljning. Avinkommen dokumentat-
ion och intervjuer med rektorn, larare och elevhéalsan framgar att rektorn ger lararna
mojlighet att samverka genom ett regelbundet moétesuppldgg. Skolan har varje vecka
arbetslagstraffar, antingen stadievis eller gemensamt. Det ar dock oklart for en del
personal om det ar arbetslagsledarna som ska halla i métet och i sa fall vilket uppdrag
de har. Vidare har de en gemensam konferens per vecka som leds av rektorn eller spe-
cialpedagogen, dar upplagget skiftar fran gang till gang. Métet kan ta upp olika aktu-
ella dmnen, information ges, utbildningsinsatser genomférs och pedagogiska diskuss-
ioner fors. Det framkommer att det inte ar tydligt for all personal i vilket forum det
kollegiala larandet ska ske, vem som ansvarar for det och att rektorn inte forsakrar sig
om att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Vidare framkommer i inter-
vjuer med rektorn, larare och elevhélsan att skolans gemensamma rutiner kring ar-
bets- och forhallningsséatt ar tydliga. Varje lasarsstart tydliggor rektorn rutinerna, de
revideras arligen och varje larare har en parm med exempelvis information och ruti-
ner. Dessutom paminner rektorn personalen om rutiner och strukturer vid moten
samt i sitt veckobrev. Daremot finns det enligt lararna ingen tydlig introduktion och
stod for nyanstallda och obehériga larare. Visserligen sager nagon att de har hafti
uppdrag att stotta kollegor, men det ar inte for alla.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tydliggora lararnas olika roller och mandat samt innehall
pa de olika motena och folja upp att det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att det saknas viss struktur for métena och dess
olika upplagg samt oklarheter kring vem som leder vad och hur det kollegiala larandet
ska genomfdras och féljas upp. Detta riskerar leda till att utvecklingsarbetet av
undervisningen begransas och som foljd av det att dven elevernas larande.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tydligare styra vad arbetet vid de
olika motesforumen ska inriktas mot genom att tydliggora specifikt syfte och
forvantningar. Detta arbete kan primart utga ifran att rektorn klargor personalens
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olika roller samt vilka mandat enskilda larare har att leda arbetet. Rektorn behover
dven folja upp det kollegiala larandet for att forsakra sig om att det ocksa ger avtryck i
undervisningen. Detta kan till exempel ske genom att rektorn gor regelbundna
lektionsobservationer som har fokus pa specifika omraden som tidigare har varit uppe
for diskussion i kollegiet. Ett annat satt ar att organisera for aterkommande
auskultationer mellan ldrarna med fokus pa specifika omraden samt med strukturerad
aterkoppling till rektorn.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Struktur, variation och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad med variation i arbetsuppgifter
och arbetssatt samt att eleverna far ett aktivt lararstod. | samtliga intervjuer och lekt-
ionsobservationer framkommer att undervisningen ar strukturerad med tydliga inled-
ningar av lektionen som féljs av sammanhangande uppgifter i ett logiskt flode. Det
finns en tydlig och gemensam rutin pa skolan kring hur lektioner ska struktureras. Ex-
empelvis inleds lektionerna med att lararen gar igenom larandemalen som star pa tav-
lan och de tillhérande uppgifterna éver vad eleverna ska gora for att na malen. For att
forstarka genomgangen av vad eleverna ska goéra anvander nagra larare filmer som en
introduktion. Vid behov paminner lararna om larandemalen under lektionen och vad
och hur eleverna ska goéra for att na dem med hjalp av de olika uppgifterna. Lektioner
sammanfattas och avslutas, exempelvis genom att elever far svara pa fragor for att
synliggdra vad de har lart sig eller genom att géra en gemensam uppgift pa tavlan dven
det for att se vad eleverna lart sig och ringa in vad som behover tas upp nastkom-
mande lektion. Vidare finns det en variation och vaxling i arbetsuppgifter pa lektioner
som kan besta av gemensamma genomgangar dar eleverna gors aktiva genom att
svara pa fragor under genomgangen, analoga och digitala uppgifter i olika laromedel,
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film med efterfoljande fragor, diskussioner kring samhallsfragor eller bilder, stationsar-
bete, spel och lekar eller aktiviteter ute i naturen. Det framkommer vidare i samtliga
intervjuer att eleverna arbetar pa olika satt bade enskilt och i basgrupper, men fram-
forallt i larpar och axelpar vilka dndras med jamna mellanrum utifran vad som gynnar
elevernas larande. Av samtliga intervjuer och lektionsobservationer framgar att 14-
rarna ger eleverna ett aktivt lararstéd genom att anvanda olika metoder. Exempelvis
gar lararna runt till eleverna for att kontrollera att de kommit igang och har forstatt,
samt stottar dem genom att diskutera, forklara pa olika satt eller ge dem ledtradar.
Det finns ocksa larare som anvander sig av strategin att halla sig ndra de elever som
behover mer stéd for att det inte ska bli sa utpekande nar de behdver hjalp. | klass-
rummen finns dven lappar dar det star att eleven ska forsoka sjalv, titta pa informat-
ionen som finns pa tavlan, fraga en kompis och sedan racka upp handen. Lektionsob-
servationer visar ocksd exempel pa hur elever férklarar begrepp med andra ord for
varandra och hur lararen sedan upprepar elevernas férklaringar och ger konkreta ex-
empel.

Motivation, stimulans och anpassning av innehdll och arbetssdtt

Granskningen visar att undervisningen starker elevernas sjalvfértroende och motivat-
ion samt att undervisningen anpassas till aktuell elevgrupp. Av samtliga intervjuer
framgar att elevers motivation och sjalvfortroende starks genom att lararna kontinuer-
ligt uppmuntrar eleverna genom positiv forstarkning pa olika satt och genom att de ut-
trycker att de tror pa eleverna och deras formagor. Ett annat satt att motivera ele-
verna ar att ge dem aterkoppling pa deras utveckling genom att exempelvis visa kon-
kret pa framsteg de gjort och hjalpa dem att utveckla svar sa att de far tydliga exem-
pel. Lararna anvander sig ocksa av larandemalen som ett satt att visa att de har hoga
forvantningar pa eleverna. Vidare framgar av intervjuer med rektorn, larare och elever
att lararna ger utmanande uppgifter till de elever som kommit langt i sin kunskapsut-
veckling och anpassar uppgifter i stodjande syfte for de elever som tycker det ar svart.
Bland annat kan lektionen innehalla flera uppgifter for att na lektionens larandemal
dar alla elever forvantas klara de forsta uppgifterna medan de efterféljande uppgif-
terna innehaller en férdjupning pa olika nivaer. | vissa fall kan mangden text i skrivupp-
gifter anpassas utifran eleven, uppgifter tas bort eller laggas till och nivan pa litteratur
varieras. Det forekommer ocksa extra uppgifter pa olika nivaer i form av arbetsblad el-
ler digitala laromedel. Enligt ldrarna planerar de utifran att utmaningar ska vara pa ratt
niva och inte bara mer av samma uppgifter. Vidare framgar det av intervjuerna att i de
grupper dar det finns tva vuxna ar det vid behov mojligt att dela for att anpassa under-
visningen ytterligare.
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Reflektion for Idrande och metoder fér planering och utvérdering av undervisningen

Granskningen visar att eleverna far resonera kring fragor utan givna svar och reflek-
tera Over sitt larande, men endast till viss del far prova och anvédnda olika strategier for
sitt eget larande. Av intervjuer med rektorn, larare och elever framgar att eleverna far
arbeta med fragor som inte har ett ratt eller fel. Exempelvis far eleverna i natur- och
samhallsorienterade dmnen samt i matematik diskutera 6ppna fragestallningar och
visa pa olika l6sningar. Eleverna far dven genom att samarbeta med en axelkompis och
ta del av gruppens tankar i diskussioner utveckla sitt kritiska tdnkande. Det framgar
ocksa att elever bland annat reflekterar 6ver sitt eget larande, exempelvis utifran en
fraga i slutet av skoldagen, genom att utvardera sitt arbete i en veckobok, vid ater-
blickar pa vad de presterat tidigare och vid utvecklingssamtalen. Emellertid framgar att
endast enstaka larare i de hogre arskurserna tar upp studieteknik, lasforstaelsestrate-
gier och olika ldrandestrategier dar eleverna far fundera pa vilka satt de lar sig bast pa.

Granskningen visar att eleverna i nagra amnen visserligen far en del inflytande 6ver
undervisningens innehall och utformning, men att de saknas ett gemensamt och regel-
bundet forhallningssatt kring arbetssatt med varierande metoder om hur lararna pla-
nerar och utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna. Det framkommer i in-
tervjuer med elever och larare att larare i stor omfattning styr lektionernas innehall
och upplagg. Visserligen framgar det av intervjuer med elever, larare och rektorn att
eleverna ges mojlighet till ett visst inflytande pa undervisningen utifran sin mognad
och alder. Exempelvis har eleverna ibland majlighet att valja hur de vill redovisa sitt ar-
bete och de far valja mellan tva framtagna forslag pa aktiviteter, men detta sker inte
pa ett strukturerat satt och med nagon regelbundenhet i majoriteten av amnen. Det
framgar vidare att i nagra klasser far elever utvardera undervisningen genom att disku-
tera arbetet i veckobdckerna i slutet av veckan. Darutover far elever ibland visa vad de
tycker med tummen, genom fragor om undervisningen eller genom en knapptryckning
pa lararens digitala skarm och forklara vad de tycker om lektioner. Avinkommen doku-
mentation framgar dessutom att rektorn och specialpedagogen uppmarksammat att
arbetet med elevernas delaktighet behéver utvecklas pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Larare behdver under ledning av rektor utveckla varierade metoder for att
regelbundet planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.



Skolinspektionen

10 (17)

Skolinspektionens granskning visar att eleverna visserligen ges vissa mojligheter att
vara med och paverka undervisningens innehall och uppldagg men att eleverna
daremot inte deltar systematiskt och regelbundet med att planera och utvardera
undervisningen tillsammans med lararna eller pa andra satt ges reellt inflytande 6ver
undervisningen. Genom att eleverna ges en dkat inflytande i planeringen och
utvarderingen av undervisningen och att elevernas synpunkter paverkar arbetet ser
Skolinspektionen en mojlighet till 6kad motivation bland eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna inledningsvis
gemensamt diskuterar i vilka former och med vilken regelbundenhet eleverna ska ges
mojlighet att kunna planera, utvardera och lamna synpunkter pa undervisningen.
Forslagsvis kan rektorn ocksa inventera hur olika larare arbetar med att planera och
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna, vilka metoder som anvands och
hur det fungerar. | det kommande arbetet kan olika metoder behdva utvecklas for de
olika stadierna sa att eleverna ges forutsattningar efter adlder och mognad. Kommande
arbete kan integreras i utvecklingsarbetet kring det pedagogiska ledarskapet i
klassrummet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolans arbete med studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med att skapa studiero pa skolan
och att eleverna deltar i arbetet. Av samtliga intervjuer framgar att personalen pa
skolan har en samsyn och ett gemensamt forhallningssatt kring vikten av god studiero
och att man arbetat fram rutiner for att framja studieron. Exempelvis har man skapat
en rutin for hur skoldagen ska inledas i alla klasser oavsett amne sa att eleverna ges en
valkdnd och lugn start. Dagen inleds med att lararna samlar in mobiltelefonerna och
att eleverna samlas utanfor klassrummet for att sedan ga in och ha tyst lasningen i tio
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minuter. Darutdver samlas eleverna alltid utanfor klassrummet om de haft rast eller
lunch for att skapa ett lugn innan lektionen. Lararna arbetar ocksd med bestamda
placeringar for eleverna i klassrummet, dar varje elev sitter bredvid en axelkompis som
ar utvald av lararen. Av intervjuerna med lararna och eleverna framgar dven att utéver
skolans ordningsregler har personalen och eleverna i de olika klasserna skapat
klassrumsregler som ar unika for varje klass. Vidare framgar det att de regler som
galler i klassrummet dven galler i korridorer och matsal, da det annars finns en risk att
stok fran raster och andra situationer tas in i klassrummet. Av intervjun med elever
framgar att eleverna i slutet pa veckan far utvardera hur studieron varit. Harutéver
sager rektorn, representanter for elevhalsan och lararna att klassldraren och
resurserna arbetar gemensamt och tillsammans for att kunna ge stod till elevernaii
klassrummet eller i mindre grupper for att férebygga oro i klassrummen. | intervjun
med lararna framkommer att de har olika metoder i klasserna for att aterfa studieron
nar behov finns. Exempelvis raknar nagra larare ner fran tio och nagra gar lugnt fram
till de eleverna som ar oroliga. | intervju med rektorn, representanter for elevhalsan
och larare framkommer att studieron pa skolan ar god och att det skett en stor
utveckling inom omradet de senaste aren, vilket de kan se i sina enkater att dven
elever och vardnadshavare upplever.

Skolans arbete med trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa
skolan. Av samtliga intervjuer framgar att eleverna far svara pa en enkat om trygghet
och studiero varje termin. Resultatet sammanstélls sedan i trygghetsteamet och de
saker som behover atgardas tas upp for diskussion bade inom personalgruppen, i
trygghetsteamet och i elevradet. Darutdver gors dven en kartlaggning over vilka
platser pa skolans omrade som eleverna upplever som trygga respektive otrygga.
Exempelvis har det framkommit att skogsomradet i utkanten av skolgarden och
omkladningsrummen ar otryggare platser och dar har personalen nu utdkat sin
narvaro for att motverka det. Det framkommer att resurspersonerna alltid ar ute pa
rasterna tillsammans med ett antal ldrare och att det ar 6verenskommet att det ar
personalen ute pa skolgarden som ska I6sa de situationer som uppkommer pa
rasterna, sa att konflikterna inte tas med in pa lektionerna och stér undervisningen.
Vidare framkommer att det framjande och forbyggande trygghetsarbetet exempelvis
bestar av gemensamma uppstartsdagar fér hela skolan vid lasarsstart, rastaktiviteter
for alla klasser samt ett gemensamt vardegrundsarbete som utgar fran fyra olika
gemensamma vardeord. Skolan har exempelvis anordnat vanskapsvandringar i borjan
av hostterminen dar eleverna varit i klassoverskridande grupper och under vandringen
haft olika uppdrag for att lara kdnna varandra utéver klassgranserna. Vidare har skolan
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ett trygghetsteam som utéver specialpedagog och larare har tva elevrepresentanter
fran varje klass. Pa trygghetsteamet diskuteras exempelvis trygga och otrygga platser
samt resultaten pa de olika enkdterna om trygghet och studiero och vilka insatser som
kan behova goras for att fa battre upplevelse av trygghet. Av intervjuerna med rektorn
och larare framgar dven att trygghetsteamets vuxna arbetar dtgardande nar behov
uppkommer och att de har en konsekvenstrappa som de féljer, vilken dr kand bade av
eleverna och av lararna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser i
lararnas omdomen och betyg och soker forklaringar till dessa. Av intervjuer med
rektorn och larare framgar att vid analys av studieresultat inom skolans systematiska
kvalitetsarbete analyserar rektorn dven larares bedomning och betyg. | analysen gors
jamforelser mellan klasserna pa skolan, med kommunens skolor samt med riket.
Utover dessa gor rektorn jamforelser av resultat mellan exempelvis @mnen, kdn samt
med resultat pa de nationella proven. Det framgar dven att rektorn for diskussioner
med lararna om deras bedémningar och eventuella avvikelser pa grupp- och
individniva bade vid terminsslut och I6pande avstdmningar under terminerna
tillsammans med elevhalsan.

Kvalitetssékring av bedémningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn till viss del ser till att lararna anvander olika metoder
for att gora likvardiga bedomningar och att lararna till viss del far forutsattningar att
kvalitetssakra omdémen och betyg. Av intervjuer med rektorn, |drare och elevhalsan
framgar att de metoder som ldrarna anvander for att gora bedémningar av elevernas
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kunskaper ar kommunens gemensamma kartlaggningsmaterial, kompletterande kart-
laggningsmaterial i svenska och matematik, Skolverkets bedémningsstod och nation-
ella prov. Det framgar dock av intervjuerna att rektorn gett lararna begransade férut-
sattningar till sambeddmning och samtal kring laroplanen. Nar samtal om bedémning
och betygssattning dger rum ar det inom arbetslagen, ibland tillsammans med special-
pedagogen eller under enstaka studiedagar. Det kollegiala samarbetet kring bedom-
ning och betygsattning sker inte regelbundet. Rektorn har inte heller forsdkrat sig om
att arbetet ar utformat pa ett satt dar samtliga larare, i alla &mnen, far mojlighet att
diskutera och kvalitetssdakra beddomning och betygssattning i syfte att gora likvardiga
bedémningar av elevernas kunskaper. Det framgar exempelvis att larare som undervi-
sar pa flera skolor i &mnena musik, moderna sprak och hem- och konsumentkunskap
inte ingar i skolans arbetslag och darfor inte ges majlighet till diskussioner om elever-
nas omdome och betyg. Vidare framgar att det finns ett samarbete mellan kommu-
nens skolor gillande samrattning och sambedomning for de nationella proven i ars-
kurs 6, men saknas i arskurs tre och i amnen som inte har nationella prov.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover leda och folja upp att lararna regelbundet diskuterar och
kvalitetssakrar bedomning och betygssattning samt anvander olika metoder i
arbetet.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn sammantaget visserligen ger lararna
vissa forutsattningar att regelbundet kvalitetssakra sina bedomningar och betyg
tillsammans, men att rektorn inte leder arbetet eller forsakrar sig om att lararna
regelbundet diskuterar och kvalitetssakrar bedomning och betygssattning samt
anvander olika metoder i arbetet. Det riskerar att leda till att eleverna inte ges en
rattvis och likvardig bedomning och betygssattning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att organisera verksamheten sa att
samtliga larare regelbundet for diskussioner om sin bedémning och betygsattning med
kollegor och i sitt amne. For att se till att samverkan kring bedémningsfragor
genomfors och utgar fran kursplanernas krav, forskning och beprévad erfarenhet kan
rektorn exempelvis tydligare folja upp att larare fér samtal kring bedéomningar i
arbetslagen och amnesvis eller utforma tydligare motesstrukturer for arbetet. |
arbetet for en likvardig bedémning rekommenderas rektorn ocksa att se till att
metoder for kvalitetssakring av bedomningar, till exempel Skolverkets
beddmningsstdd, avidentifierade uppgifter och prov samt olika former av
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sambeddmning férankras hos samtliga larare samt sakerstélla att de anvands.

Skolinspektionen rekommenderar att arbetet med att utveckla larares
bedémningskompetens r organiseras utifran de behov som olika larare har.

Pa Skolinspektionens vagnar

14 (17)

X Ulrika Bohlin X Maria Lundin
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Ulrika Bohlin Signerat av: Maria Lundin

| handlaggningen av drendet har dven utredare Anna Ponnert medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att utbildningen ska
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 17 och 18 april. Besdket genomfdordes av

utredarna Maria Lundin och Anna Ponnert.

Nottebackskolan dar en kommunal F-6 skola i Uppvidinge kommun. Pa skolan gar cirka
105 elever i arskurserna 1-6. Skolan leds av en rektor som varit anstalld pa skolan i

drygt 3,5 ar.



