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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Fjéllbacka skola.

Granskningen genomfordes den 31 maj- 1 juni och den 7 juni 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 2023 10 10.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Fjdllbacka skola senast den 10 april
ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Tanums kommun har inkommit med en sadan redovisning den 9
april 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap
Ytterligare kvalitetshdjande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:
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e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn inte vidtagit tillrackliga atgarder i
syfte att leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete och sdkerstalla att alla
elever oavsett konstillhérighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Av
redovisningen framkommer inte om rektorn féljt upp hur personalen pa skolenheten
arbetar med jamstalldhet i verksamheten och hur undervisningen ser ut utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Det framkommer inte heller om rektorn har féljt upp hur
resultat ser ut, som till exempel kunskapsresultat, elevhalsans arbete eller
anmalningar om krankande behandling, utifran kén. Det framkommer inte heller om
rektorn gor en analys som forklarar resultaten utifran ett kénsperspektiv och varfor
resultaten ser ut som de gor, eller att man vidtagit atgarder for att komma till ratta
med eventuella skillnader. Aven om en del av huvudmannens redovisning beskriver att
man pa skolenheten diskuterar utvecklingsinsatser utifran valdprevention och
maktstrukturer sa framkommer inte att det bygger pa behov som rektorn identifierat
eller utifran Skolinspektionens rekommendationer i beslutet.

Skolinspektionen bedomer att ytterligare kvalitetetshdjande insatser behoévs for att
utveckla jamstalldhetsarbetet pa skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att
huvudmannen ser till att fler atgarder vidtas for att kvaliteten inom omradet ska
utvecklas och elever oavsett konstillhérighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Maria Larsson X Camilla Ekman

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Camilla Ekman
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