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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Flurkmarks skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Flurkmarks skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver bredda skolenhetens analys av elevernas kunskapsresultat
i arskurs 4-6 pa grupp- och skolenhetsniva.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 24 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se

eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177 90304 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:1871) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Flurkmarks skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektor, larare och elevhalsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps-
och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en fungerande organisation for
samverkan mellan larare och elevhilsan och det kollegiala larandet bedrivs utifran
beslutade utvecklingsomraden. Rektorn leder och féljer upp arbetet genom att
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planera och skapa strukturer tillsammans med lararna. Rektorn foljer dven upp att
arbetet ger avtryck i undervisningen. Exempelvis arbetar lararna systematiskt for att
utveckla och differentiera undervisningen gallande anpassning av innehall och
arbetssatt genom kompetenshdjande insatser. Samtliga larargrupper arbetar for
narvarande med utvecklingsinsatser kring ledning och stimulans, for att starka
elevernas lasforstaelse samt for att starka trygghet och studiero vilket har sin grund i
de behov rektorn med personal konstaterat finns pa skolenheten. Arbetet anpassas
efter respektive stadiums forutsattningar.

Rektorn med personal har under de senaste lasaren genomfort flera
utvecklingsinsatser pa skolniva kring exempelvis bedémning, kooperativt larande,
aterkoppling, lektionsdesign samt differentierad undervisning. Skolan har tydliga
rutiner och forhallningssatt kring exempelvis franvarohantering och anmalan om
krankande behandling. Rektorn har organiserat verksamheten sa att obehoriga och
nyanstallda larare far stod av behoriga larare i arbetet med att planera sin
undervisning samt vid bedémning av elevernas kunskaper.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer pa ett aktivt och systematiskt satt upp och analyserar elevers
studieresultat samt hur vardegrundsarbetet integreras i utbildningen, men elevhalsan
medverkar under ldsaret 2023/24 varken i analyser pa skol- och gruppniva i arskurs 4-6
elleri alla delar av det systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn och speciallararen har
avstamningar pa hostlovet dar de analyserar lagstadiets kunskapsresultat utifran olika
fragestallningar pa gruppniva, exempelvis eventuella skillnader mellan pojkar och
flickor. Dock genomférdes inte motsvarande analys av kunskapsresultaten for arskurs
4-6 tillsammans med elevhalsan pa hostlovet 2023.

Rektorn med personal foljer terminsvis upp elevernas kunskapsresultat pa individniva
for att identifiera deras utveckling 6ver tid. Vidare foljer lararna och speciallararen
kontinuerligt under aret upp elevernas kunskapsutveckling samt insatser pa individ-
och gruppniva. Rektorn och lararna analyserar dven kunskapsresultaten vid
terminsslut pa individ-, grupp- och skolniva.

Vidare féljer rektorn upp och analyserar skolans vardegrundsarbete genom bland
annat trivselenkater, klassrad, elevrad, elevhdlsomoéten, krankningsanmalningar och
slutsatser fran utvecklingssamtal. Undervisningens genomforande och de
forutsattningar som har getts lararna foljs upp i medarbetarsamtal och i samtal med
elevhidlsoteamet. Rektorn anvander sedan dessa underlag for att planera
kvalitetshojande insatser och revidera planer. Av granskningen framgar att
strukturerade lektionsobservationer som omfattar en bred, regelbunden bild av
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undervisningspraktiken inte genomférs i alla klasser pa skolan, utan framst dar det
finns behov.

Rektorn med personal satter malen i det systematiska kvalitetsarbetet utifran behoven
som framkommer i analys av féregaende lasars kvalitetsarbete. Av granskningen
framgar att elevhalsan ej medverkade vid framtagandet av malen i det systematiska
kvalitetsarbetet for lasaret 2023/24, men att de kommer att medverka i uppféljning
och analys av arbetet vid varterminens slut. En forklaring till att elevhéalsan inte deltar i
analyser pa grupp- och skolniva for alla klasser samt vid alla delar av det systematiska
kvalitetsarbetet innevarande |dsar ar att elevhdlsoteamet under |dsaret 2023/24 ar
decimerat pa grund av langtidsfranvaro av tva professioner. Kompetenserna lanas in
fran andra skolor for vissa insatser, men e;j till det systematiska analys- och
utvecklingsarbetet.

Granskningen visar att analysarbetet leder till relevanta utvecklingsinsatser och att

rektorn fordelar resurser utifran de behov som identifierats pa skolan. Rektorn med
personal arbetar strategiskt med framjande och férebyggande insatser, exempelvis
kring trygghet, studiero och undervisning.

Rektorns ledning av jamstalldhetsarbetet

Granskningen visar att rektorn arbetar for att alla elever oavsett konstillhérighet ges
samma forutsattningar att lara och skolans personal har gemensamma strategier for
hur jamstalldhet ska tas upp i undervisningen. Skolans jamstalldhetsarbete ar en del av
vardegrundsarbetet och ingar exempelvis i arbetet med "manadens
diskrimineringsgrund”. Skolan har ett trygghetsteam bestaende av rektorn, kuratorn,
specialldraren, larare och fritidspedagoger. Trygghetsteamet viljer manadernas
diskrimineringsgrund, planerar insatser i ett arshjul samt sammanstaller material,
lankar och filmer som ldrarna arbetar med i sina klasser. Varje manad skickar
Trygghetsteamet sedan ett manadsbrev med “Manadens diskrimineringsgrund” samt
tillhérande material till lararna. Eleverna tittar sedan pa filmer och arbetar utifran
skrivet material pa olika satt med fragor som ror exempelvis jamstalldhet. Vidare
framgar att ldrarna arbetar aktivt for att framja jamstalldhet i den dagliga
verksamheten, exempelvis genom hur talutrymmet férdelas i klassrummet och att
planerade rastaktiviteter anvands for att ytterligare framja att flickor och pojkar goér
aktiviteter tillsammans.

Vidare foljer rektorn upp hur flickor och pojkar bedéms, svar pa trivselenkat samt
analyserar anmélningar om krdnkande behandling ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Jamstalldhetsfragor diskuteras i personalgruppen exempelvis utifran bemoétande och
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forhallningssatt. Vid analys av elevresultaten har det framkommit att pojkarna har ett
lagre kunskapsresultat an flickorna vid Flurkmarks skola. Rektorn och lararna
reflekterade vid varterminens slut 2023 6ver majliga orsaker och identifierade
exempelvis larares och vardnadshavares omedvetna varderingar och forvantningar.
Rektorn har aven diskuterat resultaten med vardnadshavare pa féraldraradet under
hosten 2023. Rektorn och lararna arbetar under lasaret 2023/24 aktivt for att ha hoga
forvantningar pa bade pojkar och flickor samt for att bli medvetna om sina egna
forvantningar och varderingar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover bredda skolenhetens analys av elevernas kunskapsresultat i
arskurs 4-6 pa grupp- och skolenhetsniva.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att dven om rektorn kartlagger, foljer upp och
analyserar kunskaper och trygghet samt beslutar om utvecklingsinsatser och férdelar
resurser sa bor analysen av underlagen fordjupas med elevhélsans perspektiv for att
rektorn ska fa en bredare bild och ddrmed kunna utveckla verksamheten ytterligare.

Enligt skollagen ska elevhdlsan vara en del av skolans kvalitetsarbete och elevhidlsans
arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva. Den samlade elevhalsan ar
ett tvarprofessionellt team vars olika kompetenser och perspektiv dr grunden och
styrkan i den samlade elevhalsan. De olika kompetenserna mojliggér en bredare
analys, bidrar till en djupare forstaelse for elevers behov i olika sammanhang samt
starker forutsattningarna att skapa en god larmiljo for elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att ytterligare inkludera elevhalsan i skolans
systematiska analys av elevernas kunskapsresultat pa grupp- och skolenhetsniva for
samtliga arskurser. Kvalitetsarbetet omfattar alla elevers larande, utveckling och halsa.
Det innebar att skolan kontinuerligt behover félja upp och vidareutveckla sin formaga
att mota elevers olika och specifika behov. | dialog med skolans 6vriga personal kan
elevhalsan nyttja erfarenheter fran arbetet med enskilda elever och grupper av elever
och bidra i skolans utvecklingsarbete. Ett gemensamt och systematiskt arbete 6kar
moijligheten for alla barn och elever, oavsett behov, att fa goda férutsattningar for
larande och utveckling samt likvardiga mojligheter att lyckas i skolan. Ett gemensamt
analysarbete ar av stor betydelse for att mojliggora ett férebyggande, hilsoframjande
och atgardande arbete av hog kvalitet. Med ett bredare underlag och en férdjupad
analys far rektorn ett battre underlag att utga ifran nar beslut om utvecklingsatgarder
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ska fattas. For mer inspiration i arbetet hanvisas till Skolverketst och
Specialpedagogiska skolmyndighetens stédmaterialz.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektor, ldrare, elevhalsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad och varierad och lararna arbetar aktivt med att
tydliggora syftet med undervisningen och att stodja eleverna. Lararna arbetar utifran
skolenhetens gemensamma dokument “Flurkmarkslektion” som tydliggor
forvantningar pa elever och larare samt strukturen for undervisningen. Exempelvis att
lektionerna inleds med gemensamma genomgangar som foljs av att eleverna arbetar
varierat enskilt, parvis eller i mindre grupper kring uppgifter och att lektionerna har ett
tydligt avslut. Lektionens struktur finns tydliggjord pa tavlan i respektive klassrum sa
att eleverna kan se lektionens innehall, syfte och tydliga instruktioner fér momenten
under hela lektionen. Det finns ett sammanhang och logiskt flode i lektionerna. Det
skapar lararna genom att de exempelvis varierar lektionernas upplagg pa ett
genomtankt satt utifran dmne, lektionernas langd och innehall. Eleverna far ocksa pa
ett balanserat satt vaxla mellan att arbeta enskilt, i par eller i grupp och aktiviteterna
varieras under de flesta lektioner. Lararna arbetar aktivt for att eleverna ska komma
igang med, och bibehalla engagemanget for sitt skolarbete samt ger eleverna stod i
arbetet. Exempelvis ror sig lararna runt i klassrummet under lektionerna for att hjalpa
eleverna att utveckla sina tankar genom att stalla foljdfragor samt sakerstaller att

1 Skolverket. Skolutveckling. Skolans gemensamma elevhilsoarbete Skolans gemensamma elevhélsoarbete - Skolverket

2 Specialpedagogiska skolmyndigheten. Skolutveckling. Elevhilsoarbete Elevhilsoarbete (spsm.se)



https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/elevhalsoarbete/skolans-gemensamma-elevhalsoarbete
https://www.spsm.se/stod-och-rad/skolutveckling/elevhalsoarbete/
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eleverna vet vad de ska gora nar de arbetar i grupp, par eller enskilt. Eleverna
uppmuntras att diskutera och stétta varandra i arbetet.

Stimulans och anpassningar utifran elevens behov och férutsattningar

Granskningen visar att lararna anpassar innehall och arbetssatt utifran de enskilda
elevernas behov och forutsattningar. Undervisningen ar pa flera satt differentierad
och eleverna utmanas utifran sina behov och férutsattningar i undervisningen. Lararna
stimulerar eleverna genom att ge positiv forstarkning, bekraftelse och utmaningar for
att starka elevernas sjalvfortroende. Nar det galler att starka elevernas motivation att
lara arbetar lararna med att lagga fokus pa det som fungerar val, ge extra uppmuntran
till de elever som behdver det samt synliggdra for eleverna nar de lyckas. Lararna
arbetar for att vara flexibla, |6sningsfokuserade och hitta alternativa arbetsséatt i syfte
att motivera eleverna. Skolan har en valfungerande plan som stegvis visar insatser i
form av ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stéd samt tydliggor hur
arenden ska rapporteras in till elevhalsoteamet. Elevhalsan stodjer lararna i arbetet
med att anpassa undervisningen bade for elever som ar i behov av stéd och for de
elever som har behov av extra utmaningar i undervisningen. Speciallararen stottar
aven lararna med exempelvis handledning, material, konkreta anpassningar och
genomfor vid behov insatser pa individniva.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen innehaller moment dar eleverna far utrymme att reflektera 6ver det
egna larandet samt mojlighet att medverka i planering och utvardering av
undervisningen. Lararna staller 6ppna fragor, starker elever att vaga svara, planerar in
undervisningsmoment som knyter samman undervisningen med tidigare
undervisningspass och uppmanar eleverna att se samband och reflektera 6ver
likheter. Aterkopplingen kring elevens larande sker dven nar lirarna rér sig runt i
klassrummet under lektionen och pratar med eleven. Eleverna ges ocksa mojlighet att
vara delaktiga i sitt eget larande genom att lektioner utvarderas med exempelvis
"tumme upp och tumme ner” eller avslutande fragor i slutet av lektionen.

Nar det géller metoder for planering och utvardering av undervisningen tillsammans
med eleverna arbetar ldrarna pa olika satt. Ett exempel ar att eleverna i arskurs 3 far
reflektera Over sitt larande varje vecka da de i slutet av skolveckan skriver i en
reflektionsbok hur skolarbetet gatt, vad de lart sig och vad de tycker om olika @mnen.
Utover detta fragar dven lararna regelbundet upp hur det har gatt for eleverna under
lektionen i syfte att skapa delaktighet. Reflektion integreras ocksa i
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vardegrundsarbetet utifran “Manadens diskrimineringsgrund” samt i diskussioner
utifran resultat pa trivselankaten.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, ldrare, elevhalsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbete for trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett systematiskt och medvetet arbete for att
skapa och uppréatthalla en trygg miljo for eleverna pa skolan. Skolans trygghetsteam
foljer upp, analyserar och utformar atgarder for att skapa trygghet pa skolan.
Tryggheten pa Flurkmarks skola bedoms 6verlag som god vilket bekraftas av svaren pa
Skolenkaten: och skolans egna enkater. Vidare visar granskningen att forebyggande
arbete och atgardande insatser utgar fran uppfoéljning och analys av tryggheten pa
skolan. Det framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och insatser pa
olika nivaer. Exempelvis fadderverksamhet, arbete i klasserna utifran
vardegrundsfragor kopplade till sociala medier, gemensamma aktiviteter, planerade
rastaktiviteter, basgrupper samt aktiva pedagoger som arbetar for att se och
uppmarksamma alla elever varje dag. Rektorn skaffar sig kinnedom om elevernas
upplevda trygghet bland annat genom de enkatundersdkningar som genomfors varje
manad. Elevernas upplevda trygghet f6ljs dven upp genom trygghetsvandringar,
klassrad, elevrad, elevhalsoteamsmoten samt utvecklingssamtal. Skolans

3 Skolinspektionen genomfér Skolenkiten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkaten riktar sig
till elever, forédldrar och pedagogisk personal och genomférs I6pande med en tvaarsfrekvens for alla skolor. For alla
fragor i enkaten berdknas ett snitt for referensgruppen. Skalan ar 1-10 dér ett hogt indexvarde indikerar en positiv
uppfattning. Statistik fran Skolenkéaten (skolinspektionen.se)



https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/statistik/resultat-fran-skolenkaten/
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trygghetsresultat sammanstalls och analyseras av trygghetsteamet och presenteras
ocksa for eleverna som tillsammans med sina ldrare pratar om de férbattringsomraden
de behoéver arbeta med i sina klasser. Utifran vad som framkommer av uppféljningarna
satts andamalsenliga atgarder in.

Arbete for studiero och lugn miljé

Av granskningen framgar att personalen, under ledning av rektorn, bedriver ett samlat
arbete for att framja studiero pa skolan och att det finns samsyn och gemensamma
forhallningssatt i arbetet. Det pagar ett aktivt arbete pa Flurkmarks skola for att skapa
gemensamma klassrumsrutiner for att framja och uppratthalla studiero. Lérarna har
goda mojligheter att gemensamt diskutera strategier och férhallningssatt for att skapa
en lugn milj6 pa lektionerna. Lararna arbetar utifran ”Flurkmarkslektion” for att
tydliggora forvantningar pa eleverna samt skapa tydliga och gemensamma ramar i
undervisningen i syfte att frimja studiero. Lérarnas pagaende arbete kring tillgdnglig
larmiljo ar ocksa en del av det framjande arbetet for studiero. Rektorn skaffar sig
kdannedom om elevernas upplevda studiero bland annat genom de
enkdtundersékningar som genomfors varje manad. Trivselenkatens resultat
sammanstalls, analyseras och presenteras for eleverna som tillsammans med sina
larare pratar om de forbattringsomraden de behover arbeta med i sina klasser.
Eleverna involveras dven i arbetet med studiero genom att alla klasser varje lasar
utformar sina egna ordningsregler. Skolan har ocksa gemensamma regler som
uppdateras regelbundet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan féljer Skolinspektionens motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare och
elevhalsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg
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Granskningen visar att rektorn regelbundet féljer upp och analyserar larares
beddémningar i syfte att identifiera eventuella avvikelser och att sdkerstalla att det sker
en likvardig bedomning och betygssattning pa skolenheten. Rektorn har exempelvis
analyserat avvikelser mellan nationella prov samt elevernas betyg. Ett exempel pa en
avvikelse som identifierats ar att lasaret 2021/22 fick cirka tjugo procent av eleverna
ett lagre betyg an resultatet pa de nationella proven i engelska, svenska och
matematik. Rektorn har fort diskussion med lararna utifran detta. Vidare framgar att
rektorn dven genomfor analys av lararnas bedomning och betygssattning over tid och i
olika @mnen i syfte att identifiera aterkommande avvikelser och monster. Dock har
inga aterkommande monster och avvikelser identifierats pa skolenheten.

Kvalitetssakring av bedomningar, omddomen och betyg

Granskningen visar att rektorn verkar fér att bedémnings- och betygsfragor diskuteras
mellan larare och att beddmningar kalibreras ur likvardighetssynpunkt. Rektorn ger
lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sin bedomning och betygsattning samt leder
arbetet genom att se till att alla larare anvander olika metoder, exempelvis nationella
prov och Skolverkets bedémningsstod. Vidare arbetar lararna med kontinuerliga
screeningar i exempelvis ldsinldrning och resultaten av dessa anvands dven som ett
stod i bedomningsarbetet.

Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka kring bedémningsfragor, bade inom
skolenheten och med larare pa narliggande skolor. Inom skolenheten finns tid for
sambeddmning och bedomningsdiskussioner avsatt pa arbetslagsmoten och vissa
studiedagar. Vidare framgar att det standigt pagar diskussioner om bedémningar i det
vardagliga arbetet. Av granskningen framgar att det dven finns mojlighet till dialog
kring bedomning och betygssattning med kollegor pa andra narliggande skolor pa
pedagogiska eftermiddagar vars innehall planeras i ett arshjul vid lasarsstarten. Vidare
framkommer att rektorn och lararna under lasaret 2022/23 tillsammans arbetade med
Skolverkets material kring bedomning och betygssattning-.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

4 Likvardighet i beddmning och betygssattning — webbkurs. Skolverket. Likvardighet i beddmning och betygssattning —

webbkurs - Skolverket


https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/likvardighet-i-bedomning-och-betygssattning---webbkurs
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/likvardighet-i-bedomning-och-betygssattning---webbkurs
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Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Jessica Kristoffersson (féredragande),
Helen Lundell Sjoberg och Robert Sondell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 29 och 30 april samt 6 maj. Besoket
genomfordes av Jessica Kristofferson och Helen Lundell Sjéberg.

Flurkmarks skola bedriver verksamhet for grundskolans arskurser 1-6 samt
forskoleklass. Forskoleklass ingar inte i denna granskning. Umea kommun ar
huvudman och skolenheten leds av en rektor. Rektorn ansvarar for fyra grundskolor i
Umea kommun; Flurkmarks skola, Hissjo skola, Bullmarks skola och Botsmarks skola.
Flurkmarks skola har vid granskningstillfallet 93 elever pa skolan och eleverna ar
organiserade i respektive arskurs forutom arskurs 2-3 som undervisas i b-form.



