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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Ersdungens skola avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge forutsattningar till varje elev att kunna na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ersdungens skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsomrade behdver inledas inom féljande del

e Rektorn behdver utifran behov tydligare styra arbetet i arbetslagen samt &n
mer verka for att skolans alla rutiner ar implementerade.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrdackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsomrade behéver inledas i foljande del:

e Rektorn behover fortsatta det paborjade arbetet som syftar till att skapa
studiero i alla grupper och trygghet for alla elever.

Bed6mning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover i storre utstrackning ge lararna forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedomningar, omdémen och betyg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 24 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Héanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2024:1870) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa Ersdungens skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt inkommen dokumentation.

Uppfoljning och analys

Utifran uppfdljning och utvardering av genomganget lasar, satter skolledning och
personal tillsammans upp mal infor ett nytt 1asar, mal som sedan forfinas och f6ljs upp
kontinuerligt under aret, bland annat genom uppféljningar i arbetslagen. Rektorn
foljer upp verksamhetens resultat pa flera sétt, bland annat genom aterkommande
moten och samtal med elevhalsan med flera och med undervisande larare samt
genom att samtala med elever. Rektorn foljer verksamheten dven genom att
regelbundet folja elevernas kunskapsutveckling samt deras trivsel och upplevelse av
trygghet. Rektorn uppger att han ror sig mycket i lokalerna och pratar med larare och
elever och pa sa satt skapar sig en bild av ledarskapet och stamningen pa skolan, dock
hinner rektorn inte gora klassrumsbesok i den utstrackning han skulle 6nska.

Nar det géller elevernas kunskapsutveckling féljer skolan Umea kommuns plan for
screeningar och olika tester vilket gor att de har god kontroll pa hur det gar for
eleverna i svenska, matematik och engelska. Dock har de, enligt rektorns egen utsaga,
inte samma kunskap om elevernas utveckling i 6vriga amnen. Enligt rektorn skulle det
behodvas en tydligare uppfoljning i 6vriga amnen, vilket ocksa ar ett kommande
utvecklingsomrade. Nar det géller framférallt svenska, matematik och engelska foljer
rektorn elevernas utveckling dven genom informationen som ges av flexteamet. De
traffas en gang per termin for kunskapsgenomgang. Flexteamet ar resultatet av en
satsning rektorn gjort for att fa till ett battre stod till elever och pedagoger i
utbildningen. Teamet bestar av tre speciallarare, ytterligare en larare samt skolans
socialpedagog och de jobbar med stdd i intensivperioder mot en arskurs i taget. Infor
varje sadan intensivperiod har de en klasskonferens enbart utifran kunskaper. Det ar
en dialog mellan pedagogerna i flexteamet och elevernas mentorer dar de bland annat
diskuterar vilket stod som behdvs. Stodet till elever kan férutom att handla om
kunskaper aven handla om sociala insatser.

Ett prioriterat fokusomrade pa skolan innevarande lasar ar att starka elevernas
|asforstaelse. Det har visat sig i kunskapsuppfdéljningar att manga elever har bristande
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lasforstaelse. Insatser genomfors under lasaret och foljs upp I6pande. Framférallt har
eleverna pa lagstadiet utvecklat sin formaga. Matningar i bérjan av lasaret visade att
15 procent av eleverna uppnatt lasforstaelsemalet for sin arskurs och att andelen efter
en dryg termin hade 6kat till 31 procent.

Nar det géller vardegrundsarbetet foljer rektorn bland annat upp elevernas trivsel och
trygghet genom enkater och genom att prata med elever, till exempel vid elevrad, dar
rektor dven fangar upp elevernas synpunkter pa olika omraden. Skolans egna
trivselenkater genomfors varje termin, resultaten analyseras pa flera nivaer och delar
av dem diskuteras med elever i klassrad. Det framgar att skolan har satsat pa att
elevernas roster ska ges utrymme och tas pa allvar, bland annat genom klassraden och
elevradet. Rektorn betonar vikten av att eleverna far mojlighet till en reell delaktighet.

Jamstélldhetsarbete

Lararna lyfter fragor som &r aktuella for jamstalldhetsomradet i sin undervisning, dven
om det varierar i vilken utstrackning. Vidare har trygghetsteamet ett sarskilt ansvar for
att leda ett arbete kring diskrimineringsfragor dar dven jamstalldhetsfragor ingar.
Enligt uppgift ser personalen i uppféljningar av kunskapsresultat inte nagra tydliga
skillnader mellan pojkar och flickor. Jamstalldhetsfragor diskuteras emellanat i
personalgrupperna, senast forde de diskussioner om hur de ska uppmarksamma och
stotta de "tysta flickorna” och for en tid sedan hade de diskussioner om vilka egna,
"dolda” féordomar de som vuxna har. Enligt rektorn finns det en medvetenhet om
dessa fragor bland personalen samt i huvudsak en god kompetens. | nagra fall tidigare
har kompetensen brustit och da har rektorn hanterat det enskilt med berérda.
Rektorn uppger att jamstalldhetsarbetet for ndrvarande inte ar sa hogt prioriterat,
dels for att rektorn inte har fatt nagra signaler om problem relaterat till omradet men
framforallt for att det finns andra omraden som just nu ar mer prioriterade.

Ledning och organisation

Rektorn har organiserat det pedagogiska arbetet sa att lararna arbetar i tva arbetslag,
ett for de larare som undervisar i arskurserna 1-3 och ett for de larare som undervisar
i arskurserna 4-6. De tva arbetslagen leds av varsin arbetslagsledare och rektorn har
avsatt tid for respektive arbetslag att regelbundet kunna moétas och diskutera olika
fragor. Det varierar i vilken utstrackning det sker samverkan inom arbetslagen, det ena
arbetslaget har kommit lite langre nar det géller processen att samverka med
varandra, dar delar man material och tips for lektionsuppldgg med mera. Det andra
arbetslaget har inte riktigt hittat ett bra satt att gora det annu, nagra larare uttrycker
att de saknar bade tid for, och nagon som ”styr upp”, ett sadant arbete. Enligt rektorn
har de annu inte lyckats fa till ett riktigt arbetslag i den gruppen, vilket dven
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manifesteras i att det inte finns nagot tydligt gemensamt arbete for att skapa tydliga
lektionsstrukturer och inte heller nagot gemensamt arbete néar det galler
kunskapsuppféljning. Rektorn anger att samarbetet dock har férbattrats pa senare tid.
En anledning till att de annu inte har fatt till en fungerande arbetsgrupp ar enligt
rektorn att en stor andel av lararna pa skolan endast har arbetat ett fatal ar och
darmed finns inte sd manga kollegor med langre erfarenhet som kan ge stod. Rektorn
deltar alltid pa arbetsplatstraffar men mer séllan pa arbetslagstraffar. Rektorn traffar
dock arbetslagsledarna kontinuerligt och de fragor rektor vill belysa i de olika
arbetslagen ansvarar arbetslagsledarna for att fora vidare.

Vid arbetsplatstraffarna genomfors en del kompetensutvecklingsinsatser som rektorn
initierat och leder. Det senaste har handlat om hur man i klassrumssituationer kan
arbeta med och bemota elever som ar utatagerande. Personalen har tagit del av en
foreldasning samt fatt mojlighet och utrymme att reflektera och diskutera relaterade
fragestallningar tillsammans, vilket enligt uppgift tillfort ett mervéarde. Granskningen
visar att den introduktion som ges till nyanstallda for narvarande inte ar helt
funktionell samt att det finns forbattringspotential nar det géller att gora skolans
arbets- och forhallningssatt tydliga for alla, dven for nyanstalld eller tillfallig personal.
Exempelvis ar inte all personal som ar ute pa raster alltid helt uppdaterad pa vilka
rutiner som galler nar det sker incidenter. Det finns en ambition hos skolledningen att
skapa ett battre system for att ta emot nyanstallda och informera om rutiner med
mera. Exempelvis arbetar rektorn fér att all ny personal ska fa en mentor.
Ledningsgruppen arbetar ocksa med att ta fram dokument med kontaktuppgifter och
beskrivningar av rutiner som ska vara tillganglig for all personal.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utifran behov tydligare styra arbetet i arbetslagen samt dn
mer verka for att skolans alla rutiner ar implementerade.

Det varierar i vilken utstrackning det finns en fungerande samverkan i grundskolans
tva arbetslag, i det arbetslag dar samverkan inte ar sa utvecklad finns inte heller fullt
ut en samsyn pa hur de ska arbeta for att utveckla utbildningen. Detta paverkar
undervisningens styrning, innehall samt utvarderingen av undervisningen bland annat i
form av kunskapsuppféljning. Nar det galler skolans rutiner, exempelvis for hur
personal ska agera vid incidenter, ar inte all personal alltid uppdaterad pa vad som
géller. Det framgar att rektorn har identifierat detta och dels verkar for att pa olika
satt tydliggora skolans rutiner och dels arbetar for att stotta en utveckling av
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arbetslagen. Bland annat st6ttar rektorn pa olika satt de larare som behdéver stod i sitt
ledarskap.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn i hégre grad foljer arbetet som sker
inom arbetslagen for att skapa sig en bild av i vilka delar grupperna och de enskilda
lararna behover stod eller fortbildning samt i vilka delar rektorn eventuellt behéver
styra grupperna och arbetet tydligare. Vidare rekommenderas rektorn att se éver hur
skolans rutiner kan goras an tydligare for all personal.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Nedan
foljer

Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt av observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Lararna arbetar for att undervisningen ska vara malfokuserad och strukturerad med
tydliga inledningar respektive avslut samt att det ska finnas en variation avseende
olika typer av uppgifter och aktiviteter. Av de observationer som genomfoérts framgar
flera exempel pa sadant lektionsuppldgg. Det varierar mellan arbetslagen hur langt de
har kommit nar det galler lektionsstruktur och att géra det tydligt fér eleverna vad
som géller och vad de ska arbeta med, men det dr nagonting de arbetar med
tillsammans pa skolan for att utveckla. Lérarna arbetar for att ge eleverna ett aktivt
lararstod och pa flera satt far eleverna ocksa det. | vissa klassrum finns dock brister i
ordning och studiero vilket gor att larare inte alltid kan fokusera pa att ge eleverna det
stod de behdver for att komma igang med arbetsuppgifterna och for att forsta vad de
ska gora.

Stimulans och utmaning utifran behov och férutsattningar
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Lararna arbetar pa olika satt for att motivera eleverna att komma igang och arbeta
vidare med arbetsuppgifterna. Lararna ger eleverna aterkoppling pa vad de gjort bra
och vad de kan trana mer pa. For att starka elevernas engagemang och motivation &r
det flera larare som betonar vikten av att variera undervisningen vilket de ocksa gor.
Lararna arbetar pa olika satt for att mota eleverna utifran deras kunskapsnivaer.
Eleverna far exempelvis arbeta med undervisningsmaterial pa olika nivaer.

Elevers delaktighet

Utifran alder och mognad far eleverna ett visst inflytande 6ver undervisningens
utformning samt far mojlighet att pa olika satt utvardera arbetssatt och arbetsformer.
Lararna ger ocksa eleverna majlighet att pa flera satt fa syn pa sin progression i olika
amnen. Skolan arbetar aktivt med klassrad och elevrad utifran en ambition att
eleverna ska fa reella mojligheter att fa sina roster horda.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen
ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt av
observationer och inkommen dokumentation.

Arbete med trygghet och studiero

Det finns delvis ett samlat arbete for att skapa trygghet och studiero samtidigt som det
i vissa klassrum relativt ofta ar bristande studiero samt att det i korridorer och pa
raster, atminstone i perioder, kan vara stokigt pa ett satt som upplevs otryggt for en
del elever. Det forekommer att det pa lektioner ar sddana brister i studiero att elever
inte far det lararstod de behover for att kunna genomféra planerade arbetsuppgifter.
Det var ocksa vid tillfallet for granskningen ett antal elever som sprang omkring i
korridorer och bankade pa fonster och dorrar till lokaler dar det bedrevs verksamhet.
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Utifran en uppféljning av trygghet och studiero har rektorn genomfort en férandring
som innebar att |agstadiet och mellanstadiet har lunchrast pa olika tider. Detta har
enligt uppgift resulterat i ett lugnare klimat pa rasterna, vilket ocksa var syftet.
Satsningen pa att ha trygga raster har ocksa inneburit att fler vuxna tjanstgor pa
rasterna och dven organiserar rastaktiviteter. Dock har arbetet med rastaktiviteter inte
varit sa levande den senaste tiden, bland annat pa grund av relativt hog omsattning
bland personal.

Andra insatser som genomforts ar att skolan har anstallt en socialpedagog vars
uppdrag till stor del syftar till att framja elevernas trygghet. Skolans flexteam arbetar
som beskrivits ovan dven med sociala och trygghetsframjande insatser. Skolan har
ocksa identifierat ett hart sprakbruk i vissa elevgrupper, ett sprakbruk som sprider sig
och som skapar otrygghet. Rektorn beslutade att samtliga mentorsgrupper mellan
sport- och pasklovet skulle arbeta sarskilt for att tillsammans med eleverna motverka
detta. Utifran rektorns uppféljning med elevradet beslutade rektorn att satsningen
behovde fortsatta. Det faktum att skolan efter pandemin har haft en relativt hog
franvaro bland personalen bidrar enligt rektorn ocksa till att elever kan uppleva en viss
otrygghet. Rektorn har daven identifierat behov av att starka ledarskapet i vissa
klassrum och granskningen visar att rektorn arbetat pa flera plan for stétta larares
ledarskap.

Vid tidpunkten for granskningen beréattar rektorn att franvaron har minskat markant
bland personalen och att de nu har tillgang till fasta vikarier, vilket starker tryggheten.
Enligt rektorn har de i flera av de grupper dar det finns stora utmaningar lyckats
"vanda laget”.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover fortsatta det paboérjade arbetet som syftar till att skapa
studiero i alla grupper och trygghet for alla elever.

Skolan arbetar med olika insatser for att skapa studiero och for att starka elevernas
upplevelse av trygghet. Samtidigt konstaterar Skolinspektionen att det i flera klassrum
och dven under raster i vissa korridorer ar stokigt och rorigt vilket skapar otrygghet
och dven paverkar elevers mojlighet att fa det lararstod de behover.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att fortsadtta de insatser som pabdrjats for
att skapa trygghet och studiero. Det handlar bland annat om att fortsatta ge stod till
de elever som behover, bade avseende inlarning och kring det sociala, stétta de larare
som behdver stod i sitt ledarskap, ha hog vuxennéarvaro pa raster, kontinuerligt
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tydliggora vilka rutiner som galler vid incidenter samt kommunicera med alla elever
kring vikten av ett bra bemotande och ett gott sprakbruk. Rektorn rekommenderas
vidare att I6pande utvardera pagaende insatser, kontinuerligt se 6ver
resursfordelningen samt vid behov vanda sig till huvudmannen for stod. Det ar
huvudmannens ansvar att sdkerstélla att det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande
arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt inkommen dokumentation.

Diskussion och analys

Rektorn foljer upp omdémen och betyg for att fa en bild av om de é&r likvardiga och
satts pa ratt grunder. Bland annat jamfor rektorn resultaten pa de nationella proven
med slutbetygen samt tittar pa hur betygssattningen ser ut over tid. | de fall rektorn
upptacker avvikelser mellan olika @mnen, larare eller mellan olika grupper stéller han
fragor till ansvariga larare.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Lararna har begransade mojligheter att samverka med varandra kring
bedémningsfragor. Ldrarna som undervisar i arskurserna 1-3 samarbetar kring
beddmningarna av de nationella proven i arskurs 3, utéver det finns ingen rutin for
samverkan kring bedémning. Ldrarna som undervisar i arskurs 4—6 samverkar med de
kollegor som undervisar samma arskurs och diskuterar dven vid behov med
personalen i flexteamet samt anvander tillgangliga bedomningsstod. Utéver namnd
samverkan sker inte nagra bedomningsdiskussioner med kollegor pa skolniva eller
med kollegor pa andra skolor. Tidigare hade de samverkan inom skolomradet vilket
ibland kunde innebdra att larare fran olika skolor traffades och diskuterade
beddmningar, sddana natverkstraffar sker for narvarande inte. Rektorn uppger att det
tvalararsystem som skolan anvander mojliggor for diskussioner kring bedémningar
samt att de ldrare som arbetar ndra varandra ocksa for sddana diskussioner. Rektorn
uppger aven att viss samverkan sker vid ldrarmoten men att det inte finns nagon rutin
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att de gemensamt aterkommande ska diskutera bedémningsrelaterade fragor. Senast
de gemensamt genomforde ett riktat arbete kring bedémningar var i samband med
den nya laroplanen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover i storre utstrackning ge lararna forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedémningar, omdémen och betyg.

Rektorn verkar endast i begransad omfattning for att lararna ska diskutera och
samverka i syfte att kvalitetssdkra sina bedémningar, omdémen och betyg.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att ge samtliga larare forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedomningar och sin betygssattning. Det handlar savadl om att
sakerstalla att bedomningar gors i forhallande till betygskriterierna som att de ar
oberoende av person. | detta arbete behover rektorn skapa reella moéjligheter, i form
av tid och motesplatser, for lararna att regelbundet samverka kring bedémningar. |
Skolverkets allmdnna rad om betyg och prévning poangteras att larares samsyn har
stor betydelse for arbetet med rattvisande och likvardig bedomning och
betygssattning samt att rektorn har en betydelsefull roll for att underlatta larares
arbete med rattvisa och likvardiga betyg. Vidare rekommenderar Skolinspektionen att
rektorn i samrad med huvudmannen ser 6ver mojligheten att ateruppta ett samarbete
med andra skolor for att mojliggora en utvidgad samverkan for lararna.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

| handldaggningen av drendet har dven utredarna Britta Seeger och Mattias Ryd
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 17 och 18 april. Intervjun med rektorn
genomfordes via lank den 26 april. Besoket och samtliga intervjuer genomfoérdes av
Johanna Salomonsson och Britta Seeger.

Ersdungens skola bedriver verksamhet i férskoleklass samt i grundskolans arskurs 1 till
och med arskurs 6. Aktuell granskning fokuserar pa arskurserna 1-6. | dessa arskurser
ar 224 elever inskrivna, varav 114 gar i lagstadiet och 110 i mellanstadiet. Antal
undervisande larare pa skolan ar 26 och av dem har 24 lararlegitimation. Tre
spraklarare och en hem- och konsumentkunskapslarare anstéallda pa narliggande skola
undervisar ocksa en del av skolans elever. Dessutom &r fyra modersmalslarare och en
studiehandledare knutna till skolan. Skolan leds av en rektor som har en ledningsgrupp
som stod.



