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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Stodeneskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Stodeneskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete,

Bedomning och betygssattning
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Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att alla larare far forutsattningar att kvalitetssdkra
bedémningar och betyg i syfte att verka for likvardighet.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 10 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr— Sl 2023:9267) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvaérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Stodeneskolan leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och
elevhélsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt och pa olika satt féljer upp och analyserar
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur vardegrunden integreras i
undervisningen samt ldrarnas forutsattningar. Rektorn skapar darmed en god grund
for utveckling av undervisningen. Rektorn involverar dessutom saval personal som
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elever arbetet. Kunskapsresultaten foljs upp av rektorn pa ett systematiskt och
kontinuerligt satt. Rektorn goér dessutom en bred uppféljning av kunskapsresultaten
som omfattar saval betyg, bedémningar, resultat fran nationella prov, kartlaggningar
och undervisningens genomférande. Rektorn skaffar sig vidare en klar bild av
framgangsfaktorer och utvecklingsbehov i undervisningen genom egna
lektionsobservationer, individuella samtal med lararna om undervisningen, genom
lararnas och elevhalsans kollegiala forum samt genom samtal med elever, bland annat
i elevradet. Rektorn foljer dven upp lararnas forutsattningar att bedriva
undervisningen. Utifran sin uppfoljning gor rektorn ett utforligt analysarbete. Genom
kollegiala forum analyserar rektorn, lararna och elevhalsan kunskapsresultat,
elevernas franvaro, elevernas franvaro, arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stdd samt undervisningens genomfdrande. Rektorn gor aven férdjupande analyser
utifran behov som uppfoljningen visat, exempelvis gillande undervisningskvaliteten i
ett amne. Ett exempel ar att rektorn har analyserat vardegrundens genomsyrande av
undervisningen. Rektorn har dragit tydliga slutsatser utifran analys av orsakerna till
verksamhetens resultat. Ett exempel ar att rektorn har identifierat langvariga
skillnader mellan pojkar och flickors kunskapsresultat och i sin analys identifierat
bakomliggande skillnader i las- och skrivfardigheter. | analysen av kunskapsresultaten
har rektorn dven sett att en framgangsfaktor ar att lararna i hog grad anpassar
undervisningen till elevernas behov och i hog grad differentierar undervisningen.
Analysen visar dven att lararna generellt sett arbetar med vardegrundsaspekter i
undervisningen och i relationella fragor gentemot eleverna, men inte alltid pa ett
systematiskt eller uttalat medvetet satt. Rektorns generella analys av skolans
verksamhet visar pa ett allmant behov av att systematisera och medvetandegora
personalen om styrkorna i verksamheten. Utifran uppféljningen av skillnader i
kunskapsresultat samt las- och skrivfardigheter visade rektorns analys att lararna pa
skolan kunde utveckla en storre likvardighet i undervisningens innehall och arbetssatt.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelning med en tydlig
koppling till de behov som hen identifierat. For att moéta de skillnader i
undervisningens genomférande som rektorn identifierade i sin analys har hen startat
ett samlat arbete med likvardighet i undervisningen inom ramen for kollegialt ldrande.
Gallande 6kad systematik och medvetenhet kring vardegrundsarbete har rektorn lett
kollegial samverkan for att kontinuerligt ta upp omradet. Det dr exempelvis numera en
fast punkt pa lararnas kollegiala samverkan. Rektorn har dven startat ett tematiskt
arbete pa skolan som lépande knyter an till vardegrunden. Gallande l4s- och
skrivfardigheter har rektorn satt in lasframjande insatser. Granskningen visar dock att
det inte alltid ar tydligt for lararna vilka som ar skolans prioriterade
utvecklingsomraden. Utifran uppféljningen av forutsattningarna for undervisningens
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genomférande gor rektorn vid behov férandringar av organisationen. Ett exempel pa
detta ar att rektorn foljer upp och méter konsekvenserna av skolans forandrade
ekonomiska forutsattningar. Rektorn har utifran detta paborjat ett arbete med
justering av tjanstefordelningen och verksamhetens organisering infor nasta lasar.
Arbetet har dven innefattat ett utvecklingsarbete kring undervisningens
genomférande och utifran hur den ska genomforas for att mota alla elevers behov och
forutsattningar, givet kommande minskning av antal resurspersonal pa skolan. Rektorn
har utéver detta dven kommunicerat denna analys av effekterna av resurstilldelningen
till huvudmannen. Vid behov i verksamheten som rektorn uppmarksammar genom sin
uppfoéljning gor rektorn insatser for att mota dem, exempelvis har rektorn sokt medel
for att kopa in nya laromedel.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jamstallhetsarbete pa skolan och vidtar vid behov
atgarder for att alla elever oavsett konstillhérighet ska fa samma forutsattningar att
lara och utvecklas. Rektorn gor en bred uppfoljning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Forutom att hen analyserar kunskapsresultat,
trygghetsresultat, anmalan av krankande behandling och extra anpassningar och
sarskilt stod utifran kon foljer rektorn dven upp kvalitativa aspekter som beror flickor
och pojkars lika villkor och bemétande. Uppfdljningen visar exempelvis att det finns
skillnader i kunskapsresultat mellan pojkar och flickor och rektorn har satt in atgarder
for att minska dem, till exempel lasframjande insatser. Rektorn arbetar aktivt med
fragor som ror jamstéalldhet och arbetar exempelvis med ett normkritiskt perspektiv pa
fragor som roér elevernas framtids- och yrkesval.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder skolan med ett tydligt fokus pa utveckling av undervisningen och
organiserar skolan pa ett funktionellt satt med tydlighet i roller och mandat. Rektorns
analys av lararnas och elevhalsans kollegiala samverkan visade att den kunde utvecklas
for att i hogre grad utveckla undervisningen. Analysen visade dven pa att det
skolévergripande samverkansforum for bade Iag- och mellanstadiet kunde utvecklas
for att minska skillnader i undervisningens upplagg och underlatta elevernas 6vergang
mellan stadierna. Rektorn har darfor inlett en utveckling av det kollegiala larandet. Det
innefattar en organisering av samverkan pa ett satt som tydliggor roller och mandat.
Exempelvis identifierade rektorn ett behov av att skilja pa atgardande arbete pa
individniva och framjande och forebyggande arbete pa gruppniva. Utifran detta
utformade rektorn ett samverkansforum med fokus pa atgarder for enskilda elever
respektive ett annat forum som syftar till fraimjande och férebyggande insatser pa
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gruppniva. Rektorn leder den kollegiala samverkan sa att det sker ett kollegialt ldrande
som syftar till att utveckla arbetet inom de omraden som rektorn pekat ut som
prioriterade. Exempelvis riktar rektorn in samverkan till att ta upp likvardig
beddmning, likvardighet i undervisningen, vardegrundsarbete och lasframjande. | ett
specifikt amne dar rektorn identifierat behov av att utveckla kvaliteten i
undervisningen har ett riktat utvecklingsarbete satts in av rektorn. Granskningen visar
att trots att det finns goda samverkansmoéjligheter mellan larare om exempelvis
elevers behov, sker I6pande avstimning mellan fasta avstamningstillfallen mer
informellt. Rektorn foljer upp arbetet genom sina egna lektionsobservationer saval
som via elevhalsans arbete och lararnas kollegiala samverkan samt i individuella
samtal med larare. Samverkan mellan larare och elevhilsan omfattar saval framjande,
forebyggande som atgardande insatser och ar vélfungerande i saval tydlighet i roller
och mandat samt i &ndamalsenliga arbetssatt. Granskningen visar dock att det inte
alltid ar tillrackligt tydligt for lararna vad syftet med de olika samverkansforumen och
motena ar samt att motenas omfang och organisering stundtals kan leda till att
berdrda larare inte alltid kan delta i alla moten. Rektorn ser till att de ldrare som ar
obehoriga i ndgot @mne som de undervisar i far handledning i sina @mnes- och
arbetslag. Det géller bade planering och genomférande av undervisning och
beddmningsfragor. Det finns en medvetenhet och beredskap infor introduktion av
nyanstéllda larare pa skolan, men det har dock inte varit aktuellt eftersom det var
lange sedan nya larare anstélldes pa skolan. Rektorn tydliggor 6verlag arbets- och
forhallningssatt pa skolan. Det finns rutiner upprattade som rektorn har gjort insatser
for att tydliggdra och se till att de foljs. Det galler exempelvis rutiner for
franvarorapportering, dokumentation av kunskapsresultat samt skolans
ordningsregler.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet, men vill anda podngtera vikten av att samverkan fortsatter att
organiseras for att fungera funktionellt avseende tider och att ldrare som undervisar
samma elevgrupp far samverka sa de far tillracklig information.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen beddémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
observationer, intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar overlag strukturerad. Lararna strukturerar dessutom
undervisningen pa ett satt som gor den tydlig och begriplig for eleverna. Lararna
tydliggor och formedlar for eleverna vad lektionerna kommer innehalla och hur de ska
arbeta med innehallet. Elever far ta del av tydliga presentationer av vad de ska arbeta
med och hur, tidsramar for moment och med vem som de ska arbeta med under
lektionerna. Upplagget pa lektionerna bildar ett logiskt flode, ofta genom att lararna
har genomgangar som féljs av elevaktiva moment som tar upp kunskaper fran
genomgangarna och dar elever far trana pa formagor som relaterar till dem. Larare
presenterar eller formedlar mestadels ett syfte med lektioner eller moment pa
lektionerna for eleverna. Aven om lirarna ofta presenterar ett syfte vid uppstart av
arbetsomraden — pa ett satt som knyter an till sa val skolans styrdokument som
aspekter av elevernas vardag eller kommande liv som arbetstagare och/eller aktiva
demokratiska medborgare — sker det inte alltid pa ett tydligt satt pa enskilda lektioner
eller moment. Lektionerna avslutas ofta, men inte alltid, med att lararen summerar
lektionen, aterknyter till lektionen och momentens syfte och ger eleverna majlighet
att reflektera 6ver undervisningsinnehallet och/eller sitt eget larande.

Undervisningen ar varierad. Eleverna tar del av undervisning dar de far arbeta med
olika typer av arbetsuppgifter, i olika arbetsformer och dar lararna anvander sig av
flera olika metoder fér formedling av kunskaper och férmagor. Eleverna far pa sa satt
utveckla kunskaper och formagor pa olika satt. Det sker genom att lararna har olika
typer av genomgangar, instruktioner samt anvander sig av flertalet elevaktiva
metoder, exempelvis reflekterande samtal och diskussioner. Eleverna far dven arbeta i
skiftande arbetsformer; helklass, mindre grupper, par och enskilt. Lararna relaterar
dessutom dessa arbetsformer till syftet med momenten som ska genomféras, dven om
det inte alltid presenteras eller formedlas for eleverna som ovan beskrivet. Lararna
relaterar dessutom graden av variation i undervisningen till sdval undervisningens
innehall som elevernas behov.

Lararna ar aktiva i sitt stod till eleverna i syfte att stimulera, handleda och stddja
elevernas larprocesser. Lararnas genomgangar innebér att eleverna far mota tydliga
beskrivningar och forklaringar till undervisningens innehall. Exempelvis observerades
flera exempel pa hur ldrarna presenterar relevanta begrepp i genomgangar, for att
folja upp det med beskrivningar av dem pa flera olika satt. Lararna anvander sig av
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flera olika metoder for att se 6ver om eleverna forstatt innehallet i genomgangarna.
Exempelvis elevaktiva moment med fragor och dialog under genomgangarna men
ocksa mer strukturerade former av insamling av elevers arbete under lektionerna samt
i vissa fall avslutningar som syftar till att repetera innehallet och ldsa av elevernas
forstaelse efter lektionen. Efter genomgangar arbetar ldrarna dven aktivt med att s6ka
upp och prata lite extra med elever dar lararna kdnner till ett storre behov av
tydliggérande och forklaring efter genomgangar och/eller hjalp att satta igang med
arbetsuppgifter.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet, men vill anda podngtera vikten av att tydliggéra syfte med
moment pa lektioner och/eller hela lektioner.

Stimulans och anpassning utifran elevernas behov och forutsattningar

Undervisningen ar anpassad for att moéta elevernas férutsattningar och behov. Lararna
har aktiva metoder for att identifiera var eleverna befinner sig i sin kunskapsutveckling
och utformar undervisningen efter det. Vid uppstart av arbetsomraden kan larare
exempelvis undersoka vilken forférstaelse som eleverna har av omradet och vilka
forkunskaper de har. Lararna beskriver att deras arbete med tillitsfulla relationer
gentemot eleverna innebar att de har en hog kinnedom om elevernas forutsattningar
och kan anpassa undervisningen efter det, exempelvis géllande stottning eller
stimulans till elever som behdver det. Lararna arbetar aktivt med att ha en bred bas i
undervisningen och differentiera undervisningen pa ett satt som kan stimulera bade
elever som upplever utmaningar med att méta undervisningens krav saval som de
elever som behover stérre utmaningar. Exempelvis arbetar lararna med 6ppna
uppgifter som innebar att elever kan arbeta med samma uppgift utifran var de
befinner sig i sin utveckling. Eleverna far tillgang till utmanande uppgifter oavsett var
de befinner sig i sin kunskapsutveckling. Lararna foljer dven upp detta med ett aktivt
lararstod som anpassas till var eleverna befinner sig. Det sker exempelvis genom
tydliggérande av instruktioner eller hjalp med att satta igang respektive utmanande
fragor nar eleverna arbetar med uppgifter. Elever som behover stottning utanfor
ordinarie undervisning kan dessutom fa det genom stod fran speciallarare. Lérarna
placerar eleverna i klassrummet utifran en medveten tanke om vilka elever som kan
vara i behov av extra stottning, for att lararna pa ett enkelt och smidigt satt ska kunna
hjdlpa dem. Lararna anvander dven variationen i undervisningen beskrivs som en
metod for att anpassa undervisningen genom att eleverna kan fa stottning och
stimulans genom att de arbetar med varandra for att 16sa uppgifter.

Undervisningen innefattar flera arbetssatt for att starka elevernas motivation och lust
att lara sig mer. Lararnas relationella forhallningssatt och elevkdannedom anvands av
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dem for att gora undervisningen meningsfull och relevant for eleverna. Exempelvis
knyter lararna an undervisningen till elevernas intressen och vardag. Den ovan
beskrivna anpassningen av undervisningen anvander ldrarna daven som ett led i att 6ka
elevernas inre drivkraft att lara genom att de far uppgifter som befinner sig pa deras
niva. Lararna anvander sig av flera metoder for att skapa ett tillatande klassrumsklimat
dar eleverna vagar préva sig fram i sin larandeprocess. Exempelvis arbetar lararna
aktivt med att skapa goda relationer till eleverna och eleverna emellan som praglas av
tolerans och respekt, vilket mojliggor for ett tillatande klassrumsklimat. Lararna
formedlar dven hoga férvantningar pa att eleverna ska bidra till ett tillatande
klassrumsklimat.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Undervisningen ger eleverna mojlighet att reflektera och att vara delaktiga i
undervisningen och sitt eget larande. Lararna ger eleverna mojlighet att reflektera
kring undervisningsinnehallet. Utifran ovan beskrivna arbete med tillatande
klassrumsklimat ger ldrarna eleverna majlighet att genom provande samtal reflektera
och tanka efter kring fragor utan givet svar. Undervisningen ger eleverna mojlighet att
reflektera kring sitt eget larande pa ett satt som framjar deras metakognitiva
formagor. Dels arbetar ldrarna med att ge eleverna flera olika metoder och arbetssatt
for att utveckla sina kunskaper och férmagor och tydliggor dessutom de olika
arbetssatten for eleverna. Dels ger lararna eleverna mojlighet att reflektera kring hur
de har lart sig. Det sker exempelvis vid avslutningar pa lektioner som innefattar
reflektionsmoment kring undervisningsinnehallet och hur eleverna har lart sig under
lektionen, dven om det som ovan beskrivet kan skilja sig at i vilken utstrackning lararna
arbetar pa detta satt.

Lararna ger eleverna mojlighet till reellt inflytande over arbetsformer och innehall i
undervisningen. En del av arbetet ar att lararna lagger upp undervisningen efter vad
eleverna ar intresserade av for innehall eller i vilka former de vill arbeta. Det kan ske
genom lararnas kinnedom om eleverna eller genom ett mer strukturerat arbete med
att prata med eleverna infor ett arbetsomrade. Lararna lagger upp undervisningen sa
att eleverna far ett succesivt utokat inflytande med stigande alder. Ett exempel pa det
ar att elever i de lagre arskurserna fran tréna att arbeta i olika arbetsformer och med
stigande alder i hogre grad sjalva far valja vilket innehall eller arbetsformer som de ska
arbeta med. Eleverna uttrycker dock att det inte alltid ar tydligt for dem nar de har ett
reellt inflytande 6ver undervisningen.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstdelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid observationer, intervjuer med rektorn, larare, elevhéalsa och
elever samt inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, aktivt och samlat for att skapa trygghet
pa skolan. Det framjande trygghetsarbetet innefattar insatser pa olika nivaer. Till
exempel arbetar lararna aktivt med att skapa tillitsfulla relationer eleverna emellan
och mellan ldrare och elever. De arbetar for att lara kdnna sina elever och att fa
eleverna att lara kanna och kanna sig trygga med varandra. En del av detta arbete ar
att skolan har ett valetablerat faddersystem mellan yngre och dldre elever. Lararna har
ett gemensamt arbete med héga forvantningar pa att eleverna levandegor
vardegrundens skrivningar i relation till varandra. Lararna agerar dessutom utifran en
samsyn for att motverka sadant som skapar otrygghet. Det framjande arbetet utgar
dven uttalat utifran laroplanens inledande kapitel om vardegrund och skolans
demokratiska uppdrag. Exempelvis arbetar lararna, saval i undervisningen som i
verksamhet utanfor lektionerna med delar av vardegrunden sasom forstaelse for
andra samt 6ppenhet och respekt for olikheter. Rektorn har dessutom inlett att arbete
med att ytterligare starka elevernas demokratiska kompetens och trygghet pa skolan
genom utokat arbete med jamstélldhet och sexuell identitet. Det pagar ocksa insatser
for att utveckla och uppréatthalla gemensamma férhallningssatt, exempelvis géllande
organiseringen av rastvardar och -aktiviteter och lararnas far kompetensutveckling i
jamstalldhet. Granskningen visar ocksa att férebyggande och atgardande insatser
utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan. Rektorn féljer inte bara upp
elevernas trygghet genom regelbundna enkéter, utan gor aven en fordjupande
kvalitativ uppféljning. Det sker dven genom samtal i elevradet men dven med
fordjupande intervjuer med elever om trygghet och eventuellt otrygga platser och
situationer. Skolpersonalen arbetar dven med konkreta forebyggande insatser genom
en hog och aktiv vuxennarvaro pa skolgarden och andra delar av skolan utanfor
klassrummen och de arbetar aktivt for att alla elever ska vara inkluderade i aktiviteter.
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Bland annat ordnar rastvardarna rastaktiviteter. Eleverna beskriver for
Skolinspektionen att de ar trygga i att det finns vuxna tillgdngliga att vanda sig till om
det hander nagot och att de agerar om det hdnder nagot. Utdver att i stunden folja
upp handelser, féljer lararna dven upp incidenter med samtal mellan berérda elever.
Eleverna far dven vara delaktiga i trygghetsarbetet, till exempel genom att de ar med
och utformar ordningsregler samt att klass- och elevrad tar upp trygghetsfragor.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Personalen bedriver ett samlat arbete for att framja studiero pa skolan. Det finns
gemensamma metoder och arbetssétt for att skapa en lugn milj6 pa lektionerna som
anvands av lararna. Det involverar aspekter som fasta placering i klassrummet for
eleverna, strukturer for en lugn inledning pa lektionerna men dven aspekter som ror
undervisningens upplagg sasom gemensamt arbete med upplagg av lektioner och en
struktur i undervisningen som eleverna kanner igen sig i. Eleverna ar delaktiga i
arbetet med studiero genom att de ar delaktiga i utformandet av ordningsregler, som
omfattar delar som ror lektionerna. Lararna och elever beskriver dven arbetet med
tillitsfulla relationer inverkar positivt for att skapa en lugn miljo pa lektionerna. Lararna
diskuterar strategier och forhallningssatt for att skapa och aterskapa studiero i
klassrummet med varandra under sina forum for kollegial samverkan. Arbetet for
studiero sker dock inte alltid pa ett uttalat satt, utan kan stundtals snarare knytas till
annat arbete, sasom undervisningens upplagg eller relationsskapande arbete.

BedOmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa och elever samt inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av omddmen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet féljer upp och analyserar lararnas
bedémningar i alla arskurser och dmnen i syfte att identifiera eventuella avvikelser.
Rektorn har forklaringar till de avvikelser som identifierats. Uppféljningen och
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analysen sker delvis genom regelbundna avstamningar av kunskapsresultaten i
respektive klass, men dven vid terminsavstamningar samt rektorns I6pande
uppféljning av betyg och bedomningar pa skolniva. Rektorn fér dven diskussioner med
lararna om avvikelser hen har identifierat. Det sker dels i grupp i inom den kollegiala
samverkan, dels individuellt vid behov. Exempel pa avvikelser som rektorn har
identifierat ar ett amne som haft avvikelser mellan resultat pa nationella prov och
slutbetyg. Utifran rektorns uppféljning av bedémningar och betyg har rektorn satt in
likvardiga bedomningar som ett prioriterat utvecklingsomrade pa skolan och har sett
till att alla larare far kompetensutveckling inom omradet. Fér amnen déar rektorn
identifierat sarskilt stora avvikelser, exempelvis mellan resultat pa nationella prov och
slutbetyg, har rektorn prioriterat en utvecklingsinsats inom d@mnet som tagit sikte pa
likvardighet i undervisningens genomfoérande men dven insatser for att utveckla
lararnas kompetens att beddma elevernas kunskaper. Rektorn har dven anvant sitt
deltagande i lararnas kompetensutveckling for att fordjupa sin forstaelse av lararnas
behov av ytterligare atgarder for att utveckla sin kompetens att bedéma kunskaper.

Kvalitetssdkring av bedomningar, omddémen och betyg

Granskning visar att lararna anvander sig av flera olika metoder for kvalitetssakring av
omdoémen och betyg i syfte att verka for likvardighet, men att det skiljer sig at mellan
lararna pa skolan. Lararna har olika forutsattningar att arbeta med sambedomning av
elevernas kunskaper i olika amnen. Vissa larare har forutsattningar att samverka om
och kalibrera bedémningar och betyg, tolka styrdokument och arbeta med
elevexempel som underlag. Andra larare har dock inte sddana mojligheter. Nar lararna
beddmer nationella prov sker det genom sambeddmning mellan larare inom skolan
och med larare pa andra skolor. Granskningen visar dven att arbetet till viss del ar
beroende av enskilda larares initiativ, snarare an att det ar strukturerat och lett av
rektorn. Rektorn och lararna beskriver att det pagar ett arbete for att utveckla arbetet
med lararnas kvalitetssdkring av bedémning och betygssattning i samtliga amnen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver se till att alla larare far forutsattningar att kvalitetssakra
beddmningar och betyg i syfte att verka for likvardighet.

Granskningen visar att dven om vissa larare anvander en bredd av metoder for att
kvalitetssakra sina bedomningar sa gors inte det i alla amnen. Exempelvis har ldrarna i
dmnen med nationella prov fler metoder och ett mer utforligt arbete. Larare i andra
dmnen samverkar framfor allt kring bedémningar nar de ar osakra pa hur de ska
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bedoma enskilda elevers kunskaper. Om lararna inte far forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedomningar genom flera metoder riskeras likvardigheten och
rattssakerheten i beddomningarna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet med
kvalitetssakring av bedémningar sa att alla larare anvander sig av flera olika metoder.
En del av arbetat kan vara att avsatta tid for lararna for kollegial samverkan kring
beddmningar och se till att det anvands. En annan del kan vara att leda samverkan till
att innefatta olika metoder, exempelvis tolkning av styrdokumenten avseende
beddémningsnivaer och betygskriterier, ta fram elevexempel pa underlag for olika
beddmnings- och betygsnivaer eller sambedémning av underlag. Det senare kan med
fordel gbras med larare fran andra skolor for att undvika att det utvecklas egna
"mattstockar” for beddmning inom kollegiet pa skolan.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Matilda Yvede X Arne Hellmark
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Matilda Yvede Signerat av: Arne Hellmark

I handldaggningen av drendet har dven utredarna Katrin Séderlind och Mirzet
Tursunovic medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive beddmningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar foér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:

www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 7-8 maj 2024. Besdket genomfordes av
utredarna Arne Hellmark, Katrin S6derlund och Mirzet Tursunovic.

Stodeneskolan ar en F-6 skola med cirka 310 elever i arskurserna 1-6. Granskningen
omfattar inte forskoleklass. Skolan ligger i Karlstad kommun och har kommunal
huvudman. Skolan leds av en rektor som tilltrddde vid ldsarsstart 2023.
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Bilaga 3: Formuldr for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den re-

gelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behdver se till att alla larare far forutsattningar att
kvalitetssakra bedomningar och betyg i syfte att verka for likvardighet.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:
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