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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vallsjéskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vallsjéskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero




Skolinspektionen

3(16)

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att lararna regelbundet kvalitetssakrar sina
omddmen och betyg i samtliga amnen samt att lararna anvander olika
metoder for att gora likvardiga bedémningar.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 24 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:2180) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Vallsjéskolan leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.
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Rektorns uppfélining och analys

Granskningen visar att rektorn utifran ett brett underlag skaffar sig en god nulagesbild
av skolans kunskapsresultat, undervisningens kvalitet och att vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen. Av insand dokumentation och intervjuer med rektorn och
personal framgar att rektorn genomfor uppféljnings- och analysarbetet dels
fortlopande tillsammans med skolans personal pa skolans motesforum, dels
sammanfattande analyser i slutet av terminer och lasar. Uppfoljnings- och
analysarbetet omfattar dven genomférandet av undervisningen. Genom omdémen
och amnesbetyg, screeningsresultat samt resultat och betyg fran nationella
amnesprov foljer rektorn upp elevernas kunskapsresultat. Rektorn féljer upp
undervisningens genomférande och elevernas upplevelse av skolan genom lararnas
pedagogiska planering, elevenkater och diskussioner om undervisningen pa méten
med elevhalsan, arbetslagen och elevradet. Vardegrundsarbetet foljer rektorn upp
bland annat via huvudmannens arliga elevenkat, en sarskild trygghetsenkat till arskurs
5, krankningsanmalningar, sitt deltagande pa elevradsmoten och personalmoten.
Rektorn analyserar det sammantagna underlaget, bade resultat och undervisningen.
Gallande kunskapsresultat konstaterar rektorn bland att skolan har en stor andel
flersprakiga elever som behover utveckla sin svenska. Skolan deltar i ett trearigt
projekt med Skolverket om nyanldndas och flersprakiga elevers larande. De har gjort
ordtester och analyserat dessa i arskurs 2—6 och sett att framst, men inte enbart,
flersprakiga elever behdver trana upp sitt ordférrad och lara sig bade ett skolsprak och
ett vardagssprak. Skolan har tidigare arbetat med att hoja elevernas lasforstaelse, men
mot bakgrund av ordtesterna i arskurs 2—6 beslutade rektorn att ateruppta det
utvecklingsarbetet. Vad galler vardegrundsarbetet visar analysen att skolan har ett
valfungerande arbete med ett manatligt tema angaende diskriminering och krankande
behandling och att lararna darutdver tar upp fragor pa forekommen anledning. | en
klass dar det har forekommit krankningar och daligt sprakbruk har rektorn satt in olika
insatser. Ifrdga om undervisningen ser rektorn bland annat att arbetet med att utoka
elevernas sprak genom ord- och begreppsforstaelsen har paverkat hela utformningen
av undervisningen pa skolan satillvida att lararna har ett medvetet och konsekvent
arbete med ord och begrepp. Rektorn ser dven att lararnas synsatt har férandrats da
de numera ser flersprakigheten som en tillgang och har blivit battre pa att ta tillvara
de kunskaper eleverna har med sig i arbetet. En forklaring till att arbetet med
elevernas ord- och begreppsforstaelse har integrerats i undervisningen ar, enligt
rektorn, att hen medvetet valt att ha sju processledare som traffas varje vecka just for
att arbetet ska implementeras pa bred front.

Utvecklingsatgdrder och resursférdelning



Skolinspektionen

5(16)

Granskningen visar vidare att rektorn utifran analysen genomfor nédvandiga
utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska fordelas for att bast moéta de
behov som finns pa skolan. Av insdnd dokumentation och av intervjuer med rektorn
och personal framgar att rektorn ser till att Iararna arbetar i enlighet med en modell
for lasning i utvecklingsarbetet med ord- och begreppsforstaelsen pa lagstadiet. Den
innebar att lararna arbetar med héglasning och uppmarksammar sprakets uppbyggnad
i undervisningen for att 6ka sprakforstaelsen. P4 mellanstadiet bestar skolans
utvecklingsinsats i projektet av att lararna férbereder eleverna pa texter genom samtal
om amnesspecifika ord och begrepp i texten. Vidare stannar lararna upp under den
gemensamma hoglasningen for att diskutera betydelser, repetera ord och lata
eleverna skriva forklaringar. De har dven ordlaxor. Skolans utvecklingsarbete for att
Oka lasforstaelsen pa lagstadiet innebar att lararna erbjuder fardigt material med
laslistor och laxhjalp pa resurstid som protokollférs med stod av studiehandledare och
speciallarare. Rektorn har dven sett till att lararna 6kar tiden for lasning enskilt och i
par, och i flera @mnen schemaldggs arbetet med lasforstaelsen. Pa mellanstadiet
bestar arbetet med lasutveckling av bland annat regelbunden hoglasning,
nivaanpassade bocker till eleverna och att eleverna skriver bokrecensioner. Rektorns
resursfordelning innebar exempelvis 6kad budget for bokinkdp, i form av
skonlitteratur, till arbetet med elevernas lasning. Resursférdelningen bestar dven av
riktade personalresurser i form av en assistent till en klass dar det forekommit
krankningar och daligt sprakbruk. Vidare har skolkuratorn observerat och arbetat
forebyggande med klassen. Rektorn har dven sett behov av att omorganisera klassens
idrottsundervisning i tre nya grupper.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn organiserar och leder det pedagogiska arbetet med
fokus pa kunskaps- och vardegrundsuppdraget, sa att lararna far forutsattningar for
kollegial samverkan, samt ser till att skolans arbets- och forhallningssatt tillampas av
personalen. Av insand dokumentation och av intervjuer med rektorn och personal
framgar att skolan har arbetslag organiserade efter stadium. Darutdver har skolan ett
treldrarsystem per arskurs, de sa kallade lilla arbetslagen. Arbetslagen ansvarar for att
genomfora, utvardera och planera undervisningen och vardegrundsarbetet, och det
mest handfasta delen av det arbetet sker i de sma arbetslagen. Representanter fran
arbetslagen ingar i skolans ledningsgrupp som tréffas pa veckobasis. Det kollegiala
larandet om flersprakiga elevers larande bedrivs i respektive arbetslag under ledning
av processledare fran arbetslagen som utbildas genom Skolverket. Rektorn leder och
foljer upp det kollegiala arbetet samt att arbets- och forhallningssatt ar tydliga och
anvands genom att sjalv delta pa arbetslagsmoten eller genom arbetslagens
representanter, processledarna och minnesanteckningar. Ett exempel pa ett sadant
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arbetssatt ar skolans fokusomrade innevarande lasar att 6ka samverkan mellan
skolans stadier och verksamheter i syfte att fa en gemensam ”vi”-kansla hos
personalen. Rektorn ser bland annat att personalen numera tar ett gemensamt ansvar
for alla elever och avslutar darfor det utvecklingsarbetet. Vidare ser rektorn till att
obehoriga larare kontinuerligt far stod av sin ndrmaste behoriga kollega.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder ett medvetet jamstalldhetsarbete pa skolan. Av
insdnd dokumentation och intervjuer med rektorn och personal framgar att rektorn
foljer upp kunskapsresultat och enkéatresultat utifran kon. Rektorn konstaterar att ett
monster de ser 6ver tid dels ar pojkars generellt Iagre maluppfyllelse, dels att pojkar
laser mindre an flickor. Pojkars generellt Iagre maluppfyllelse finns dven i kommunen i
stort varfér huvudmannen under flera ar arbetat med att hoja maluppfyllelsen for
pojkarna. Huvudmannen har bland annat sett till att skillnader i kunskapsresultat har
analyserats och tydliggjorts och att kollegiala samtal kontinuerligt har forts om hur
lararna kan géra undervisningen mer tilltalande for pojkar. For att bejaka pojkars lust
och motivation till ldsning pa skolan har rektorn och lararna sett till att bokinkdpen
och arbetet med lasning inkluderar de intressen som pojkar har. Rektorn sdkerstaller i
det fortlépande uppfdljningsarbetet att lararna kollegialt diskuterar, och har en
medvetenhet om, att flickor och pojkar ska ges lika forutsattningar i undervisningen.
Skolan har tidigare arbetat med jamstalldhet i klassrummet och representation av kén
i laromedel och rektorn ser att ldrarna har en medvetenhet om och fortsatt arbetar for
att pojkar och flickor ska fa ta lika mycket plats i klassrummet och anvdnder arbetssatt
och bocker som ska tilltala bade pojkar och flickor. Inom ramen for skolans
vardegrundsarbete arbetar lararna enligt ett arshjul med diskrimineringsgrunderna,
varav kon ar en. Rektorn ser dven till att riktade insatser gors vid behov. Till exempel
har skolkuratorn och skolskéterskan arbetat med pojkar som haft ett daligt sprakbruk
mot flickor.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Madlfokus, variation och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att
lektionerna har ett ssmmanhangande upplagg dar syfte och mal tydliggors. Av
intervjuer och lektionsobservationer framgar att undervisningen har en tydlig struktur
och uttryckliga mal under hela lektionen. Malen tydliggérs inledningsvis pa lektioner
med bade muntliga och skriftliga instruktioner pa tavlan om vad dagen och lektioner
kommer att innehalla. Lararna arbetar med korta och intressevackande genomgangar i
inledningen pa lektionerna for att engagera eleverna. Det kan exempelvis innebéra att
inleda forsta lektionen pa morgonen med enskild ldsning eller hoglasning. Malen
fortydligas dven fortlopande under arbetets gang pa lektioner och under
arbetsomraden. Lararna bryter ner och forklarar malen for att det ska vara tydligt for
eleverna hur och varfér de ska gora olika uppgifter. Lektionerna avslutas oftast med en
gemensam samling dar ldraren och eleverna talar om vad de gjort under lektionen i
forhallande till malen.

Vidare visar granskningen att undervisningen ar varierad och att lararna ger eleverna
stod sa att de forstar uppgifterna och kan bibehalla sitt engagemang. Det framgar av
intervjuer, lektionsobservationer och insand dokumentation att lararna skapar
variation i undervisningen genom att varva olika moment och aktiviteter. Till exempel
lararledd genomgang, klassrumsdiskussion och arbete enskilt, i par eller grupp.
Eleverna far skriva, diskutera, lyssna och ldasa om vartannat. Vidare ger lararna
eleverna ett aktivt lararstod genom genomgangarna da lararna exempelvis ar tydliga
med och férklarar aktuella ord och begrepps innebord. Lararna ger instruktioner i
helklass och nar eleverna arbetar gar lararna runt till bade elever som racker upp
handen och till elever som inte gor det. Lararna prioriterar da de elever som de vet
behdver mest stod for att komma igdng med uppgifter. Lararna svarar pa elevernas
fragor, staller foljdfragor och framatsyftande fragor till dem. Vidare visar och beréttar
lararna for eleverna enskilt, i par eller grupp hur de ska gora. Vid behov stannar
lararna upp lektionen for att i helklass paminna, visa och forklara for eleverna hur de
ska gora och varfor.

Motivation, utmaningar och anpassningar
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Granskningen visar att lararna arbetar medvetet for att starka elevernas motivation
och sjalvfortroende. Av intervjuer och lektionsobservationer framgar att lararna arbe-
tar pa flera sdtt med att motivera och uppmuntra eleverna och starka deras tro pa att
de kan lara sig och utvecklas. Lararna motiverar eleverna genom att forsdka prata med
och beromma det positiva i varje elevs arbete pa lektionerna och genom att ldta dem
gora val av hur de vill arbeta, bade enskilt och i grupp. Lararna hor av sig till vardnads-
havare nar eleven eller klassen lyckats med nagot ovantat, eller sarskilt bra, och be-
rommer deras arbete, for att darigenom motivera dem. Vidare uppmuntrar lararna
eleverna och starker deras sjalvfortroende genom att lyfta fram och visa upp elevers
arbete infor klassen och tala om hur och varfér det ar bra. Lararna féormedlar héga for-
vantningar pa eleverna genom att exempelvis i arbetet med att utveckla deras ord-
och begreppsforstaelse och lasning undvika att forenkla texter och istallet forklara
dem pa olika satt.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar anpassad for att stédja och utmana
eleverna efter deras forutsattningar och behov. Det framgar av intervjuer och
lektionsobservationer att lararna anpassar undervisningen efter klassernas och
elevernas skilda forutsattningar. Det sker framst genom uppgifter som kan l6sas med
olika komplexitet. Nar eleverna arbetar med samma uppgift anpassar lararna sina krav
darefter, exempelvis ifrdga om stdd av lararen kontra sjalvstandighet. Elever som blir
klara snabbt utmanar lararna genom féljdfragor for att fa elever att fordjupa och
vidareutveckla sitt arbete eller genom att ge dem svarare uppgifter. Vidare utmanar
lararna eleverna genom arbetet i par och grupper vars konstellationer lararna
arrangerar for att eleverna ska kunna sporra varandra. Lararna nyttjar dven
treldrarsystemet genom att nar de ar tva larare, vilket de ofta ar, dela upp eleverna
mellan sig for att kunna stddja och utmana dem.

Elevernas delaktighet i undervisningen

Granskningen visar att eleverna regelbundet ges mojlighet att pa olika satt reflektera
Over sitt eget larande och 6ver uppgifter utan ett givet svar. Av lektionsobservationer
och intervjuer med larare och elever framgar att lararna arbetar medvetet med att
eleverna ska fa reflektera 6ver och darmed fa syn pa sitt eget ldrande. Lararna gor det
genom aterkommande inslag dar de visar eleverna dldre arbeten de gjort, och brev de
skrivit till sig sjdlva, och sa far eleverna satta ord pa hur de tycker att de har utvecklats.
Elevens reflektioner om sin laroprocess ar dessutom utgangspunkten i
utvecklingssamtalen. Uppgifter utan ett givet svar, av reflekterande och hypotetisk
karaktar, ar ett sjalvklart inslag i undervisningen. Eleverna far till exempel anvédnda sin
inlevelseférmaga och fantasi for att skriva dialoger till bilder, skriva prosa eller poesi
utifran givna ord samt forestalla sig hur en skonlitterar berattelse slutar.
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Vidare visar granskningen att eleverna far vara med och paverka undervisningens
uppldgg och utvardera den tillsammans med ldrarna. Det framgar av intervjuer och
lektionsobservationer att eleverna medverkar saval i att utforma undervisningens
innehall och form som dess utvardering. Elevernas delaktighet i undervisningens
upplagg sker genom lararnas relationella arbete med eleverna och genom deras
kartldggning av elevernas forkunskaper om aktuella arbetsomraden. Lararna bejakar
dven elevernas intressen och later dem gora uttryckliga val i fraga om framst innehall,
da de ofta sjalva utformar inriktningen pa vad de ska arbeta med i uppgifterna.
Eleverna far ocksa tycka till om redovisningsformer och i vilken ordning de vill arbeta
med olika arbetsomraden. Elevernas delaktighet i undervisningen i form av
utvardering sker aterkommande néar de i slutet av lektioner eller arbetsomraden far
sdga hur de tycker att arbetet har gatt. Det sker genom att eleverna visar med
tummen eller muntligt genom att eleverna far siga vad de tyckt pa fragor fran lararen
och sedan motivera sina svar. Lararna ar noga med att inte ndja sig med vad eleverna
tycker utan ocksa tar reda pa varfor, sa att de kan beakta det i sin fortsatta planering.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Arbete fér studiero

Granskningen visar att det pa skolan bedrivs ett samlat och riktat arbete for att skapa
och bibehalla studiero. Det framkommer i insand dokumentation, intervjuer och
lektionsobservationer att skolans arbete med studiero omfattar bade framjande och
atgdrdande insatser. Elevernas upplevelse av studiero kartlaggs genom huvudmannens
elevenkater som varje klass genomfor arligen. Vidare ar fragor om studiero ett
aterkommande tema i olika motesforum, som pa elevhélsans méten med arbetslaget
och elevradet dar rektorn deltar. Slutsatserna fran dessa diskussioner och analyser
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ligger sedan till grund for det framjande och atgardande arbetet for studiero. Eleverna
ar delaktiga i arbetet med studiero genom att exempelvis arligen vara med och
formulera klassens mal. Arbetsro ar det enskilt vanligaste klassmalet som eleverna vill
ha. Arbetet bestar framst av aterkommande diskussioner med klasserna om vad
arbetsro innebar i olika situationer och varfor. Diskussionerna ar ett kontinuerligt
amne i stora och lilla arbetslaget och leder till att lararna har en samsyn i arbetet med
gemensamma forhallningssatt i arbetet med studiero. Skolans fraimjande arbete for
studiero innefattar ocksa att ldrarna arbetar med lektionsstruktur sa att eleverna hela
tiden vet vad de ska gora. Lararna arbetar aven framjande med bestamda placeringar
och med sa kallade stoppljus pa tavlan for att markera vilken ljudniva det ska vara i
klassrummet. Till de riktade insatserna for studieron hor resurspersonal som satts in i
klasser dar det i perioder behodvs mer stéd. Vid de tillfallen studieron brister vidtar
lararna relevanta atgarder som ger effekt. Det kan exempelvis handla om att lararna
markerar att ljudnivan ar for hog genom att de klappar hdanderna nar det borjar bli
hogljutt och eleverna klappar efter och tystnar, eller att de tar elever at sidan och
pratar med dem.

Arbete fér trygghet

Granskningen visar vidare att skolans personal arbetar systematiskt med att ta reda pa
elevernas upplevelse av trygghet och arbetar saval atgardande som forebyggande och
framjande for att se till att eleverna ar trygga. Det framgar av inskickad dokumentation
och intervjuer att elevernas upplevelse av tryggheten pa skolan arligen kartlaggs med
huvudmannens elevenkat, en sarskild trygghetsenkat till arskurs 5, samt genom analys
av krankningsanmalningar. Darutdver anvands diskussioner i elevradet samt pa
elevhalsomotena och arbetslagsmotena som underlag i skolans trygghetsarbete.
Resultaten visar att eleverna sammantaget upplever att skolan ar en trygg plats.
Enstaka elever upplever emellertid att specifika platser pa skolan kan vara mindre
trygga. Samtal fors darfor arligen om elevernas trygghet genom aterkoppling av
resultaten till elevradet och klasserna. Rastvardarnas och lararnas arbete anpassas
déarefter i det atgardande arbetet. Till exempel har fotbollsplanen och
omkladningsrummen varit foremal for detta med 6kad respektive konsekvent
vuxennarvaro mot bakgrund av elevernas svar. | perioder kan det vara oroligt i klasser
vilket foranlett atgardande insatser fran skolkuratorn och skolskoterskan. Till skolans
framjande trygghetsarbete hor skolans ordningsregler, organiserade rastaktiviteter
nagra ganger i veckan, utbildning om trygghet pa natet i arskurs 4 och att skolan har
en fadderverksamhet mellan stadierna pa aterkommande temadagar och temaveckor.
Malet ar att eleverna ska lara kdnna varandra, kdnna samhorighet och bli trygga pa
skolan. Utéver detta framgar att skolans personal har ett gemensamt forhallningssatt i
trygghetsarbetet. Som ett led i fokusomradet med samverkan mellan verksamheter
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har personalen fatt en relation till fler an det egna arbetslagets elever samt en
helhetsbild och battre forstaelse av elevernas hela skoldag och hur olika delar
paverkar eleven, exempelvis rorande maende och trygghet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Analys och diskussion av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar omdémen och betyg fran ett
likvardighetsperspektiv. Av insdnd dokumentation och intervjuer med rektorn och
personal framgar att rektorn foljer upp och granskar eventuella skillnader i omdémen
och betyg mellan olika arskurser, amnen och grupper, exempelvis i forhallande till
resultat fran screeningar, de nationella proven och bedémningsstoden. Uppféljningar
av omdomen sker regelbundet enligt ett arshjul med skolans olika screeningstest och
vid varje termins summering av elevernas maluppfyllelse. Uppfoljningen av betyg sker
samband med de nationella dmnesproven och betygssattningen. Rektorn tar da del av
lararnas slutsatser av sina egna och arbetslagens bedémningar och betygssattning och
gor dven en egen analys av resultaten utifran ett likvardighetsperspektiv. Vidare ser
rektorn 6ver och granskar eventuella avvikelser mellan betyg och resultat fran de
nationella dmnesproven. De skillnader rektorn sett ror framst betygsresultat mellan
dmnen. Rektorn har de senaste ldsaren sett betygsskillnader mellan de praktiskt-
estetiska dmnena i jamforelse med de naturorienterande- och samhiéllsorienterande
dmnena, satillvida att de forstndmnda generellt hade hogre betyg. Rektorn hade
darfor en dialog med lararna och kom fram till att det berodde pa att flera av de
flersprakiga eleverna haft svarare fér de mer begreppstunga naturorienterande- och
samhallsorienterande amnena och tvartom lattare for de praktiskt-estetiska @mnena.
Ett undantag var emellertid idrottsamnet dar maluppfyllelsen varit nagot lagre an
andra praktiskt-estetiska @mnen. Rektorns foérklaring, efter samtal med lararna, ar att
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det da har handlat om elever som nyligen har borjat simtréna och darfor inte har
klarat simkunnigheten, vilket paverkat betyget.

Férutsdttningar fér kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar emellertid att rektorn inte férsdkrar sig om att lararna regelbundet
kvalitetssakrar sina omddmen och betyg i samtliga amnen. Det framgar av inskickad
dokumentation och intervjuer med rektor, ldrare och elevhalsopersonal att rektorn
visserligen ger lararna mojligheter att regelbundet kvalitetssdkra sina omddémen och
betyg i svenska, svenska som andrasprak, engelska och matematik, men att hen inte
forsakrar sig om att lararna regelbundet diskuterar och kvalitetssakrar sina
bedémningar i 6vriga amnen. De aterkommande forumen for samtal om och
gemensam bedomning ar regelbundna traffar i samband med de tre screeningtesterna
i svenska och matematik och elevkonferenser. Betygssattning diskuteras pa traffar
infor betygssattningen. Rektorn uppger att lararna har mojlighet till mer informella
diskussioner om bedémningar pa arbetslagsmoten och under den gemensamma
planeringstiden. Diskussionerna sker framst inom arbetslagen, men dven mellan dem
for de larare som dr ensamma i sina @mnen i arbetslaget. Rektorn sdkerstéller att
lararna anvander olika metoder for kvalitetssakring i flera, men inte samtliga amnen.
Till exempel anvands Skolverkets obligatoriska bedémningsstdd i matematik, svenska,
svenska som andrasprak och engelska, samt screeningtest i svenska och matematik for
bade lagstadiet och mellanstadiet. | arskurs 6 anvander ldrarna en kriteriematris i den
digitala larplattformen som ett satt att sdkerstalla likvardigheten i underlaget infor
betygssattningen. Darutover organiserar rektorn for sambeddmning for lararna i
arskurs 3 och 6 av de nationella &mnesproven. Sambedémningen sker kollegialt med
de larare som undervisar i de aktuella @mnena i respektive stadium samt med
specialpedagogen och specialldraren. De skriftliga delarna anonymiseras och
sambeddms. Skolan har fa obehdriga larare och dessa far stod i bedomningen genom
kontinuerliga diskussioner i treldrarsystemet och arbetslaget under lasaret. | samband
med betygssattning far de stdd av en legitimerad kollega och rektorn.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att lararna regelbundet kvalitetssakrar sina omdémen
och betyg i samtliga amnen samt att lararna anvdnder olika metoder for att
gora likvardiga bedomningar.
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Skolinspektionens granskning visar att rektorn forsakrar sig om att lararna regelbundet
kvalitetssakrar sin beddmning och betygssattning, och anvander olika metoder i det
arbetet, i flera men inte i samtliga dmnen. Det riskerar att leda till att eleverna inte ges
en rattvis och likvardig bedomning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn férsakrar sig om att lararna
regelbundenhet diskuterar bedomning och betygssattning i fler dmnen dn matematik,
svenska, svenska som andrasprak och engelska. For att se till att samverkan kring
bedémningsfragor genomférs och utgar fran kursplanernas krav, forskning och
beproévad erfarenhet kan rektorn se till att lararna ges mojlighet att regelbundet
arbeta med bedémning i samtliga amnen. Vid behov kan rektorn, med huvudmannens
stod, forslagsvis organisera kollegial samverkan om bedémning och betygssattning
med andra grundskolor. Rektorn behover dven fortydliga sina férvantningar pa vilka
metoder ldrarna ska anvanda i likvardighetsarbetet och med vilken frekvens. Forskning
har identifierat nagra faktorer som har visat sig gynna god sambedomning. Ett satt ar
nar lararna fokuserar pa att analysera och diskutera konkreta elevexempel som
representerar en stor bredd av prestationer och elever med olika bakgrund. Ett annat
satt ar nar det finns en tydlig agenda for sjdlva sambeddmningssituationen och ett
tydligt ledarskap i sambedémningsgrupperna som haller ihop diskussionerna.
Ytterligare ett satt att starka lararnas likvardighet ar att fler [arare dan de som
genomfdr de nationella amnesproven aktuellt &r deltar i sambeddmningar. Aven
avidentifierade prov tycks ha en aterhallande effekt pa avvikelsegraden. For att ge
skolorna ytterligare stod har Skolverket tagit fram bedémningsstod, i fler amnen an de
som redan anvands pa skolan, som larare bor anvanda sig av, dven om de inte ar
obligatoriska. Beddmningsstdden ar en metod for skolan att se till att beddmningarna
haller en likvardig niva med den nationella. Sarskilt viktiga ar bedémningsstéden i de
dmnen som inte har nationella prov eller motsvarande.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Jenny Fahlman X Fredrik Holmquvist
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Jenny Fahlman Signerat av: Fredrik Holmqyvist

| handlaggningen av drendet har dven utredare Ola Rydkvist medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, dels den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 15-17 maj 2024. Besdket genomfordes av
Fredrik Holmgvist och Ola Rydkvist.

Vallsjoskolan ar en kommunal grundskola med forskoleklass och arskurs 1-6, i Savsjo
kommun. Forskoleklassen ingar inte i denna granskning. Skolan led av en rektor och
har 280 elever. Lararna ar indelade i arbetslag efter stadium och har ett treldrarsystem

per arskurs.



