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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Hofgdrdsskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Hofgdrdsskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge tydligare ledning i hur det pedagogiska utvecklingsar-
betet ska omséttas i undervisningen samt systematiskt félja upp hur under-
visningen utvecklas utifran det kollegiala larandet.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna behover utforma undervisningen pa ett satt sa att elevernas moti-
vation for skolarbetet starks och sa att de kommer igang med och bibehaller
engagemang for sitt skolarbete.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover forsdkra sig om att lararna regelbundet diskuterar och
kvalitetssakrar beddmning och betygssattning samt anvander olika metoder
i arbetet.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 9 dec 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:1983) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.
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Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Hofgdrdsskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Uppfélining, analys och utvecklingsatgdrder

Granskningen visar att rektorn utifran ett brett underlag genomfor gedigna analyser
dar kunskapsresultaten stélls i relation till undervisningens genomférande. Av inkom-
men dokumentation och av intervjuerna med rektorn och lararna framgar att rektorn
tillsammans med lararna foljer upp och analyserar elevernas kunskapsresultat varje
termin samt gér en sammantagen analys vid lasarets slut. Analysen tar vid dessa till-
fallen utgangpunkt i gemensamma underlag och fragestéllningar fran rektorn. Uppfolj-
ningen av kunskapsresultaten gors utifran betyg samt resultat fran nationella prov och
jamfors bland annat utifran dmnen, klasser, kon och 6ver tid. Rektorn féljer ocksa sar-
skilt upp resultaten i alla @mnen for de elever som laser svenska som andrasprak. Det
framgar vidare att rektorn skapar sig en god bild av undervisningens styrkor och ut-
vecklingsbehov genom att ta del av lararnas planeringar, genomféra lektionsbesék och
halla kontinuerliga avstamningar med lararna och elevhalsan samt delta i kollegiala
moten. Rektorn foljer i flera av dessa sammanhang aven upp lararnas forutsattningar
for genomférande av undervisningen. Rektorn efterfragar dven elevernas synpunkter
pa undervisningen genom att I6pande féra samtal samt genomfora enkatundersok-
ningar med eleverna. | rektors senaste analys har hen bland annat identifierat att ele-
verna har lagre betyg i tva amnen. Rektorn har tillsammans med larare i dessa dmnen
tittat pa nivan pa undervisningen samt provens utformning och identifierat att det i
flera fall forekommer texter och begrepp som kan vara svara att ta till sig, sarskilt med
tanke pa att flera elever har ett annat modersmal an svenska. Rektorns uppfoljning vi-
sar vidare att matematikresultaten ar lagre i vissa elevgrupper. Rektorns analys visar
att det beror pa att ett antal elever har haft lagre meritvarde med sig fran mellansta-
diet pa grund av att de har kortare skolbakgrund. Rektorns uppfdljning av undervis-
ningen visar att skolans gemensamma policy for undervisningens utformning, som
anger hur lararna forvantas inleda, genomfora och avsluta lektioner pa ett tydligt och
tillgangligt satt, i flera delar efterféljs. Det framgar dock att uppféljningen av lararnas
undervisningspraktik annu inte fokuserat pa att underséka med vilken kvalitet ldrarna
genomfor de olika lektionsmomenten enligt strukturen.
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Granskningen visar vidare att rektorn utifran sin uppféljning och analys genomfor rele-
vanta utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska férdelas for att mota
identifierade behov. For att forbattra resultaten i de tva mer begreppstunga amnena
har rektorn tillsammans med larare kdpt in mer lattillgangliga laromedel och material,
sett 6ver utformningen av proven samt sett till att det finns en 6kad tydlighet for ele-
verna nar det géller vad de forvantas lara sig. Darutover arbetar skolan med ett 6ver-
gripande prioriterat utvecklingsarbete som ar inriktat mot att 6ka maluppfyllelsen for
elever med annat modersmal &n svenska. Skolan ingar i en satsning som huvudman-
nen Savsjé kommun gor i samarbete med Skolverket utifran deras riktade insatser for
nyanlanda och flersprakiga elevers larande. Rektorn tillsammans med larare och elev-
halsan bedriver dven ett 6vergripande arbete med att utveckla tillganglig undervisning
med malet att ge alla elever likvardiga forutsattningar att lyckas i skolarbetet. Till ele-
ver med lagre resultat i matematik har rektorn satt in extra resurser i form av exem-
pelvis mindre grupper och undervisning med specialpedagog. Resursférdelningen ar
flexibel under lasaret utifran de behov som uppstar. Rektorn har en tat dialog med Ia-
rarna om vilka behov som finns hos eleverna och elevhdlsoteamets méten ar ett vik-
tigt underlag for resursfordelningen.

Jamstdilldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn foljer upp skolans resultat utifran ett jamstalldhetsper-
spektiv men ger lararna en begrdnsad ledning i hur skolans jamstalldhetsarbete ska
bedrivas. Avinkommen dokumentation samt i intervjuer med rektorn, elevhalsan och
lararna framgar att rektorn tillsammans med lararna och elevhélsan gor jamférelser av
olika resultat sasom trygghets- och kunskapsresultaten utifran kén. Det framgar att
skolan identifierat skillnader i skolans resultat utifran kon samt att skolans personal
har kinnedom om dessa. Rektorn har fort vissa diskussioner med lararna och elevhal-
san utifran skillnaderna men det finns inget pagaende riktat arbete utifran dessa. Rek-
torn sager att skolan generellt och tillsammans med kommunen som helhet behéver
arbeta for att 6ka pojkars kunskapsresultat och det finns en kommungemensam likvar-
dighetsgrupp som bland annat arbetar med att ta fram insatser som ska hdja pojkar-
nas meritvarde. Det framgar dock att rektorn i nulaget inte ger en tydlig ledning i hur
man pa skolan ska jobba med jamstélldhetsuppdraget eller ser till att lararna aterkom-
mande diskuterar hur de ska arbeta med jamstalldhet i undervisningen. Det framgar
att lararna endast i enstaka @mnen arbetar med jamstalldhetsfragor i undervisningen.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn ger forutsattningar for kollegial samverkan men inte pa
ett systematiskt satt forsakrar sig om att larandet i kollegiet leder till utveckling av
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undervisningen. Det framgar av inkommen dokumentation samt intervjuerna med rek-
torn, lararna och elevhalsans representanter att rektorn har organiserat for kontinuer-
lig samverkan mellan lararna och med elevhélsan. Lararna har tva gemensamma mo-
ten varje vecka med aterkommande fokus pa bland annat uppféljning av elevernas
kunskapsutveckling i varje klass, amnesdidaktik samt arbete med det som ar skolans
prioriterade utvecklingsomraden. Elevhalsan for kontinuerligt dialog med lararna for
att ge handledning i att planera och anpassa undervisningen utifran elevernas behov.
Inom ramen for skolans utvecklingsarbete kring nyanlanda och flersprakiga elevers |a-
rande har skolans personal fatt ta del av féreldsningar och inga i kollegiala erfarenhets-
utbyten for att utveckla sin kompetens kring sprakutvecklande undervisning. Nar det
galler tillganglig undervisning har skolan bland annat arbetat fram en policy for under-
visningens utformning och utifran policyn fort diskussioner inom kollegiet, exempelvis
om hur man kan utforma uppgifter sa att de kan genomfdéras med olika svarighets-
grad. Aven om det férs samtal samt genomfors erfarenhetsutbyten och handledning
inom ramen for det pagaende utvecklingsarbetet, framgar att det saknas en tydlig led-
ning fran rektorn kring hur lararna i praktiken forvantas utveckla sin undervisning uti-
fran insatserna kring flersprakighet samt i vissa delar nar det galler tillgdnglig undervis-
ning. Det ar olika mellan larare i vilken utstrackning de arbetar med utvecklingsinsat-
serna i arbets-/amneslagen samt ifall de omsatter ldrandet i praktiken. Det framgar
ocksa att rektorn inte i alla delar foljer upp att det kollegiala larandet kopplat till sko-
lans utvecklingsarbete ger avtryck i undervisningen.

Granskningen visar vidare att rektorn ser till att skolans arbets- och férhallningssatt ar
tydliga och att de f6ljs av lararna. Enligt intervjuerna med rektorn och den pedagogiska
personalen framgar att de gemensamma motena inom kollegiet ocksa anvands for att
fa en samstammighet kring vilka arbets- och forhallningssatt som géller pa skolan. La-
rarna har exempelvis gemensamma arbetssatt kring lektionsstruktur samt anvandning
av skolans gemensamma larplattform. Vidare har rektorn en plan fér nyanstallda och
obehoriga larare som innehaller allt som behdver gas igenom under det forsta aret
samt utser mentorer for att stotta och introducera kring digitala system, pedagogiska
metoder, ledarskap samt gemensamma arbets- och forhallningssatt pa skolan. Rektorn
har dven kontinuerliga uppféljningsmoéten med dessa larare.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover ge tydligare ledning i hur det pedagogiska utvecklingsarbetet
ska omsattas i undervisningen samt systematiskt folja upp hur undervisningen
utvecklas utifran det kollegiala larandet.
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Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte ger en tydlig ledning i hur de peda-
gogiska utvecklingsinsatserna pa skolan ska omséttas i undervisningen eller pa ett sys-
tematiskt satt foljer upp att larandet i kollegiet leder till utveckling av undervisningen.
Det riskerar att leda till att utvecklingsinsatser inte far avsedd effekt.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn inleder arbetet med att utveckla meto-
der for att ta reda pa hur undervisningen utvecklas utifran det som ar skolans priorite-
rade utvecklingsarbete och om atgarderna far avsedd effekt for eleverna. Det kan ex-
empelvis genomféras genom att rektorn pa ett strukturerat satt, och med utgangs-
punkt i det som ar skolans prioriterade utvecklingsarbete, genomfor lektionsobservat-
ioner och/eller pa ett strukturerat satt stéller fragor kring undervisningen pd medarbe-
tarsamtal eller i andra moten eller samtal med skolans personal och elever. Rektorn
behover sdkerstalla att lararna kontinuerligt anvander gemensam utvecklingstid for att
diskutera hur det kollegiala larandet ska omsattas for att forbattra undervisningsprak-
tikerna for skolans alla larare.

Undervisning

Forfattningsstod

1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omviérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Madlfokus, variation och ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektion-
erna har ett sammanhéangande upplagg dar mal och syfte tydliggors. Av lektionsobser-
vationer och intervjuer framgar att lararna inleder lektionerna med en genomgang av
vad eleverna ska gora under lektionen samt hur det knyter an till larandemal, aktuellt
arbetsomrade eller det eleverna senast arbetat med inom @mnet. Lararna pratar med
eleverna om undervisningens syfte for olika arbetsomraden och foér I6pande samtal
med eleverna om varfér de ska jobba med det de gor. Det framgar ocksa att det ar ett
gemensamt arbetssatt pa skolan att lararna ska synliggéra de pedagogiska planering-
arna och larandemalen for varje arbetsomrade pa skolans pedagogiska larplattform.
Eleverna sager att ldrarna oftast har uppgifter sa att det racker till hela lektionen och
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att lararna har anpassat uppgifterna till lektionstiden. Lararna varvar oftast genom-
gangar och elevaktiviteter under lektionerna samt har for avsikt att avsluta med att
gora en kortare summering dven om det varierar i vilken utstrackning det sker.

Granskningen visar vidare att lararna i olika grad varierar undervisningen samt i olika
grad ger eleverna stod sa att de forstar uppgifterna och kan bibehalla sitt engage-
mang. Det framgar av intervjuer och lektionsobservationer att undervisningen mesta-
dels ar varierad och att lararna ser till att lektionerna innehaller olika moment. Flera
larare ger exempel pa hur eleverna ges mojlighet att arbeta bade enskilt och tillsam-
mans med andra samt att de varvar lararledd genomgang och elevaktiviteter, sdsom
arbete med muntliga och skriftliga uppgifter samt praktiska eller laborativa 6vningar.
Det framgar dock att undervisningen i matematik ar mindre varierad och till stor del
bestar av enskilt arbete som ar styrt utifran laromedlet. Vidare framgar att lararna
med flera och varierade metoder stottar eleverna i skolarbetet genom att till exempel
ge instruktioner och forklara pa olika satt, anvanda bildstdd och filmer samt ge extra
genomgangar till de som behdver. Vissa larare visar dven pa exempeltexter, checklis-
tor och bedomningsmatriser for att visa eleverna vad som kravs pa olika nivaer samt
anvander modellering tillsammans med eleverna inom vissa arbetsomraden. Det fram-
gar dock att det i delar av undervisningen finns flera elever som har svart att komma
igang med uppgifter och bibehalla sitt engagemang under lektionerna samt att alla 1a-
rare inte uppmarksammar eller arbetar pa ett sdtt som stodjer dessa elever.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende men
saknar ett tydligt arbete for att motivera eleverna. Av intervjuer med larare, elevhilsa
och elever samt lektionsobservationer framgar att lararna arbetar med att uppmuntra
eleverna och starka deras tro pa att de kan lara sig och utvecklas. Exempelvis arbetar
lararna med att ge eleverna positiv aterkoppling med fokus pa elevernas framsteg och
samtala med eleverna om deras prestation och hur de kan utvecklas. Det framgar att
lararna genomgaende har tilltro till elevernas formaga och patalar for eleverna att de
kan lyckas. Lararnas forvantningar pa eleverna ar hoga och samtidigt anpassade till hur
langt eleverna kommit i sin kunskapsutveckling. Av intervjuerna med lararna och rek-
torn framgar dock att det saknas ett tydligt och medvetet arbete déar lararna arbetar
med strategier och metoder for att motivera och engagera eleverna samt géra under-
visningen mer intressant. Det framkommer att det i vissa fall 4r en utmaning for 13-
rarna att motivera eleverna samt fa dem att ldgga den tid och det engagemang som
kravs for att komma vidare i sin kunskapsutveckling. Lararna sager att de for vissa sam-
tal kring dessa utmaningar inom kollegiet men att det inte dr nagot sarskilt fokusom-
rade de arbetar med just nu.
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Granskningen visar vidare att undervisningen ar anpassad for att stédja och utmana
eleverna efter deras forutsattningar och behov. Det framgar av inkommen doku-
mentation, intervjuerna och lektionsobservationerna att lararna arbetar aktivt med att
anpassa undervisningen bade pa grupp- och individniva. Lérarna arbetar aterkom-
mande med 6ppna uppgifter som kan genomfoéras pa olika nivaer och elever som be-
hover mer utmaning far da aterkoppling pa hur de kan arbeta vidare for att 6ka kvali-
teten i genomforda uppgifter. Lararna ger ocksa eleverna mojlighet till fordjupande
uppgifter och anvander laromedel och material med olika svarighetsgrad. Lararna ar-
betar med digitala verktyg for att forklara och tydliggora begrepp och arbetar med-
vetet med att satta samman eleverna i grupper utifran behov sa att de kan utvecklas
vidare tillsammans. Av intervjuerna framgar dven att lararna far handledning av elev-
hédlsan for att fa stod i arbetet med att anpassa undervisningen till enskilda elever eller
elevgrupper.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att det i undervisningen forekommer att eleverna far vara med och
paverka undervisningens uppldgg och utvardera den tillsammans med lararna, men att
det inte sker systematiskt och regelbundet. Av intervjuerna med rektorn, larare och
elever framgar att eleverna emellanat gors delaktiga i att planera undervisningen. La-
rarna beskriver att de infor vissa arbetsomraden anvdander metoder for att tillsam-
mans med eleverna ta reda pa elevernas forkunskaper och planera undervisningen
framat utifran det. Lararna ger vidare eleverna majlighet att emellanat vara med och
paverka exempelvis redovisningssatt och teman for skrivuppgifter. Nar det géller ele-
vernas medverkan i utvarderingen av undervisningen framgar att de flesta lararna
emellanat stammer av med eleverna muntligt om deras upplevelse av vissa moment
eller arbetsomraden. Eleverna far ocksa via regelbundna enkatundersokningar svara
pa fragor om hur de uppfattar undervisningen generellt pa skolan. Det framgar dock
av intervjuer med saval larare som rektorn att flera larare inte systematiskt inhamtar
elevernas synpunkter eller Iater dem vara med och utvardera den egna undervis-
ningen.

Vidare visar granskningen att ldrarna aterkommande ger eleverna mojligheter att re-
flektera Over sitt eget larande och utifran fragor utan ett givet svar. | intervjuerna och
av lektionsobservationerna framkommer att undervisningen emellanat innehaller 6v-
ningar och fragestallningar dar eleverna far resonera utan givna svar. Exempelvis far
eleverna gora det inom samhalls- och naturorienterande amnen kopplat till aktuella
samhallsfragor och inom sprakamnen nar de arbetar med texter och resonerar kring
innehallet utifrdn mer 6ppna fragestallningar och egna erfarenheter. Flera larare be-
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skriver ocksa att de i undervisningen stéller foljdfragor till eleverna for att de ska ut-
veckla och fordjupa sina resonemang samt tanka kring sitt eget arbete. Lararna ger
ocksa exempel pa hur de efter enskilda moment eller efter avslutade arbetsomraden
staller fragor till eleverna for att ge dem mojlighet att reflektera 6ver det egna laran-
det. Utover de reflektionsmajligheter som ges i olika undervisningssituationer lyfts
dven utvecklingssamtalen och klasstiden som tillfdllen da eleverna ges mojlighet att re-
flektera Over sitt larande. Vissa larare har dven enskilda samtal med eleverna nagon
gang per termin for att ga igenom hur langt de kommit i forhallande till malen fér am-
net och hur de vill ga vidare och utmana sig sjalva mer.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Lararna behover utforma undervisningen pa ett satt sa att elevernas motivat-
ion for skolarbetet starks och sa att de kommer igang med och bibehaller en-
gagemang for sitt skolarbete.

Skolinspektionens granskning visar det saknas ett tydligt och medvetet arbete for att
motivera och engagera alla elever i undervisningen. Lararnas stod till eleverna ar inte
heller alltid tillrackligt for att alla ska komma igang och bibehalla engagemang under
lektionerna. Det riskerar att leda till att flera elever gor annat dn det planerade lekt-
ionsarbetet och inte kommer vidare i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna gemensamt diskute-
rar hur ldrarna aktivt kan arbeta med att stimulera, handleda och stddja elevernas lar-
processer samt pa ett konstruktivt satt vidta atgarder om elever inte kommer igang
med sitt arbete. Vidare kan rektorn inventera hur larare planerar, organiserar och ge-
nomfor undervisningen for att motivera eleverna och fa dem att komma igang med
uppgifter samt bibehalla engagemang. En viktig del i arbetet med att motivera och en-
gagera eleverna ar att géra undervisningen intressant och varierad for eleverna. Rek-
torn behdver organisera det vidare arbetet sa att larare kan ta del av hur andra larare
gor och sen prova nya metoder och arbetssatt i sin egen undervisning. Slutligen beho-
ver rektorn utveckla sin uppfoljning av undervisningen for att folja upp hur lararna ar-
betar med att ge ett aktivt lararstod och utforma undervisningen sa att den engagerar
eleverna samt starker deras motivation.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolans arbete med studiero

Granskningen visar att det finns ett gemensamt arbete pa skolan for att skapa och bi-
behalla studiero. Det framgar av intervjuer med lararna och lektionsobservationer att
lararna pa flera satt arbetar framjande for att skapa goda forutsattningar for studiero,
exempelvis genom att halla en tydlig och aterkommande lektionsstruktur, ha fasta pla-
ceringar i klassrummen samt gemensamma ordningsregler. Det framgar vidare av
samtliga intervjuer att studieron generellt 4r god men att det férekommer att studi-
eron ibland stors och att lararna da vidtar atgarder for att skapa en lugn miljé genom
att saga till eller ga fram till elever och ge stéd med uppgifterna. Rektorn, tillsammans
med ldrarna och elevhilsan, ser att det ar sarskilt viktigt att skapa tydliga ramar for
eleverna i arskurs 7 da eleverna hamnar i en ny skolmiljé och nya gruppkonstellat-
ioner. Det framgar att rektorn organiserat flera mindre klasser i arskurs 7 samt att sko-
lans personal arbetat mycket med att fora samtal med elever under klasstiden da det
varit sdmre studiero. Det framgar av intervjuerna att arbetet har gett effekt. Vidare
framgar ocksa att rektorn organiserat sa att vissa larare och vissa klasser har stod av
en resursperson i klassrummet, att ett antal elever far utokat stod i sin skolgang samt
att rektorn ocksa gjort vissa nya klassindelningar i arskurs 8 i syfte att skapa en lugnare
studiemiljo for eleverna.

Skolans arbete med trygghet

Granskningen visar att skolan arbetar fraimjande for att skapa en trygg skolmiljo for
eleverna och att arbetet grundar sig pa ett gemensamt forhallningssatt bland persona-
len. Av intervjuerna framgar att skolans trygghetsarbete grundar sig i ett gemensamt
forhallningssatt bland personalen att direkt ingripa om man uppmarksammar att ele-
ver inte foljer 6verenskomna regler. Rektorn har dven vidtagit ett antal konkreta atgar-
der for att framja tryggheten. Under raster finns exempelvis rastvakter som ror sig i
skolans gemensamma utrymmen och rektorn har dven infort sociala mentorer i ars-
kurs 7, istallet for traditionella klasslarare, som har tat kontakt med vardnadshavarna
och direkt hanterar eventuella konflikter som uppstar kring eleverna. Darutéver har
skolan ett samarbete med fritidsledare och faltassistenter inom kommunen for att
skapa en brygga till elevernas fritid och fa information om handelser och féreteelser
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utanfor skolan som paverkar eleverna. Det framgar vidare att elevhalsan under aret
arbetat med att ta fram ett arshjul for det férebyggande och fraimjande vardegrunds-
arbetet som ska anvandas fran och med i host. Arshjulet ska tydliggora vilket material
skolan ska jobba med under kommande ldsar och kommer dven att rymma trygghets-
framjande fragor och teman.

Granskningen visar vidare att skolan systematiskt kartlagger elevernas upplevelse av
trygghet och vidtar andamalsenliga atgarder for att sdkerstalla en trygg skolmiljo. Det
framgar av inskickad dokumentation och samtliga intervjuer att elevernas trygghet pa
skolan kartlaggs genom elevenkater varje termin och genom samtal med eleverna i
samband med bland annat klassrad och elevrad. Darutéver anvander skolan krank-
ningsanmalningarna som underlag for att identifiera och kartlagga eventuell otrygghet
pa skolan. Av samtliga intervjuer framgar att vuxna agerar om nagon blir illa behand-
lad. Utifran skolans kartlaggningar framgar att toaletter och omkladningsrum med icke
fungerande las och handtag ar en vanlig kélla till oro som atgardas kontinuerligt nar
behov uppstar. Omraden som tidigare har identifierats som riskomraden for krank-
ningar ar korridorer och studiehallen, dar skolan vidtagit atgarder genom att flytta
skap sa att korridorerna blir mindre tranga och ta ner vaggar for att skapa battre éver-
blick. Rektorn konstaterar att bada atgarderna har haft positiva effekter vilket kan fol-
jas i skolans trygghetsenkater. Aven resultaten fran Skolinspektionens senaste enkit-
undersokning bekraftar denna bild. Skolan har med utgangpunkt i kartlaggningarna
aven infort ett mobilférbud for att forhindra krankningar via sociala medier under
skoltid.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Analys av bedémning och betyg

Granskningen visar att rektorn arbetar aktivt med att f6lja upp och analysera betyg
och resultaten pa de nationella proven i syfte att identifiera eventuella avvikelser,
samt soker forklaringar till dessa i dialog med lararna. Av intervjuerna med rektorn och
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lararna framgar att rektorn regelbundet och utifran ett brett underlag analyserar be-
tyg samt gor jamforelser mellan exempelvis @mnen, klasser, betygssteg och éver tid i
syfte att identifiera eventuella avvikelser. Vidare jamfor och analyserar rektorn elever-
nas betyg i forhallande till resultaten pa de nationella proven. Det framgar att rektorn
aktivt soker forklaringar till de avvikelser hen uppmarksammar. Det gér hen genom att
folja upp med fragor till lararna vid eventuella avvikelser for att lata lararna motivera
och visa pa sina resonemang och underlag som grund for betygssattningen. Exempel-
vis har rektorn uppmarksammat att det jamfort med tidigare lasar ar fa elever som har
betyget F i matematik i arskurs 7. Rektorn har kontrollerat elevernas provresultat i am-
net samt fort samtal med aktuella larare och kunnat konstatera att betygen ar motive-
rade utifran elevernas uppvisade kunskaper. Skolverkets officiella statistik vad géller
andel elever med lagre, lika eller hogre slutbetyg jamfort med provbetyg pa de nation-
ella proven visar att det |asaret 2021/22 fanns stora avvikelser i form av hégre slutbe-
tyg jamfort med provbetyg. Skolverkets officiella statistik for 2022/23 visar pa mins-
kade diskrepanser jamfort med tidigare. Av intervjuerna framgar att rektorn arbetat
aktivt med att folja upp och soka forklaringar utifran avvikelserna i dialog med lararna
eftersom det tidigare saknats en sadan uppféljning pa skolan.

Kvalitetssékring av bedémning och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssdkra sina
beddmningar tillsammans, men att hen inte leder arbetet eller férsdkrar sig om att 1a-
rarna regelbundet kvalitetssakrar bedomning och betygssattning samt anvander olika
metoder i arbetet. Av intervjuerna med rektorn och lararna framgar att rektorn ger 13-
rarna tid for moten i amneslagen som kan anvandas for att samtala om bedémning
och betygssattning. Samarbetet mellan ldrare sker emellertid inte pa ett sadant satt
att alla larare regelbundet diskuterar och kvalitetssdkrar bedémning och betygssatt-
ning i samtliga amnen. Det framgar att rektorn inte heller leder arbetet eller forsakrar
sig om att lararna regelbundet diskuterar och kvalitetssakrar bedomning och betygs-
sattning, utan att eventuella diskussioner sker pa lararnas egna initiativ. Larare som ar
ensamma pa skolan om att undervisa i ett mne har dessutom mer begransade majlig-
heter till kvalitetssakring av sina bedémningar. Det framgar vidare att rektorn inte fol-
jer upp och sakerstaller att alla larare anvander olika metoder och verktyg for likvardig
beddmning och betygssattning. Rektorn organiserar visserligen for sa mbeddémning av
de nationella proven dar samtliga ldrare pa skolan deltar, men utéver dessa tillfallen
ger rektorn inte nagra direktiv kring eller uttrycker nagra férvantningar pa att larare
ska anvanda olika metoder for att gora likvardiga bedomningar. Det framgar dock att
lararna inom vissa amnen anvander gemensamma amnesovergripande uppgifter, ano-
nymisering av prov samt Skolverkets bedémningsstdd i arbetet.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover forsakra sig om att lararna regelbundet diskuterar och kvali-
tetssdkrar bedémning och betygssattning samt anvander olika metoder i arbe-
tet.

Granskningen visar sammantaget att rektorn visserligen ger ldrarna vissa forutsatt-
ningar att kvalitetssakra sina bedémningar och betyg tillsammans, men att rektorn
inte leder arbetet eller forsakrar sig om att lararna regelbundet diskuterar och kvali-
tetssakrar bedémning och betygssattning samt anvander olika metoder i arbetet. Det
riskerar att leda till att eleverna inte ges en rattvis och likvardig bedémning och be-
tygssattning.

Skolinspektionen rekommenderar darfér rektorn att organisera verksamheten sa att
samtliga larare regelbundet har mojlighet att féra diskussioner om sin bedémning och
betygssattning med kollegor i respektive amne. For att se till att samverkan kring be-
domningsfragor genomférs och utgar fran kursplanernas krav, forskning och beprovad
erfarenhet kan rektorn exempelvis via forstelarare och arbetslagsledare tydligare félja
upp att larare for samtal kring bedoémningar i arbetslagen och @mnesvis eller utforma
tydligare motesstrukturer och moétesagendor for arbetet. | arbetet for en likvardig be-
domning rekommenderas rektorn ocksa att se till att metoder for kvalitetssakring av
beddmningar, till exempel med hjalp av Skolverkets bedémningsstdd, avidentifierade
uppgifter och prov samt olika former av sambeddmning, férankras hos samtliga larare
samt se till att de anvands. Arbetet med att utveckla larares bedémningskompetens
behdver organiseras utifran de behov som olika larare har.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Johansson X Matilda Liljeberg
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Johansson Signerat av: Matilda Liljeberg

| handldaggningen av drendet har dven utredare Kerstin Martinsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 6-8 maj 2024. Besdket genomfordes av
utredarna Matilda Liljeberg och Kerstin Martinsson.

Hofgardsskolan ar en grundskola arskurs 7-9 med 305 elever i Sdvsjo kommun.
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