y v Beslut

Granbergsdals skola ekonomisk forening 2024-06-18
ordforande@granbergsdalsskola.se 1(21)
Organisationsnummer: 7164532033

Dnr- S12024:1228

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid
Granbergsdals skola i Karlskoga kommun


mailto:ordforande@granbergsdalsskola.se

Skolinspektionen
2(21)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Granbergsdals skola avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna

klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens
bestammelser om huvudmannens styrning och stod.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt huvudmannens
styrning och stdd inom det femte omradet. Inom varje omrade bedéms om skolan
uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog
utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Granbergsdals skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver organisera verksamheten sa att all undervisande personal
kan delta i samverkan och kollegialt larande.

Undervisning

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att ge
eleverna mojlighet till delaktighet i utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero




Skolinspektionen

3(21)

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behodver ge lararna forutsattningar att kvalitetssakra sin bedémning
och betygssattning.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast 2025-01-31 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.
Redovisningen skickas via e-post, till
Skolinspektionen.Linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,

Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:1228) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Granbergsdals skola leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Uppfdlining, analys och férbdattringsatgdrder

Rektorn gor en bred uppfdljning av elevernas kunskapsresultat. Av insénd
dokumentation och av intervjun med rektorn framgar att uppféljningen sker [6pande
under lasaret och innefattar en uppfoljning av omdémen, resultat pa de nationella
beddmningsstéden och nationella prov samt betyg. Rektorn jamfor dven skolans
kunskapsresultat med resultat pa nationell och kommunal nivd och med fokus pa kén.
Vidare foljer rektorn upp kunskapsresultaten |6pande via klassplaneringskonferenser
dar larare och specialldrare deltar. | slutet av lasaret har skolenheten en
utvarderingsdag dar all personal inklusive elevhédlsan deltar och dar resultaten i alla
arskurser och dmnen redovisas och analyseras.

Rektorn foljer regelbundet upp undervisningens kvalitet och hur lararna arbetar for att
integrera vardegrundsuppdraget dari. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar
att rektorn regelbundet gor verksamhetsbesok i klasserna. Fokus ligger pa hur lararna
arbetar med det aktuella kollegiala larandet, samt lararnas engagemang och
forhallningssatt, och féljs i vissa fall upp av handledande samtal. Rektorn gor dven
strukturerade verksamhetsbesok infor medarbetarsamtal. Av intervjun med rektorn
framgar vidare att arbetet med vardegrundsfragor ska integreras i den reguljara
undervisningen genom arbetet med Rattighetsbaserat larande, ett skolovergripande
tematiskt arbete som fokuserar pa barns rattigheter, delaktighet och inflytande.
Rektorn foljer upp hur lararna arbetar med vardegrunden i det sammanhanget. Av
intervjun med larare framgar vidare att rektorn foljer upp lararnas arbete med
vardegrundsuppdraget genom de veckovisa larartraffarna dar rektorn deltar. Vidare
visar granskningen att rektorn foljer upp lararnas forutsattningar att bedriva sitt
arbete. Av intervjuer med rektorn och personalen framgar att det sker vid
klassplaneringar, arbetsplatstraffar och vid medarbetarsamtal, och behov avseende
kompetensutveckling hos personalen identifieras dven i det systematiska
kvalitetsarbetet. Vidare framgar att rektorn aterkommande har resonerat med larare
om att [asa in amnesbehorighet respektive lararlegitimation.

Rektorn gor en samlad analys av skolans resultat. Av intervjuer med rektorn och
personalen framgar att en analys av skolans resultat tillsammans med personalen sker
i anslutning till det systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn och personalen har
konstaterat att framst pojkar har laga resultat i svenska, och analysen visar att en
anledning till att eleverna inte natt kunskapskraven i &mnet har att géra med
forekomsten av neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Vidare har rektorn dragit
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slutsatsen att elever som har svarigheter i arskurs 4 visar tecken pa svag las- och
skrivformaga samt laga resultat i nationella prov i arskurs 3.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsatgarder och fordelning av resurser utifran
kartlaggning och analys av verksamheten. Av insand dokumentation samt intervjuer
med rektorn och lararna framgar att insatser for att forbattra resultaten i svenska har
skett genom en rad insatser i olika arskurser sdsom hoglasning, lastraning och inkop av
litteratur for att gynna pojkars ldasande. Vidare sker ett kollegialt larande for att mota
elevernas behov via utbildningen Specialpedagogik for larande. Rektorn uppger vidare
att utifran att vissa elever har svaga resultat i arskurs 3 har bland annat resurser och
anpassade laromedel satts in tidigt i arskurs 4. Resurser fordelas utifran identifierade
behov via skolans olika avstamningspunkter, och férdelas om I6pande av rektorn
utifran forandringar i behovsbilden. Vidare framgar att rektorn féljer upp effekter av
insatta atgarder vid de olika avstamningspunkterna.

Jamstdalldhetsarbete

Rektorn leder och styr ett strategiskt arbete kring jamstéalldhet och foljer i viss
utstrackning upp att jamstalldhetsuppdraget integreras i undervisningen. Av insand
dokumentation och intervjuer med rektorn och representanter for elevhalsan framgar
att personalen utifran enkatresultat om flickors sjalvbild har haft insatser i kollegialt
larande om kdnsstereotyper och barns beteende pa natet, och att skolskéterskan haft
samtalsgrupper i pojk- och flickgrupper om bland annat psykisk halsa. Undervisningen
inom ramen for det skolovergripande tematiska arbetet med barns rattigheter,
delaktighet och inflytande innehaller ocksa teman om till exempel pojkars och flickors
rattigheter. Vidare framgar att rektorn analyserar kunskapsresultat, trygghetsresultat,
franvaro och krankningsanmalningar utifran kon. Som namnts ovan har rektorn
identifierat och genomfort insatser for att forbattra pojkars resultat i svenska. Vidare
uppger rektorn att hen i observationer av undervisningen féljer upp hur talutrymmet
fordelas mellan flickor och pojkar samt hur lararna arbetar for att engagera pojkarna.
Av intervjuer med rektorn och lararna framgar dock att rektorn i dvrigt inte
systematiskt foljer upp hur lararna arbetar med jamstalldhetsfragor i undervisningen.

Ledning och organisation

Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka kollegialt, men alla larare har inte
forutsattningar att delta i samverkan. Av insdnd dokumentation samt intervjuer med
rektorn och personalen framgar att det finns motesforum dar rektorn styr inriktningen
och satter upp motespunkter. Det sker vidare ett systematiskt larande i kollegiet som
ger avtryck i undervisningen. | nuldget arbetar lararna tematiskt med
kompetensutveckling i specialpedagogik, dar lararna bland annat far kunskaper om
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hur de kan anpassa och tillgangliggéra undervisningen och larandemiljon. Av intervju
med rektorn och elevhalsans representanter framgar att rektorn aktivt foljer upp att
satsningar pa kollegialt ldrande far avtryck i undervisningen genom
lektionsobservationer, och att en effekt av det kollegiala ldrandet ar att lararna nu
arbetar mer med larmiljon an tidigare. Kommande lasar dr en kompetensutveckling
om beddémning och betygssattning inplanerad utifran att rektor ser ett behov av att
lararna utvecklar sitt arbete med att skriva bedémningar. Lararna arbetar dven
gemensamt med pedagogiska fragestallningar pa arbetsplatstraffar en gang varannan
manad. Dock framgar av intervjun med larare att det finns larare som inte har
mojlighet att regelbundet samverka med o6vriga larare eller mojlighet att inga i det
kollegiala larandet da de organisatoriskt tillhor fritids- och forskoleverksamheten.

Arbets- och forhallningssatt ar i huvudsak gemensamma hos personalen pa
skolenheten. Av intervjuer med rektorn, lararna och representanter for elevhilsan
framgar att det finns gemensamma forhallningssatt rérande till exempel arbetet med
det skolévergripande tematiska arbetet, ordningsregler och att anmala franvaro.
Lararna diskuterar och kommer 6verens om gemensamma forhallningssatt vid
regelbundna moéten och arbetsplatstraffar. Dar deltar emellertid inte larare som tillhor
fritidshemmets och forskolans organisation. Vissa gemensamma arbetssatt, sa som
det pagaende arbetet med lektionsstruktur och klassrumsmiljo ar under utformning
och dnnu inte etablerade. Rektorn skriver veckobrev till personalen dar hen bland
annat paminner om gemensamma arbets- och forhallningssatt. Vidare far larare som
ar obehoriga stod i det pedagogiska arbetet. Av intervjuer med rektorn och med larare
framgar att obehoriga larare blir tilldelade en mentor och att traffar mellan larare och
mentorer schemaldggs. Rektorn dr behorig att undervisa i amnet musik och handleder
en obehorig musiklarare i planeringen och genomfdrandet av undervisningen samt i
beddémningsarbetet. Det finns en rutin for att nyanstallda larare far en tva veckors
introduktion men rektorn uppger att det inte har anstallts varken vikarie, obehorig
eller behorig larare pa skolenheten under lang tid.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover organisera verksamheten sa att all undervisande personal
kan delta i samverkan och kollegialt larande.

Skolinspektionen bedomer att det finns larare som utifran organisatoriska
forutsattningar inte har mojlighet att delta i kollegial samverkan kring exempelvis
kompetensutveckling eller bedémningspraktik. Det medfér en risk att dverenskomna
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arbetssatt och strukturer inte f6ljs likvardigt pa skolenheten eller anpassas for att
fungera dven for personal i dessa dmnen.

Enligt 2 kap. 9 § skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en férskole- eller skolenhet
ledas och samordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen
utvecklas.

Av Lgr 22, avsnitt 2.8 framgar att rektorn ansvarar for att personalen far den
kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna utféra sina
uppgifter och kontinuerligt ges mojlighet att dela med sig av sin kunskap och att lara
av varandra for att utveckla utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn organiserar verksamheten sa att
all undervisande personal far mojlighet att delta i utvecklingsarbetet pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
maijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Malfokus, variation och aktivt l&rarstdd

Undervisningen ar varierad och balanserad. Av intervjuer med larare och elever
framgar att undervisningen ar varierad avseende arbetsformer sa som grupparbete
och enskilt arbete, samt avseende arbetssatt, till exempel att eleverna far praktiska
och skriftliga uppgifter. Eleverna ges vidare ett aktivt lararstod. Av intervjuer med
larare framgar att de stodjer eleverna genom att uppmarksamma passiva elever, gor
extra genomgangar i mindre grupp for elever som behover detta samt placerar elever i
klassrummet strategiskt utifran stédbehov. Av intervjuer med elever framgar dven att
lararna ger tips pa hur eleverna ska ta sig an en uppgift beskriver innehall eller
uppgifter annorlunda om eleverna inte forstar.

Undervisningen ar i huvudsak strukturerad. Av intervjuer med larare och elever samt
lektionsobservationer framgar att eleverna far ta del av syfte och mal med
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undervisningen liksom vad de ska gora under lektionen och under skoldagen, och av
intervjun med rektorn framgar att hen foljer upp att lararna formedlar detta. Lararna
ger olika exempel pa hur de avslutar lektionerna for att ge eleverna en bild av var de
befinner sig i sitt larande, till exempel genom att prata om vad eleverna har lart sig.
Larare och elever uppger att om eleverna ar mindre mottagliga vid slutet av lektionen
aterkopplar lararna ibland till den féregdende lektionen vid nésta tillfélle istallet. Av
intervjun med rektorn, lararna och representanter for elevhalsan framgar dock att
arbetet med att gemensamma forhallningssatt om exempelvis lektionsstruktur och hur
lararna ska agera i klassrummet annu ar under utformning.

Motivation och anpassning

Det férekommer flera inslag i undervisningen som starker elevernas motivation att
lara. Av intervjuer med larare och elever framgar att lararna bland annat motiverar
eleverna genom att knyta an till elevernas vardag nar de forklarar syfte och mal och
varfor eleverna ska kunna olika saker. Lararna laser av om eleverna ar ofokuserade och
kan i sa fall tillfalligt avbryta med till exempel en rorelsepaus. Vidare framgar av
intervjuer med larare och elever samt av genomférda lektionsobservationer att larare
pa olika satt uppmuntrar eleverna i syfte att starka deras sjalvfortroende, till exempel
genom att lyfta det som eleverna gor som ar positivt och sager till eleverna att de vet
att eleverna klarar av uppgifter daven om de sjalva tvekar.

Undervisningen ar till innehall och arbetssatt anpassad till aktuell elevgrupp och till
elevernas enskilda behov. Vidare planerar lararna for lamplig gruppsammansattning
for att anpassa undervisningen efter elevgruppen i exempelvis de praktisk-estetiska
amnena. Lararna samverkar med elevhdlsan i arbetet med att anpassa undervisningen
till elevgrupperna. Vidare finns olika hjalpmedel som alla elever har tillgang till och vet
hur de kan anvanda. Av intervjuer med larare och elever framgar att lararna kartlagger
elevernas kunskapsutveckling genom exempelvis resultat pa diagnostiska tester och
uppgifter samt digitala elevspel som ingar i undervisningen. Utifran detta far eleverna
uppgifter pa sadant som de behover trana mer pa. Av intervjuer med rektorn och
lararna framgar vidare att det i undervisningen finns uppgifter av varierande
svarighetsgrad. Elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling far exempelvis
hoppa dver enklare uppgifter eller far [lasa med hogre arskurser. Av intervjuer med
elever framgar att det finns tillgang till mer utmanande uppgifter i exempelvis
matematik, idrott och halsa och engelska.
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Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget IGrande

Eleverna ges olika mojligheter att reflektera over sitt eget larande. Av intervjuer med
elever framgar att de far reflektera kring sitt Iarande i olika sammanhang, pa lektioner
och i utvecklingssamtal. Av intervjun med rektorn framgar att eleverna ges strategier
for sitt eget ldrande i de hogre arskurserna via undervisning i studieteknik, exempelvis
att skriva stodord eller att ta ut och stryka under viktiga i texten, liksom att lararna
pratar med eleverna om hur de kan planera sina studier. Av intervjuer med rektorn
och lararna framgar vidare att eleverna far prova olika satt att lara sig pa, och far valja
redovisningsformer utifran vad som passar dem. Vidare framgar att eleverna far
reflektera 6ver fragor som inte har ett givet svar. Av intervjun med rektorn framgar att
skolan arbetar strukturerat med att eleverna ska reflektera 6ver fragor utan givet svar
och av intervjuer med elever framgar att detta sker pa olika lektioner, bland annat i
matematik, samhallsorienterande amnen och séarskilt nar eleverna har lektioner inom
ramen for det skolévergripande tematiska arbetet med barns rattigheter, delaktighet
och inflytande.

Eleverna far méjlighet att utdva inflytande dver undervisningen. Av intervjuer med
larare framgar att i arbetet med Rattighetsbaserat larande ingar att eleverna ska fa
rosta om olika alternativ och arbetssatt i undervisningen, och lararna uppger att de i
och med det arbetet har blivit battre pa att ta med elevernas synpunkter i planeringen
av undervisningen. Exempel som ges pa att eleverna har paverkat undervisningens
innehall ar att larare forde in innehall om kriget i Ukraina utifran elevernas fragor och
att elever i arskurs 1 har fatt vélja mellan olika lander att fordjupa sig i. |
Réattighetsbaserad skola ar elevernas inflytande mer handfast da de déar far vara med
och bestdamma vilka arbetsomraden de vill arbeta med. Av intervjuer med elever
framgar att i lagre arskurser far eleverna résta om exempelvis roliga aktiviteter, och i
hogre arskurser framgar att eleverna har fatt valja mellan olika arbetssatt samt om de
vill arbeta sjalva eller tillsammans med andra. Lararna beskriver vidare att de
aterkopplar till eleverna vad de har fatt vara med och paverka i undervisningen som
ett led i det 6vergripande arbetet med Rattighetsbaserad skola. Av intervjuer med
rektorn och lararna framgar dock att arbetet med att Iata eleverna paverka
undervisningen inte ar systematiskt.

Vidare framgar att eleverna ar delaktiga i utvardering av undervisningen, men det sker
inte systematiskt. Av intervjuer med rektorn, larare och elever framgar att eleverna i
de regelbundna elevenkéaterna enbart besvarar en generell fraga om undervisningen.
Lararna ger ocksa eleverna mdjlighet att gora vissa utvarderingar i samband med
lektioner eller arbetsomraden men det sker inte med nagon systematik. Lararna
beskriver visserligen att de utvecklat arbetet med att utvardera undervisningen i
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arbetet med Réttighetsbaserad skola och att utvardering ingar som ett moment i det
pagaende kollegiala larandet. Av granskningens intervjuer framgar dock att det inte
finns ett gemensamt férhallningssatt eller gemensamma former for hur eleverna ska
vara delaktiga i utvardering av undervisningen, vilket det innebar att det varierar i
vilken grad lararna utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att ge
eleverna mojlighet till delaktighet i utvardering av undervisningen.

Skolinspektionen bedomer att arbetet med elevernas inflytande 6ver utbildningen
behover utvecklas genom kontinuerlig utvardering av undervisningen. For narvarande
varierar graden av elevernas delaktighet i utvardering och formerna for den mellan
larare. Vidare saknas i nuldaget gemensamma rutiner for hur elever ges maojlighet att
utvdrdera undervisningen i olika amnen.

Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dem.

Av Lgr 22, avsnitt 2.3, framgar att ett av skolans mal med utbildningen &r att varje elev
successivt utdvar ett allt storre inflytande over sin inlarning och for sitt arbete i skolan.
Lararen ska ocksa tillsammans med eleverna planera och utvardera undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att det skapas gemensamma rutiner for
kontinuerlig utvardering av undervisningen sa att ldrarna kan anvédnda
utvarderingsunderlaget som utgangspunkt for vidare planering och utveckling av
undervisningen. Skolinspektionen ser dock positivt pa det arbete som sker kring
elevers delaktighet i undervisningen genom det skolévergripande tematiska arbetet
och det pagaende kollegiala larandet. Det arbetet kan utgéra en plattform for det
fortsatta arbetet med att utveckla elevers delaktighet i utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Trygghet

Det pagar ett medvetet arbete for att skapa en trygg miljo for eleverna. Av intervjuer
med representanter for elevhalsan och larare framgar att elevhalsan arbetar
tillsammans med klasslararna utifran en plan med férebyggande och hélsoframjande
fokus, att det finns rastvakter pa skolgarden som forebygger och hanterar eventuella
konflikter och att ldrare haller i rastaktiviteter. Det finns ocksa ett nara samarbete med
vardnadshavarna i trygghetsarbetet. Av intervjun med rektorn framgar att ett
gemensamt forhallningssatt i trygghetsfragor har utvecklats genom att
personalgruppen har diskuterat inneborden av begreppen krankning, trakasserier och
konflikt. Dock finns ibland en osédkerhet bland personalen om vad som rdknas som en
krankning. Rektorn beskriver vidare att skolans atgardstrappa féljs av lararna och att
alla insatser som gors i forhallande till atgardstrappan dokumenteras av personalen, sa
att rektorn kan folja drendet i enhetens administrativa plattform. Rektorn beskriver
dock att uppkomna situationer ofta inte leder till krdnkningsanmalningar da tillganglig
personal fangar upp saker innan situationen gar for langt.

Skolledningen kartlagger regelbundet elevernas upplevelse av trygghet och vidtar
atgarder utifran identifierade behov. Av intervjuer med rektorn och representanter for
elevhalsan framgar att kartlaggningarna sker inom ramen for arbetet med det
skolovergripande tematiska arbetet. Eleverna involveras i trygghetsarbetet genom ett
systematiskt arbete med elevradet, via regelbundna trygghetsenkater,
trygghetsvandringar och genom skolskoterskans halsobesoksenkater. Av intervjuer
med larare och elever framgar att eleverna far reda pa resultaten fran
trygghetsenkaten da rektorn kommer ut i klasserna och diskuterar resultaten med
eleverna. Ett exempel pa insats som har gjorts utifran att eleverna varit otrygga i
omkladningsrummen &r att personal nu ar narvarande dar. Utifran att elever har
uttryckt att de ar otrygga med aldre elever har skolan vidare infort ett faddersystem sa
att eleverna fran olika arskurser ska lara kanna varandra. Rektorn foljer upp resultaten
fran elevenkaterna men har inte gjort nagon specifik analys av hur elevernas larande
paverkas av deras upplevelse av trygghet. Elevernas upplevelse av trygghet pa natet
foljs inte upp systematiskt, men utifran handelser har eleverna i de flesta arskurser
arbetat med en bok om fragan, och ungdomspolisen har pratat med féraldrar och
elever om risker pa natet. Av intervjuer med eleverna framgar att det alltid finns en
vuxen att sdga till om nagot hander och att personalen hjalper till att reda ut
konflikter.
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Studiero och lugn miljé

Det pagar ett forebyggande arbete med att skapa studiero som eleverna deltar i.
Skolledningen kartlagger kontinuerligt elevernas upplevelse av studiero. Av intervjuer
med rektorn och elevhalsans representanter framgar att kartldggningen sker genom
skolans enkater och i utvecklingssamtal. Av Skolinspektionens enkat 2023 framgar att
lararnas svar pa omradet studiero bildade ett lagre indexvarde pa Granbergsdalsskolan
an genomsnittet av samtliga svarande i enkaten. Av intervju med rektorn framgar dock
att svaren var knutna till en specifik situation pa skolan mot vilken det vidtogs
atgarder. Av intervjuer med larare framgar vidare att studieron generellt ar god pa
skolenheten i nulaget, men av intervjuer med elever framgar att det kan vara mindre
god studiero i vissa klasser och dmnen. Vidare framgar att eleverna vid varje
terminsstart involveras i arbetet med ordningsreglerna, och att varje klass dven
arbetar fram egna trivselregler med utgangspunkt i elevernas egna ord.

Det finns vidare i huvudsak ett samlat arbete for att framja studiero. Av intervju med
rektorn framgar att det finns en rutin fér arbetet med studiero i
likabehandlingsplanen. Skolan dr mobilfri och samverkar med vardnadshavarna om att
omhanderta saker som stor undervisningen, och lararna arbetar for studiero genom
sitt ledarskap och genom att skapa struktur i undervisningen med en tydlig inledning
och avslutning pa lektionerna. Av intervju med lararna framgar att andra framjande
insatser for studiero till exempel ar fast klassrumsplacering och arbete med
gruppsammansattning. Av intervjun med elevhalsans representanter framgar dock att
larares forhallningssatt i det framjande arbetet varierar, och elevhélsan har darfér
handlett larare avseende exempelvis att genomgangar ska vara korta och att
strukturen i undervisningen ska vara tydlig for eleverna. Larare diskuterar dven
forhallningssatt rorande studiero pa larartraffar och arbetsplatstraffar och en riktning
mot ett gemensamt forhallningssatt har borjat ske via det kollegiala larandet. Av
intervjun med larare framgar att det atgardande arbetet innebar att de anvander
tillsagelser, rorelsepauser, samt tar hjalp av extrapersonal for att skapa studiero, och
av intervjuer med elever framgar att lararnas atgarder ofta ger effekt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet. Skolinspektionen vill dock framhalla vikten av att det fraimjande
arbetet med att skapa gemensamma forhallningssatt kring studiero fortsatter.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
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Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Uppfdlining och analys av beddmning och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader i bedémningar och betyg ur ett
likvardighetsperspektiv. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att detta sker
vid olika avstamningspunkter under ldsaret, samt att rektorn foljer upp samtliga
omdoémen och betyg som registreras, och diskuterar betyg och omdémen med lararna
utifran deras bedéomningsunderlag pa betygskonferenser. Rektorn uppger vidare att
hen granskar eventuella avvikelser i bedémning och betygssattning pa gruppniva i
anslutning till det systematiska kvalitetsarbetet. | det arbetet jamfor rektorn
tillsammans med lararna skolans resultat pa de nationella proven och
betygssattningen, samt jamfor skolans resultat med statistik pa kommunal och
nationell niva och betygssattningen i amnena oOver tid.

Rektorn for diskussioner med lararna utifran sina analyser. Av intervjun med rektorn
framgar att hen ser fa avvikelser eller brist pa likvardighet i lararnas bedémningar och
betygssattning och darfor inte heller for diskussioner med lararna om orsaker till
avvikelser. Rektorn har dock sett att i de praktisk-estetiska amnena erhaller fler elever
godkant an i de teoretiska @mnena, och forklarar detta med att amnena ar mer
motiverande for eleverna, samt med variationer i larares undervisning. Rektorn har
vidare jamfort resultaten i svenska och samhallsorienterande @mnen och har dragit
slutsatsen att skillnaderna i resultat beror pa att de senare &mnena kan examineras pa
andra satt an skriftligen vilket gor det lattare for fler elever att na malen.

Kvalitetssdkring av beddmning och betyg

Rektorn sdkerstaller att |drarna anvander sig av varierande metoder for att gora
likvardiga bedomningar och satta likvardiga betyg. Av intervjuer med rektorn och
lararna framgar att lararna anvander de nationella bedomningsstéden och nagra fall
dven 6vriga bedomningsstdd i sina beddmningar och sin betygssattning, liksom
nationella prov och amnesspecifika tester. Av intervjun med rektorn framgar att under
det senaste ldsaret har sambeddémning av nationella prov, omdémen och
betygssattning skett vid terminsslut i samrad mellan larare, specialldrare och rektor.
Vidare diskuterar lararna omdémen och betyg i samband med klassplaneringar,
kartlaggningar och sambeddmningsmoten vid nationella prov och i anslutning till
betygssattning.
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Rektorn ger till viss del lararna forutsattningar for att kvalitetssdkra sina bedémningar
och betyg. Rektorn beskriver att samtliga betygsattande larare har gatt Skolverkets
utbildning om betyg och bedémning och kommande lasar ar temat betyg och
beddmning foremal for kollegialt larande, med fokus pa samsyn kring syfte och
innehallet i omdomen. Rektorn uppger dock att det i nulaget inte finns nagon
gemensam kollegial tid for att dmnesvis diskutera betyg och bedémning utifran
exempelvis betygskriterier, och att hen vill se mer av sddan kollegial samverkan.
Vidare framgar av intervjun med larare att legitimerade larare som ar obehdériga i sina
undervisningsamnen har behoriga larare att samverka med pa skolenheten, och en
obehdorig larare i idrott och halsa har amneskollegor att samverka med pa distans
utifran rektors initiativ. Dock har en obehorig larare i hem- och konsumentkunskap
inte nagon amneskollega att samverka med avseende betyg och bedémning. Av
intervjun med rektorn framgar att det tidigare har skett samverkan med andra skolor i
kommunen, liksom med nérliggande universitet avseende bedémning och
betygssattning, men i nulaget saknas forutsattningar for att samverka med andra
skolor.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att kvalitetssakra sin bedomning
och betygssattning.

Skolinspektionen bedomer att det visserligen finns forum for att diskutera omdémen
och betyg pa skolan, men att forutsattningarna for lararnas kollegiala diskussion om
likvardighet i bedémning och betygssattning kan utvecklas. Vidare framgar av
granskningen att det finns ldrare som inte har amnesbehdriga kollegor att diskutera
beddmning och betygssattning med.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen ska vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas.

| Skolverkets allmédnna rad (SKOLFS 2022:417, s. 23) om betyg och prévning framgar
att rektorn har en betydelsefull roll for att underlatta larares arbete med rattvisande
och likvardiga betyg. Det innebaér att se till att larare far tid och mojlighet att
tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevers kunskaper
vid betygssattning, hur de kan utforma andamalsenliga bedémningssituationer och
hur de kan bedéma olika elevprestationer. Det framgar dven att huvudmannen kan
behdva bista med att organisera arbetet mellan skolenheter om larare saknar
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dmneskollegor inom skolenheten. Detta kan ske genom att skapa motesplatser, saval
fysiska som digitala.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med lararna utveckla
arbetet med att aterkommande under ldsaret diskutera fragor som rér bedémning och
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv. Sddana diskussioner och analyser kan
bidra till att larare utvecklar sin bedémarformaga och framjar darmed en likvardig och
rattvis bedomning av elevernas kunskaper. Skolinspektionen rekommenderar vidare
rektorn att skapa forutsattningar for att samtliga larare far mojlighet att samverka
med dmneskollegor i bedomning och betygssattning. Da skolenheten &r liten och
omfattar fa larare rekommenderar Skolinspektionen rektorn att fortsatta soka
samarbete med andra skolenheter for att mojliggéra detta.

Huvudmannens styrning och stéd
Forfattningsstod
2 kap. 2, 8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen stodjer i hog utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Sjalvstandig aktor, roller och ansvarsférdelning

Huvudmannen styr och gor sjalvstandiga bedomningar av verksamheten. Av insand
dokumentation samt intervjuer med rektorn och huvudmannens representanter
framgar att huvudmannen har ett sjalvstandigt systematiskt kvalitetsarbete.
Huvudmannen foljer upp samtliga kunskapsresultat i alla &mnen och arskurser utifran
kon, med sarskilt fokus pa elevernas meritvarde. Huvudmannen tar del av rektorns
sammanstallningar och analys av skolenhetens kunskapsresultat och stéller fragor till
rektorn om dessa samt jamfor resultaten med motsvarande kommunala och
nationella. Huvudmannen féljer dven upp trygghetsresultaten och gér en gemensam
analys av dessa tillsammans med rektorn. Huvudmannen har varit involverad i arbetet
med trygghet pa natet och har tillsett att polis har besokt skolan for att tala med
elever om detta. Huvudmannen tar egna initiativ fér skolans utveckling bland annat
genom att de har initierat ett skolévergripande tematiskt arbete om hallbarhet som
leds av en ideell organisation. Huvudmannen har vidare en kravstallan gentemot
skolenheten att den ska vara mobilfri, att elevernas datorer ska vara lasta till
skolarbete och ar involverade i arbetet med att skolbussarna ska vara trygga.
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Granskningen visar att det i huvudsak finns en tydlighet i roller och ansvarsomraden
mellan huvudmannen och skolan. Av insdnd dokumentation framgar att styrelsen for
Granbergsdals skola ekonomiska férening, som utgor skolans huvudman, bestar av
atta styrelseledaméter samt en suppleant. Av intervjun med rektorn och av insand
information framgar att rektorn tillika &r skolchef och i den rollen bitréader hen
styrelsen med att se till att utbildningen foljer de foreskrifter som finns for
utbildningen, samt har en central roll i det systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn
ansvarar for den inre organisationen, det pedagogiska arbetet, utbildningens kvalitet,
trygghet och studiero samt har personalansvar pa skolan. Styrelsen ansvarar bland
annat for fastighetsfragor, ute- och innemilj6é pa skolan, fordldramedverkan,
konflikthantering, arbetsmiljo liksom har personalansvar for rektorn. Av intervjun med
huvudmannens representanter framgar vidare att styrelsemaoten sker en gang per
manad och innehaller en del som &r 6ppen for vardnadshavare, en som ar 6ppen for
rektorn och en dar enbart styrelsen deltar. Vidare framgar av granskningen att roller
och ansvarsférdelning i huvudsak ar kdnda och val férankrade inom saval
huvudmannens som skolans organisation. Av intervju med huvudmannens
representanter framgar att personal och vardnadshavare ar informerade om vilken roll
som rektorn respektive styrelsen har, och att det finns en kontaktvag till styrelsen via
en gemensam e-postadress for klagomalshantering pa skolans hemsida. Av intervjun
med rektorn framgar dock att personalen ibland vander sig till rektorn med fragor som
ror huvudmannens ansvarsomraden.

Oberoende aktor vid klagomdl och krankningsanmalningar

Huvudmannen utreder drenden avseende klagomal oberoende av rektorn. Av
intervjun med rektorn framgar att det finns mojlighet att Iamna klagomal anonymt och
direkt till huvudmannen via ett formuladr pa hemsidan, och under de delar av
styrelsemoéten som ar 6ppna for vardnadshavare finns mojlighet att ta upp bade
klagomal och krankningar. Styrelsen informerar elever och vardnadshavare om att de
kan vanda sig till styrelsen med klagomal i samband med de skriftliga kallelserna till
styrelsemoten, och eleverna delges samma information via elevradet. Vardnadshavare
informeras ocksa om att de kan ta upp klagomal under styrelsemétet. Det finns vidare
en nedtecknad rutin for klagomalshantering. Av intervjun med huvudmannen framgar
att nar problem har patalats av rektor, personal eller vardnadshavare har de agerat i
fragan. Dock framgar av intervjuerna att skolan inte har fatt in nagot skriftligt klagomal
under de senaste tva aren.

Huvudmannen har en struktur for att utreda anmalningar om krdankande behandling,
men det finns en risk att krdnkningar reds ut av personal utan att huvudmannen far
kdnnedom om dessa. Av intervjun med rektorn framgar vidare att huvudmannen har
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en rutin for krankningsanmalningar som innebar att rektorn utreder och féljer upp
kréankningar, och om nagon inte ar néjd med hur arendet har hanterats av rektorn gar
det vidare till huvudmannen som agerar utifran vad som kommit in.
Krankningsanmalningar kan géras anonymt direkt till huvudmannen via samma
formular som anvands for klagomalshantering. Rektorn informerar om mojlighet att
gora krankningsanmalan och lamna klagomal pa foraldramoten. Av intervjun med
rektorn och representanter for huvudmannen framgar att det inte har kommit in
nagra krankningsanmalningar till huvudmannen under de senaste tva aren, och en
samstammig bild hos de intervjuade ar att pa grund av skolans forebyggande arbete
hanteras svarigheter och konflikter innan de blir krdnkningsanmalningar. Samtidigt
framgar av intervjun med huvudmannen att det dnda har férekommit att
huvudmannen delges handelser rorande krankningar men da endast vid storre
incidenter och via muntlig kommunikation med rektorn och personalen eller via
digitala kommunikationskanaler.

Behovsanpassat stdéd till rektorn

Granskningen visar att rektorn far stéd av huvudmannen i sin roll som pedagogisk
ledare utifran god kinnedom om den verksamhet som bedrivs pa skolan. Av intervjun
med rektorn framgar att hen traffar styrelsen vid styrelsemote varje manad samt har
daglig telefonkontakt med styrelseordféranden. Av intervjun med rektorn och
huvudmannens representanter framgar vidare att huvudmannen har en plan for att
rektorn ska kunna aterhamta sig i samband med intensiva arbetsperioder, ger
mojlighet for rektorn att ga utbildningar utifran hens behov som pedagogisk ledare,
ger stod vid svara personaldrenden och situationer, samt ger administrativt stod kring
ekonomi och arbetsgivarfragor. Av intervjun med huvudmannens representanter
framgar att styrelseledamoterna fragar vad de kan gora for att stotta verksamheten
och delar upp sysslor i huvudmannens organisation sa att rektorn huvudsakligen kan
fokusera pa skolans inre organisation samt pedagogiska fragor.

Langsiktighet och systematik avseende foérutsattningar fér god
undervisning

Huvudmannen tar ansvar for att det finns en langsiktighet och systematik i arbetet
med att skapa forutsattningar for att bedriva undervisning pa skolenheten. Av insand
dokumentation samt intervjuer med rektorn och huvudmannens representanter
framgar att huvudmannen goér analyser av lokalbehov och gar igenom lokaler och
utrustning liksom underhallsbehov pa skolan. Vidare framgar att huvudmannen far
kunskap om behov av laromedel och utrustning via rektorn. Huvudmannen har i nartid
fokuserat pa elevers behov av och tillgang till digitala laromedel, initierat att fibernat
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ska installeras och har stottat skolan med IT-kunskap. Huvudmannen féljer vidare upp
behovet av nédvandiga kompetenser. Av intervju med huvudmannens representanter
framgar att huvudmannen har en plan for att 6ka lararbehorigheten genom att
erbjuda larare att ga behorighetsgivande utbildningar, och delegerar det stéd som
obehoriga larare behover till rektorn. Styrelsen uppmuntrar till kompetensutveckling
och behdrighetsgivande utbildning for obehdriga larare i den man det ar moijligt
utifran ekonomiska forutsattningar. Av intervjun med rektorn framgar att styrelsen har
diskuterat hur obehdériga larare kan paverka kvaliteten pa utbildningen och elevernas
majlighet att uppna malen, men har inte gjort nagon narmare analys av detta.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet. Skolinspektionen vill dock framhalla vikten av att krankningar
dokumenteras sa att huvudmannen far kdannedom om dessa och kan félja upp dem
systematiskt over tid.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anders Berggren X Mats Pellbring
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anders Berggren Signerat av: Mats Pellbring

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Maria B. Stiegsdotter medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Bedémningsomrade 5: | vilken utstrdckning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg
miljo? | detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig
aktor i arbetet mot att na de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 10-11 april 2024 samt genomfdrde en
digital intervju den 12 april 2024. Besoket genomfordes av utredarna Mats Pellbring
och Maria B. Stiegsdotter.

Granbergsdals skola ar en fristdende skola som drivs av Granbergsdals skola
ekonomisk forening. Féreningens styrelse utgor skolans huvudman. Granbergsdals
skola dr en grundskola med &rskurserna F-6. Aven fritidshem finns vid skolenheten.
Forskoleklass och fritidshem omfattas emellertid inte av den har granskningen. Vid
tidpunkten for Skolinspektionens besok hade skolenheten 64 elever i arskurs 1-6.
Skolan leds av en rektor.



