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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning vid Orebro Waldorfskola avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens
bestammelser om huvudmannens styrning och stod.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt huvudmannens
styrning och stdd inom det femte omradet. Inom varje omrade bedéms om skolan
uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begérs ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog
utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Orebro Waldorfskola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behodver bredda skolenhetens uppféljning och fordjupa analysen av
elevernas kunskapsresultat.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla arbetsmetoder som ger
eleverna maojlighet att kontinuerligt utvardera undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for alla larare att pa olika satt
kvalitetssakra sina bedomningar och betyg.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stédjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 30 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,

Skolinspektionen, Box 330, 58103 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:2252) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn p& Orebro Waldorfskola leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Ledning och organisation

Rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka med varandra och leder ett
kollegialt larande som ger avtryck i undervisningen. Det finns flera forum fér moten pa
skolenheten, exempelvis arbetslags- och kollegiemdten. Arbetslagen leds av roterande
arbetslagsledare och det finns ett fastlagt innehall, exempelvis pedagogiska och
organisatoriska fragor samt elevarenden. Skolenhetens ledningsgrupp gor
dagordningen till kollegiemdtena, vilka oftast leds av rektorn. Vidare visar
granskningen att ett utvecklingsarbete kring sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt, som forvisso avslutades forra lasaret, har inneburit en utveckling av arbetet
med till exempel begrepp i flera @mnen. Innevarande lasar bedrivs ett kollegialt
larande for att fortsatta utveckla lararnas digitala kompetens. Arbetet paborjades
ldsaret 2022/2023 och har lett till att eleverna i hégre utstrackning anvdnder digitala
verktyg i undervisningen.

Skolenheten har gemensamma arbets- och forhallningssatt som tillimpas av lararna.
Exempelvis har lararna strukturer fér att dokumentera elevernas kunskaper och for en
lektions uppbyggnad. Metoden att muntligt aterberatta ett innehall &r ett gemensamt
didaktiskt forhallningssatt. Vad galler obehoriga larare utser rektorn en mentor som
handleder och ger stdd vad galler planering av undervisningen och bedémning och
betygssattning. Exempelvis ger bitrddande rektor stdd till larare som saknar
behorighet i waldorfpedagogik.

Jamstdalldhetsarbetet
Rektorn leder och styr skolans jamstalldhetsarbete i begransad omfattning. Av intervju
med rektorn framgar att trygghetsenkaten och krankningsanmalningar foljs upp
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avseende kon for att upptacka eventuella monster kring vilket kon som exempelvis
kdnner otrygghet, anvander ett krankande sprak eller star for merparten av
krankningarna. Rektorn beskriver att hen, i till exempel krankningsanmalningarna, inte
ser tydliga monster 6ver tid, utan att det under vissa perioder ar pojkar som
forekommer i anmalningarna och under vissa perioder flickorna. Rektorn uppger att
hen har gjort vissa insatser kopplade till pojkars och flickors sprakbruk utifran
uppfoljningar. Det forekommer ocksa ett visst arbete kring jamstalldhet pa
skolenheten, exempelvis kollegiala samtal om pojkars och flickors talutrymme,
foredrag om normer samt samtal i flick- och pojkgrupper dar kuratorn ibland
medverkar. Granskningen visar dock att inget strategiskt jamstalldhetsarbetet bedrivs
pa skolenheten utifran hur jamstalldhetsperspektivet kan tas upp i undervisningen
eller utifran uppfoljning och analys av vilka eventuella utvecklingsbehov som kan
finnas avseende jamstalldhetsarbetet.

Uppfdlining och analys

Rektorn foljer upp undervisningens genomférande samt hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att rektorn
foljer upp undervisningen och vardegrundsarbetet genom klassrumsobservationer
som bitradande rektorn och specialpedagogerna genomfdér, medarbetarsamtal och
mitterminsavstamningar. Under medarbetarsamtalen diskuterar rektorn och lararna
bland annat planering av undervisningen, studiero och lararnas forutsattningar att
bedriva undervisning. Utdver detta fyller lararna i en medarbetarenkat en gang om
aret dar de svarar pa fragor om hur undervisningen fungerar samt hur
vardegrundsarbetet integreras. Resultatet foljs upp pa kollegiemoten dar dven rektorn
deltar.

Rektorn foljer upp elevernas kunskapsresultat, men inte utifran kén. Av intervjuer med
rektorn, lararna och representanter for elevhalsan framgar att rektorn bland annat
foljer upp elevernas kunskapsresultat i alla @mnen och arskurser samt resultaten pa
Skolverkets obligatoriska bedémningsstod i arskurs 1, 3, 6 och 9. Uppfoljningen av
kunskapsresultaten genomfors pa mitterminsavstamningar tva ganger per lasar och
under studiedagar i slutet av lasaret. Daremot foljer rektorn inte upp
kunskapsresultaten utifran kon.

Granskningen visar vidare att en foérdjupad och gemensam analys av undervisningen
och kunskapsresultaten i delar saknas. Av intervju med rektorn framgar att vissa
generella slutsatser har dragits. Exempelvis att &mnet matematik ar en utmaning for
elevernai alla arskurser och att elevers sprakliga utmaningar paverkar
kunskapsinhamtningen i flera @mnen. Det framgar dock att rektorn tillsammans med
lararna och elevhalsan inte har gjort nagra fordjupade analyser av vad som paverkar
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elevernas kunskapsresultat samt att analysen inte heller tydligt kopplas till
undervisningens genomférande. Aven om analysen av skolenhetens samlade resultat
ar begransad beslutar rektorn om utvecklingsatgarder samt fordelar resurser.
Exempelvis har ett laromedel i matematik kopts in fran och med arskurs 4 for att
sakerstalla att lararnas undervisning utgar fran syfte och centralt innehall i Lgr22, ett
tvalararsystem har inforts i de flesta klasser och larare ges forutsattningar till
kompetensutveckling. Av intervjuer med rektorn, lararna och representanter for
elevhalsan framgar att rektorn genomfor resursfordelningen i bérjan av lasaret.
Rektorn, ldararna och specialpedagogerna foljer sedan fortlépande upp
utvecklingsatgarder och resursfordelning for att vid behov satta in andra atgarder och
omfordela resurser. Exempelvis skapades en lite grupp i amnet matematik nar flera
elever behdvde extra stod.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover bredda skolenhetens uppféljning och férdjupa analysen av
elevernas kunskapsresultat.

Skolinspektionen bedomer att skolans uppféljning och analys av kunskapsresultaten &r
begrdansad. Granskningen visar att skolans kunskapsresultat foljs upp och i viss man
analyseras, men det framgar att det inte gors utifran kon och i relation till hur
undervisningen bedrivs. Det minskar rektorns mojlighet att fatta valgrundade beslut
om behovsanpassade insatser.

Av 4 kap. 4 § skollagen framgar att rektorn ansvarar for att pa skolenhetsniva
systematiskt och kontinuerligt planera och folja upp utbildningen, analysera orsakerna
till uppfoéljningens resultat och utifran analysen genomfora insatser i syfte att utveckla
utbildningen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av
larare, 6vrig personal och elever.

Av Skolverkets allmédnna rad med kommentarer om systematiskt kvalitetsarbete for
skolvasendet (SKOLFS 2012:98, s. 26) framgar att rektorn bér sammanstalla resultat
och se till att det finns underlag som visar hur férutsattningarna for och
genomférandet av utbildningen paverkar maluppfyllelsen. Vidare framgar (s. 31-32)
att rektorn tillsammans med personalen och utifran uppfoljningen bor analysera vad i
enhetens verksamhet som paverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen.
Rektorn bor dven analysera om orsakerna framgar tydligt eller om ytterligare
uppfoljning eller utvardering behéver genomfoéras. Det ar viktigt att rektorn analyserar
och bedémer enhetens samlade resultat och utvecklingsbehov pa saval grupp-, klass-
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som enhetsniva. Analyser av elevernas kunskapsresultat ar en grundférutsattning infor
prioriteringen av atgarder for 6kad maluppfyllelse.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn dven foljer upp
kunskapsresultaten utifran kén. Tillsammans med lararna och elevhilsans personal
behover rektorn ocksa identifiera mojliga orsaker till vad bade héga och laga
kunskapsresultat beror pa. Det &r av vikt att i analysen soka forklaringar till hur
undervisningens genomfdorande och lararnas forutsattningar paverkar resultaten. Med
ett bredare underlag och en fordjupad analys far rektorn ett battre underlag att utga
ifran nar beslut om utvecklingsatgarder ska fattas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Variation, aktivt lararstéd och mdlfokus

Undervisningen omfattar en variation i arbetssatt och arbetsformer och eleverna ges
ett aktivt lararstod. Saval intervjuer med lararna och eleverna som
lektionsobservationer visar att lararna anvander olika satt och former for arbetet i
undervisningen, men det finns battre balans mellan olika moment i de lektioner som
kallas morgonperiod och i praktiskt-estetiska @mnen jamfort med 6vriga dmnen. Till
exempel beskriver eleverna att en morgonperiod oftast inleds med en tillbakablick pa
foregaende lektion, en genomgang och att de sedan varierar mellan att arbeta enskilt,
i par eller i grupp med olika uppgifter. | teoretiska amnen som till exempel matematik,
svenska och samhallsorienterande @mnen ar variationen dock inte lika stor.
Granskningen visar vidare att lararna forsakrar sig om att eleverna forstar vad de ska
gobra och att de kommer i gang med arbetet. Lararna uppger att de vet vilka elever som
behover starthjalp och de stammer av elevernas dagsform for att veta vilket stéd som
behover ges. Elever far ocksa ett aktivt lararstéd genom att lararna ger instruktioner
pé olika satt, forenklar uppgifter samt tillhandahaller bildstéd. Aven av
lektionsobservationer framgar att lararna aktivt stédjer eleverna genom att till
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exempel lata en elev forst sjalv fa fundera pa I16sningen eller genom att modifiera en
uppgift efterhand.

Undervisningen ar strukturerad och innehaller ett malfokus som blir tydligare utifran
elevernas alder och mognad. Exempelvis framgar av lektionsobservationer att de flesta
lektioner innehaller en tillbakablick och en sammanfattning av féregadende lektion, en
genomgang och ett logiskt flode av arbetsuppgifter. Eleverna uppger att de oftast vet
vad de ska arbeta med under en lektion eftersom lararen antingen beréattar det eller
skriver instruktioner pa ett papper. Det varierar dock mellan larare och stadier hur
tydligt det ar for eleverna vad de ska lara sig och varfor. Eleverna beskriver att vissa
larare forklarar syfte och mal for dem, och de aldre eleverna ger exempel pa hur
lararna gor i amnena idrott- och halsa och matematik for att tydliggéra vad de ska lara
sig och varfor. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att de tydliggor syfte och
mal for eleverna ju aldre de blir. Lararna beskriver att de anvander bade Lgr22 och En
vag till frihet for att synliggora detta for eleverna och att det sker en progression fran
lagstadiet upp till hogstadiet. | de lagre aldrarna fokuserar lararna pa att eleverna forst
ska 6va pa nagot for att sedan forsta hur kunskapen ska anvandas i ett storre
sammanhang.

Motivation och anpassningar utifrén elevers behov och férutsattningar

| undervisningen finns inslag som starker elevernas sjalvfortroende och motivation att
lara. Lararna anvander sig av olika metoder for att fa eleverna att tro pa sig sjdlva och
bibehalla ett engagemang. Exempelvis skriver de uppmuntrade ord pa prov, belyser
elevernas framsteg och ger positiv aterkoppling for att eleverna ska kdnna att de har
lyckats. Av lektionsobservationer och intervjuer med eleverna framgar att lararna
uppmuntrar och berémmer, later eleverna lyssna pa musik i hérlurar samt lagger in
rorelsepauser for att skapa sjalvfortroende och motivation. Lararna visar ocksa att de
har hoga forvantningar pa eleverna genom att ldrarna pratar med dem om att de
kommer att nda malet och hur de ska gora for att na malet. Av intervjuer med ldrarna
framgar att de har en positiv instéllning till att eleverna klarar av sitt skolarbete.
Lararna beskriver att det ar viktigt att forvantningar tydliggors och att de ar hoga men
verklighetsforankrade.

Granskningen visar vidare att undervisningen anpassas till aktuell elevgrupp, men att
det framkommer olika bilder kring huruvida eleverna far utmaningar pa sin respektive
kunskapsniva. Av intervjuer med rektorn, ldrarna och elevhilsans personal framgar att
eleverna far de anpassningar och det stéd de behover. Lérarna ger flera exempel pa
det, till exempel anpassningar i larmiljon och uppgifter med olika svarighetsgrad.
Lararna samverkar ocksa med specialpedagogerna i arbetet med anpassningar av
undervisningen. Daremot framkommer att det varierar huruvida elever som har
kommit I&ngt i sin kunskapsutveckling stimuleras och utmanas i undervisningen. Aven
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om det framgar av intervjuer med lararna att elever, som har kommit langre i sin
kunskapsutveckling, far mojlighet att bland annat arbeta med férdjupande uppgifter
och material inom ett tema samt nivaanpassade laromedel i &mnena matematik och
engelska, beskriver representanterna for elevhalsan att det skiljer sig at mellan de
olika stadierna i vilken utstrickning differentierade uppgifter férekommer. Aven av
intervjuer med eleverna och av lektionsobservationer framkommer olika bilder kring
huruvida eleverna far maojlighet till mer stimulerande och utmanande uppgifter.

Elevers delaktighet i sitt eget IGrande och inflytande dver undervisningen
Granskningen visar att eleverna far mojlighet att diskutera fragor utan ett givet svar,
men att de i varierande grad ges mojlighet att reflektera 6ver och ta ansvar for sitt
larande. Exempelvis far eleverna uttrycka en asikt genom dolda omrdstningar, men
dven genom debatter i vissa @mnen. Eleverna far ocksa beratta hur de kommer fram
till olika I6sningar nar de arbetar med en uppgift. Eleverna far mojlighet att reflektera
och ta ansvar for sitt larande, men omfattningen varierar beroende pa alder och
stadie. Eleverna pa alla stadier far infor utvecklingssamtalen fylla i ett dokument dér
de reflekterar 6ver sitt larande pa olika satt. Daremot ar det mest med eleverna pa
hogstadiet som lararna samtalar om hur de ligger till och fortlopande férmedlar
information om vad de behover forbattra. Eleverna pa hogstadiet uppger dock att de
maste fraga lararna om hur det ga for dem i olika @mnen och att det forekommer att
betygen som de far fér férsta gdngen i rskurs 9 blir en dverraskning fér dem. Aven
vad géller inldrningsstrategier och studieteknik ar det eleverna pa hogstadiet som far
arbeta med detta, exempelvis genom att gora tankekartor och trdna pa att lasa mellan
och bortom raderna.

Lararna ger eleverna pa olika satt inflytande 6ver undervisningen, men utvarderar
undervisningen tillsammans med eleverna i varierande grad och fa ganger under
lasaret. Bade larare och elever ger exempel pa hur eleverna efter alder och mognad
kan fa inflytande 6ver arbetsséatt, arbetsformer och redovisningssatt. Pa lag- och
mellanstadiet forekommer det att de far rosta om hur morgonperioderna ska
utformas samt vad de vill skriva om i ett tema. P4 hogstadiet har eleverna fatt Ilamna in
forslag kring vad de vill arbeta med i amnet historia och det forekommer att de far
valja inriktning inom ett arbetsomrade, till exempel vilken teknisk 16sning som de vill
utveckla. Daremot visar granskningen att lararna sallan gor kontinuerliga utvarderingar
av undervisningen och da endast i enstaka @mnen. | Ovrigt far eleverna utvardera
undervisningen infor utvecklingssamtalen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla arbetsmetoder som ger
eleverna mojlighet att kontinuerligt utvardera undervisningen.

Skolinspektionen bedémer att lararna i varierad omfattning kontinuerligt utvarderar
undervisningen tillsammans med eleverna och att utvarderingar i de flesta fall endast
gors infor utvecklingssamtalen. Det saknas ett gemensamt arbete med att eleverna
efter alder och mognad far mojlighet till ett reellt inflytande pa undervisningen genom
utvardering.

Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dem.

Av Lgr 22, avsnitt 2.3, framgar att ett av skolans mal med utbildningen &r att varje elev
successivt utdvar ett allt storre inflytande over sin inlarning och for sitt arbete i skolan.
Vidare framgar bland annat att lararna ska svara for att alla elever far ett reellt
inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och undervisningens innehall samt se till att
detta inflytande 6kar med stigande alder och mognad. Lararen ska ocksa tillsammans
med eleverna planera och utvdrdera undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att eleverna kontinuerligt och med varierade
metoder far utvardera undervisningen utifran alder och mognad. Ett sadant arbetssatt
mojliggor for lararna att anvdnda utvarderingarna bade for mer kortsiktiga justeringar
av undervisningen, samt som utgangspunkt for langsiktig planering och utveckling av
undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsdkras en skolmiljo dar utbildningen préglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Trygghet
Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolenheten. Av inkommen
dokumentation och samtliga intervjuer framgar flera exempel pa ett fraimjande och
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forebyggande trygghetsarbete. Exempelvis genomfors flera klassévergripande
aktiviteter flera ganger per lasar och det finns ett fadderklassystem. Det finns ocksa
gemensamma trivselregler, ett schema for rastvardar och hog personalnarvaro pa
rasterna. Om det uppstar incidenter eller om nagon elev blir utsatt for krankning finns
det tydliga rutiner i planen mot krankande behandling for hur personalen ska agera,
vilka ocksa tillampas av lararna.

Elevernas upplevelse av trygghet foljs upp regelbundet och pa flera satt, och atgarder
vidtas utifran vad kartldggningen visar. Olika trygghetsenkater, skolenhetens och
kommunens, genomfors flera ganger per lasar och eleverna far i dessa dven ange vilka
platser pa skolan som &r otrygga. Elevernas upplevelse av trygghet tas dven upp under
klasstimmen och utvecklingssamtalen. Granskningen visar att det har vidtagits
atgarder dar elever har upplevt otrygghet. Exempelvis har kuratorn foljt en klass for
att kunna ringa in nér pa dagen och vid vilka tillfdllen som eleverna kdnner sig otrygga.
Aven extra bemanning av vuxna pa olika platser pa skolgdrden &r en dtgérd for att 6ka
tryggheten under rasterna.

Studiero

Vid skolenheten bedriver personalen ett samlat arbete for att skapa studiero, men det
varierar huruvida det ar studiero under lektionerna. Av intervjuer med rektorn, lararna
och representanter for elevhalsan framgar att det bedrivs ett arbete for att forebygga
studiero. Exempelvis finns det en gemensam lektionsstruktur under
morgonperioderna och ldrarna diskuterar med eleverna vad studiero innebar och att
det dr olika for olika individer. Lararna anvander dven olika hjdlpmedel, indelningar av
eleverna i mindre grupper samt klassrumsplacering for att skapa studiero. Studieron
och eventuella insatser som behoéver goras ar en fraga som berérs under
arbetslagsmoten, mitterminsavstamningar och elevhalsoteamets moéten. Samtliga
intervjugrupper beskriver att studieron varierar mellan klasser och
undervisningsgrupper och att det exempelvis kan bero pa elevernas motivation och
intresse for ett amne eller tidpunkt pa terminen. Nar det inte ar studiero foljer lararna
en atgardstrappa med atgarder utifran elevernas alder och har regelbunden kontakt
med vardnadshavare. Ldrarna beskriver att det i kontakten med vardnadshavare dven
ar viktigt att ge positiv aterkoppling. Vid Skolinspektionens besék handledde
specialpedagogen ett arbete kring studiero med lararna i lagstadiet efter analys och
beddmning av aktuell situation i lagstadieklasserna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Analys av lararnas beddmningar och betygssattning

| vissa avseenden féljer rektorn upp och analyserar eventuella skillnader i lararnas
bedémningar och betygssattning. Av intervju med rektorn framgar att hen féljer upp
resultaten pa nationella proven i relation till slutbetygen och elevernas meritvarde
over tid. | analysen av nationella provresultaten och slutbetygen har inga stora
avvikelser noterats, men daremot har det vid nagra tillfallen framkommit avvikelser
mellan tilltdnkt slutbetyg och resultatet pa nationella proven. | sddana fall har rektorn
tillsammans med betygssattande larare granskat bedémningsanvisningarna och
eventuellt dndrat det tilltdnkta betyget. Granskningen visar ocksa att en avvikelse i
meritvarde har noterats, och den slutsats som rektorn och ldararna har dragit ar att det
avvikande héga meritvardet beror pa att samma larare undervisat den klassen under
hela skoltiden. | 6vrigt visar granskningen att en analys av eventuella skillnader i
lararnas bedomningar och betygssattning inte gors i nagon storre utstrackning.

Kvalitetssakring av beddmningar och betyg

Rektorn ger inte lararna tillrackliga forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar
och sin betygssattning. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att det varierar
mellan dmnen och stadier huruvida sambedémning sker. Lararna i hogstadiet
sambedomer till exempel texterna i de nationella proven i amnena svenska och
engelska. Proven ar avidentifierade och det finns avsatt tid till att sambedéma
nationella proven. | 6vriga amnen pa hogstadiet dar nationella prov genomfors,
forekommer dock ingen sambedémning. Lararna i mellanstadiet sambedémer inte
nationella proven, men har enligt rektorn stod av specialpedagog vid behov. Vad galler
lararna i lagstadiet sambeddmer de nationella proven. Granskningen visar att
sambeddmning i ovrigt forekommer i begransad utstrackning. Exempelvis férekommer
ingen sambedOdmning i lagstadiet utdver nationella proven och i hogstadiet varierar
det mellan amnen och larare. Larare som ar ensamma om att undervisa i sitt amne
diskuterar bedéomning och betygssattning tillsammans med rektorn. Vidare visar
granskningen att det forekommer att lararna anvander daven andra metoder for att
kvalitetssakra sina bedomningar och betyg. Pa hogstadiet forekommer det att lararna
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diskuterar hur betygskriterierna ska tolkas. De obligatoriska bedémningsstoden inom
garantin for tidiga stodinsatser anvands men Skolverkets bedémningsstdd i Gvrigt
anvands i olika utstrackning av lararna. Den tid som eventuellt avsatts till
kvalitetssakringsarbete ar inte organiserad av rektorn.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for alla larare att pa olika satt
kvalitetssakra sina bedomningar och betyg.

Skolinspektionen bedomer att rektorn inte ger lararna tillrackliga forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedomningar och sin betygssattning. Granskningen visar att
sambeddmning forekommer i begransad utstrackning, och dven om ldrarna anvander
vissa metoder saknas till viss del en organisering och styrning av lararnas samverkan i
bedomningsarbetet. Det leder till att det ar upp till varje larare huruvida
sambeddmning sker och att larare som ar ensamma om att undervisa i sitt amne inte
har majlighet till samverkan med behériga kollegor i bedomningsarbetet.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen ska vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas.

| Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2022:417, s. 18) med kommentarer om betyg och
provning, framgar bland annat att ldraren bor tillsammans med andra larare skapa en
samsyn om hur betygsunderlag kan analyseras och vérderas vid betygssattningen.
Rektorn bor bland annat skapa forutsattningar for att framja lararnas arbete med
rattvisande och likvardiga betyg, samt sdkerstalla att larare vid behov far
kompetensutveckling om betyg och betygssattning, och sarskilt beakta behovet hos de
larare som inte ar legitimerade. Vidare framgar (s. 23) om betyg att rektorn har en
betydelsefull roll for att underlatta larares arbete med rattvisande och likvardiga
betyg. Det innebar att se till att larare far tid och majlighet att tillsammans med
kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevers kunskaper vid betygssattning,
hur de kan utforma d@ndamalsenliga bedémningssituationer och hur de kan bedéma
olika elevprestationer. Det framgar dven att huvudmannen kan behova bista med att
organisera arbetet mellan skolenheter om larare saknar amneskollegor inom
skolenheten. Detta kan ske genom att skapa motesplatser, saval fysiska som digitala.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet for likvardig
beddmning och betygssattning genom att ge samtliga larare férutsattningar att
kvalitetssakra bedémningar och betyg i samtliga amnen. Vidare behdver rektorn
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planera for vilken styrning och ledning som behévs for arbetet och hur en uppfoljning
av arbetet kommer att genomforas. Arbetet med att kvalitetssakra bedémningar och
betygssattning kan med fordel genomforas i samverkan med andra skolenheter.

Huvudmannens styrning och stdéd
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Huvudmannen styr och stédjer i hog utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Sjalvstandig aktor, roller och ansvarsférdelning

Huvudmannen foljer regelbundet upp och gor sjalvstandiga bedomningar av
utbildningens kvalitet. Av intervju med huvudmannens representanter och av
inkommen dokumentation framgar att huvudmannen samlar in underlag fran rektorn
kring exempelvis kunskapsresultat i alla @mnen och arskurser tva ganger per termin
samt resultat fran trygghetsenkaten en gang per lasar. Darefter gor huvudmannen
egna analyser for att komma fram till forslag pa utvecklingsatgarder som diskuteras
med rektorn utifran vad hen ser fér behov. Exempelvis har de konstaterat att &mnet
matematik i en viss arskurs behover utvecklas. | samrad med rektorn har de beslutat
om fler personella resurser i den arskursen. En tid efter genomférda insatser foljer
huvudmannen upp att de har gett resultat. Huvudmannens representanter beskriver
att styrelsen arbetar enligt ett arshjul dar det exempelvis anges nar uppféljningar av
maluppfyllelse och ldsarets verksamhetsplan ska genomféras.

Roller och ansvarsfordelning &r tydliga och kdnda inom saval huvudmannens som
skolenhetens organisation. Av inkommen dokumentation samt av intervjuer med
huvudmannens representanter, rektorn och lararna framgar att roller och
ansvarsfordelning ar tydligt beskrivna. Exempelvis framgar det att rektorn har ansvar
for den dagliga skolverksamheten och huvudmannen fér skolenhetens ekonomi.
Huvudmannen har ocksa ett sarskilt ansvar for att verksamheten bedrivs enligt lagar
och férordningar. Lararna och elevhéalsans personal beskriver att det ar tydligt vilka
roller som rektorn respektive huvudmannen har och att eventuella synpunkter gar att
framfdéra via till exempel styrelsens ledamoter som ocksa ar larare.

Oberoende aktér vid klagomdal och krédnkningsanmalningar
Huvudmannen synliggor att vardnadshavare och elever kan védnda sig till
huvudmannen med klagomal och krankningsanmalningar. Av intervju med
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huvudmannens representanter framgar att rutinerna fér klagomal och
krankningsanmalningar finns pa skolans hemsida. Vardnadshavare informeras aven
om dessa pa féraldramoten. Rutinerna ar tydliga och det framgar hur vardnadshavare
och elever kan vanda sig direkt till huvudmannen. | forsta hand ar det rektorn som
mottar klagomal och anmalningar, utreder dessa och vidtar eventuella atgarder.
Huvudmannen tar dock alltid del av klagomal och anmaélningar och utreder drenden
vid behov. Eventuella klagomal pa rektorn utreds av huvudmannen. Huvudmannens
representanter beskriver att huvudmannen har gjort férandringar i verksamheten
utifran inkomna klagomal samt krankningsanmalningar. Exempelvis har fordandringar i
elevernas individuella utvecklingsplaner genomforts samt en utékad
personalbemanning i elevernas omkladningsrum.

Behovsanpassat stdéd till rektorn

Huvudmannen ger rektorn ett behovsanpassat stod. Av intervjuer med huvudmannens
representanter och rektorn framgar att styrelsen ar lyhord foér rektorns behov och att
det ar en fraga som tas upp vid de manadsvisa styrelsemotena. Stod ges dels utifran
behov som huvudmannen ser, dels utifran behov som rektorn uttrycker. Exempelvis
ges rektorn stod vid budgetuppfoljningar, vid vissa kontakter med vardnadshavare
eller vid obekvdama beslut som ror personalen. Pa skolenheten finns ocksa en
bitradande rektor och ett administrativt stod. Huvudmannen har nyligen anstallt ett
administrativt stod eftersom de vill avlasta rektorn och framja rektorns pedagogiska
ledarskap. Huvudmannens forhoppning ar att denna insats kommer att leda till 6kad
maluppfyllelse bland eleverna.

Langsiktighet och systematik avseende forutsattningar for god
undervisning

Huvudmannen tar ansvar for att det finns en langsiktighet och systematik i arbetet
med att skapa férutsattningar for att bedriva undervisning pa skolenheten. Av intervju
med huvudmannens representanter framgar att det arshjul som implementerades for
tva ar sedan ar ett satt att bedriva verksamheten bade utifran langsiktighet och utifran
systematik. Verksamheten ska fungera oavsett vem som ar rektor eller huvudman. Vad
géller forutsattningar att bedriva undervisning visar granskningen att det finns tillgang
till laromedel, digitala verktyg samt dndamalsenliga lokaler i de flesta fall.
Huvudmannens representanter uppger att de efter Skolinspektionens tillsynsbestk dar
skolan fick ett foreldaggande kring digitalisering har arbetat mycket med den fragan.
Skyddsronder genomférs dven kontinuerligt med elever och personal och diskussioner
fors i styrelsen kring modernisering av lokalerna utifran elevernas behov. Vidare
uppger huvudmannens representanter att elevhalsans kompetenser moter det behov
som finns pa skolenheten och att de i samband med budgetarbetet och infor
lasarsstart foljer upp tillgangen till behoriga larare. Huvudmannens representanter
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beskriver att de motiverar till 6kad behoérighet och att det finns med i
verksamhetsplanen. Huvudmannen godkadnner tjanstledigheter for
behdrighetsgrundande utbildning, men det ar rektorn som huvudsakligen arbetar med
vilka larare som ska utdka sin kompetens.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anders Berggren X Helena Forsberg
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anders Berggren Signerat av: Helena Forsberg

| handlaggningen av drendet har dven Cecilia Asplid medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 8lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e 1 gruppintervju med skolans elevhilsa.

e 1lintervju med rektor.

e 1 intervju med representanter for huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, dels den officiella statistik som finns att tiliga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen haft méjlighet att yttra sig 6ver
Skolinspektionens tjansteanteckning fran besoket.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i bedomningar, omdémen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrdckning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg
miljo? | detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig
aktor i arbetet mot att na de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

19 (19)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 13—-15 maj 2024. Besdket genomfordes av
Helena Forsberg, Cecilia Asplid och Hanna Kindén.

Orebro Waldorfskola &r en fristdende skola som drivs av Stiftelsen Johannaskolan.
Stiftelseradet utgor skolans huvudman. Skolan har elever i forskoleklass och
arskurserna 1-9. Forskolan ingar inte i granskningen. Vid tidpunkten for
Skolinspektionens besdk hade skolenheten cirka 170 elever i arskurs 1-9. Skolan leds
av en rektor som till sin hjalp har en bitradande rektor.



