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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Jumkils skola avseende verksamhetens kvalitet i foérhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Jumkils skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver utveckla ledning och organisation av det pedagogiska
arbetet med fokus pa kunskaps- och vardegrundsuppdraget.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa battre forutsattningar for lararna att kunna
kvalitetssdkra sina omdomen. Ett sadant arbete behdver dven omfatta en
strukturerad samverkan kring bedémningsfragor med larare fran andra
skolenheter.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 24 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se

eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Héanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr-SI 2024:3836) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedoémning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap.5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Jumkils skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
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Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, bitrddande rektor, larare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation.

Uppfoljning och analys

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar skolans kunskapsresultat och resultat av
vardegrundsarbete. Rektorns uppfoljning av kunskapsresultaten omfattar omdémen,
resultat fran nationella prov och bedémningsstod samt har till syfte att anpassa och
utveckla utbildningen utifran olika elevgruppers behov. Lararnas férutsattningar att
bedriva undervisningen ingar som en del i det systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn
skaffar sig dven en tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i méten med saval larare
som elevhalsopersonal. | "Verksamhetsplan Jumkils skola 2023” finns analyser pa olika
nivaer, dels 6vergripande for hela skolan, dels fér olika @mnen och arskurser som
sammanstallts i terminsrapporter. Varje klasslarare analyserar sina resultat
tillsammans med rektorn. Pa analysmotena diskuterar och granskar rektorn
tillsammans med ansvariga larare och representanter fran elevhalsan dven
kartlaggningar av franvaron samt hur vardegrundsarbetet integreras i olika &mnen.
Darutover gor rektorn en analys av relationen mellan studieresultat och hur
undervisningen bedrivs. Aven elevhilsan deltar i analyserna. Syftet &r att anpassa och
utveckla undervisningen utifran elevgruppens behov. | slutet av varterminen
sammanstalls samtliga analyser och ligger sedan till grund fér utvecklingsinsatser och
nasta lasars kvalitetsrapport.

Den Overgripande analysen av skolans samlade resultat ligger till grund for beslut om
utvecklingsinsatser. Exempelvis har rektorn identifierat att kunskapsresultaten éver tid
ar lagre i svenska och matematik an i andra amnen vilket resulterat i att en
forsteldarare kommer att rekryteras till mellanstadiet och till hdsten kommer inga
klasser att vara aldersblandade. Forra lasaret startades ocksa en fortbildningssatsning
kring NPF (neuropsykiatriska funktionsnedsattningar) fran centrala elevhalsan pa
inradan av rektorn. Arbetet utvarderas och foljs upp av rektorn med stéd fran centrala
elevhalsan. Analysen visade vidare att arbetet med extra anpassningar samt sarskilt
stod behover utvecklas pa skolan. Detta for att kompensera for de utmaningar flera av
eleverna har och att undervisning i mindre sammanhang samt riktad undervisning till
enskilda elever behover utvecklas och forstarkas. Rektorn genomfor dven
organisatoriska férandringar och fordelar personella resurser baserat pa analyser och
behov. Exempelvis har specialundervisningen utvecklats genom utokning av antalet
speciallarartjanster och rekrytering av forsteldrare, samt att tva nyanstallda larare fatt
handledning av centrala elevhalsan under tre manader.
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Strategiskt jamstélldhetsarbete

Rektorn leder inte nagot strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. Aven om rektorn
dokumenterar kunskaps- och vardegrundsresultat for flickor och pojkar sa diskuteras
och analyseras inte resultaten ur ett konsperspektiv. Gruppindelningarna i klasserna
ska visserligen vara utformade for att sdkerstélla att alla elever, oavsett kon, far
talutrymme pa lika villkor och likvardiga larandemaojligheter, men rektorn féljer inte
upp om det sker. Intervjuade larare ger exempel pa hur de arbetar med
jamstalldhetsfragor i undervisningen, men detta sker pa eget initiativ och ar inte styrt
av rektorn eller nagot som diskuteras i larargruppen.

Ledning och organisation

Rektorn leder inte det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Skolledningen ar endast pa plats vissa dagar vilket
forsvarar for rektorn att leda férandringsarbetet och kontinuerligt félja upp den
ansvarsfordelning som géller pa skolan. Eftersom rektorn dven ar ansvarig for en
annan skola, som genomgar renovering, har det varit svart att fa ledningen och
organisationen att fungera effektivt. Ansvarsférdelningen mellan rektorn och
bitradande rektor har inte fungerat fullt ut och kommunikationen har brustit, vilket
har lett till otydlighet for larare och elevhalsa. Rektorn har inte skapat tillrackliga
forutsattningar for lararna att samverkan, inte heller finns en tydlig organisation for
samverkan mellan ldrarna och elevhilsan. Det innebar att det kollegiala larandet
forsvaras och gor att det inte bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden. Rektorns
ledning och styrning av innehall och mal ar darmed otydlig vilket forsvarar for
samverkan om arbetssatt och forhallningssatt. Rektorn kan darmed inte skaffa sig en
uppfattning om larandet i kollegiet ger avtryck i undervisningen.

Det saknas i dagslaget ett kollegialt arbete i den mening att lararna tillsammans
diskuterar om metoder i undervisningen och att de utvarderar olika exempel pa
framgangsrika arbetsmetoder. Vidare saknas det forutsattningar for lararna att
planera undervisningen tillsammans med 6vriga kollegor. Den standiga
omsattningen pa personal har ocksa forsvarat arbetet med att kommunicera de
arbets- och férhallningssatt som beslutats om. Rektorn organiserar dock sa att nya
larare far en planerad introduktion pa skolan och stdd i sitt arbete och sin
undervisning.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover utveckla ledning och organisation av det pedagogiska
arbetet med fokus pa kunskaps- och vardegrundsuppdraget.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn ger begransad ledning i hur det
pedagogiska arbetet ska bedrivas pa skolan. Om det inte finns en tydlighet kring
ansvaromraden pa skolan samt vad som ingar i olika uppdrag finns det en risk for att
personalen inte tar ett gemensamt ansvar for att félja regler, riktlinjer och policys fran
skolledning och huvudmannen. Rektorn och behdéver kommunicera tydliga mal och
forvantningar och det behover vara tydligt for alla larare samt all annan personal vilka
arbets- och férhallningsatt som finns pa skolan.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn skapar forutsattningar for lararnas
samverkan, som struktur med bade ramar och innehall - med tydliga syften - utifran
skolans behov. Olika funktioner ska veta vilka uppdrag och mandat de har, samt hur
de kan samverka for att framja undervisningen samt elevernas larande och
utveckling. Det behdver ocksa finnas tydliga motesstrukturer med innehall som
fokuserar pa att utveckla undervisningspraktikerna men ocksa mojligheten for larare
och elevhilsa att samverka och att dela med sig av framgangsrika metoder. Det ar
extra viktigt for nyanstallda larare. Rektorn behdver ocksa sédkerstalla att larandet i
kollegiet ger avtryck i undervisningen.

En framgangsfaktor for skolor ar att larare samarbetar géllande undervisning samt
delar med sig av material. For att det ska kunna ske ar det viktigt att rektorn ger
lararna forutsattningar for att kunna samverka med varandra. Rektorn behover dven
folja larares avtryck i klassrummet genom exempelvis klassrumsobservationer. Genom
att starka det pedagogiska ledarskapet kan skolan sdkerstalla en mer enhetlig och
effektiv verksamhet som framjar bade larares utveckling och elevernas larande.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, bitrddande rektor, larare, elevhalsa och
elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Malfokusering, varierad undervisning och aktivt lararstod

Undervisningen ar i hog grad varierad och strukturerad och ett aktivt lararstod ges
till eleverna. Lararna anvander bildstod och bildscheman, timetimers och varierar
undervisningsmetoder samt anpassar undervisningen genom att vaxla mellan olika
arbetssatt och moter elevernas olika behov och kunskapsnivaer. Att undervisningen
ar varierad och att eleverna far hjalp och stod bekréaftas vid Skolinspektionens
lektionsobservationer. Eleverna far exempelvis pa en lektion i matematik ldsa olika
ramsor i kor for att befasta hur talen hor ihop. Rdkneramsorna 6vas med hela
klassen innan de borjar arbeta i laroboken. Lararen gar sedan igenom en
réakneuppgift och eleverna far visa med tummen upp eller tummen ned om de har
forstatt. Vid samtliga lektioner ges eleverna stod for att komma igang med
skolarbetet och de bibehaller ofta sitt engagemang genom hela lektionen.

Lararna ror sig runt i klassrummet, uppmuntrar och sidkerstaller att eleverna forstar
vad som forvantas av dem. Lektionerna foljer en tydlig struktur och lararna har
tydliga 6vergangar mellan olika moment, ofta formedIlas ett konkret mal vid
lektionsstart som ar utgangspunkt for lektionsinnehallet. Det finns inga tagna beslut
om en gemensam lektionsstruktur utan detta dr nagot som lararna sjalva beslutar
om i sin undervisning.

Stimulans och utmaningar

Undervisningens innehall och arbetssatt ar val anpassat till elevgrupperna och det
forekommer inslag som starker elevernas sjalvfortroende och 6kar deras motivation
att lara. Lararna arbetar aktivt for att starka elevernas sjalvfortroende genom att ge
dem aterkoppling pa uppgifter. Manga larare uppmuntrar eleverna genom att ge
muntliga kommentarer pa olika uppgifter for att tydliggora vad eleverna gor bra och
vad som kan forbattras. Genom att skapa goda relationer och ett positivt
klassrumsklimat uppmuntrar ldrarna eleverna att stalla fragor, vaga prova och se
misstag som en naturlig del av larandet. Det gor de exempelvis genom att visa vardet
av att eleverna vagar fraga om de inte forstar, vagar prova samt att gora fel och se
det som en del i larandet.

Lararna har genomgdende hoga forvantningar pa eleverna och anpassar uppgifterna
efter elevers skilda kunskapsnivaer. Vissa elever far mer avancerade uppgifter och
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laromedel, medan andra far enklare uppgifter. Exempelvis far eleverna i arskurs 1 olika
arbetshaften i matematik, dar haftena ser likadana ut pa utsidan men innehallet ar
anpassat efter varje elev. Lararna berattar att de diskuterar strategier for att motivera
eleverna att anstrénga sig lite mer och kdmpa pa lite extra.

Elevers delaktighet

Lararna ger eleverna ett reellt inflytande pa arbetsformer och innehall i
undervisningen efter stigande alder och mognad samt arbetar med att involvera
eleverna i planeringen av undervisningen. De arbetar med att regelbundet inhdmta
elevernas synpunkter i syfte att utvardera och utveckla undervisningen, bland annat
genom att fraga eleverna vad de tycker har fungerat bra och mindre bra efter ett
arbetsomrade. Eleverna berattar i intervju att de har klassrad och elevrad dar de kan
ta upp olika fragor. Flera av lektionerna som Skolinspektionen besdkte, innehdéll
moment dar eleverna fick paverka vilka évningar som de skulle arbeta med. Till
exempel kunde de vélja mellan att delta i ett rorelsepass eller fortsatta arbeta i
boken. De fick aven mojlighet att vélja vad de ville arbeta med nar de var klara med
en uppgift, exempelvis ndgot praktiskt som att ta hand om sina sadda fréer som nu
vuxit upp till plantor.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, bitradande rektor, larare, elevhalsa och
elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Skolans arbete med att skapa trygghet och studiero



Skolinspektionen

9 (15)

Skolans personal deltar aktivt i arbetet med att skapa en god studiemiljo och en trygg
skolmiljé genom framjande och forebyggande insatser. Trygghet, studiero och trivsel
analyseras baserat pa elevenkater, anmalningar om krdankande behandling samt
kartlaggningar av trygghet och studiero. Exempelvis genomfors trygghetsvandringar
och arbete med att halla planen mot krankande behandling levande.

Skolan arrangerar fadderdagar som fokuserar pa trygghet, gemenskap och inkludering
Over aldersgrupperna. Jumkils skola arbetar ocksd med ett atgardsprogram mot
mobbning med malsattningar att férebygga mobbning, ingripa effektivt i
mobbningssituationer och kontinuerligt félja upp insatserna. Skolan anvander dven ett
program som innehaller rastaktiviteter for att fraimja gemenskap bland eleverna.
Genom att anvanda sig av detta program tranas dven eleverna i ansvarstagande
genom att utse trivselledare i arskurs 3—5 som haller i strukturerade lekar under vissa
raster for att ingen elev ska kdnna sig ensam.

Personal pa skolan arbetar efter principen att "alla barn ar allas barn," och eventuella
incidenter hanteras omedelbart. Det rader mobilférbud och eleverna har fasta
placeringar i klassrummen. Eleverna ar ocksa delaktiga i arbetet med trygghet och
studiero genom att de tillsammans med sin mentor arligen diskuterar vilka
ordningsregler som ska gélla.

Enligt elevhilsan ar "Oppet EHT" ett forum dar ldrare kan diskutera fragor rérande
bland annat ordningsproblem med elevhalsans personal, ett effektivt forebyggande
arbete. Dock ar lararnas mojligheter att gemensamt diskutera strategier och
forhallningssatt begransade.

Eleverna beréattar i intervjuer att de kdnner sig trygga pa skolan och att de i
klassrummet pratar om hur man ska vara mot varandra. De uppger ocksa att ldrarna ar
bra pa att saga till om nagon elev stor eller bryter mot ordningsreglerna, vilket bidrar
till studiero pa lektionerna. Detta bekréftas dven av Skolinspektionens
lektionsobservationer.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap.9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg
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Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och inkommen
dokumentation.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp lararnas bedémningar och analyserar eventuella
avvikelser i omdomen samt nationella @mnesprov. Rektorn diskuterar dock inte de
individuella bedémningarna med lararna. Det finns ocksa ett begransat antal elever
per klass, vilket gor det svart att dra tillforlitliga slutsatser fran resultaten.

Rektorn har i sin analys bedomt att det behdvs mer kunskap kring bedémning och
framst hur bedomningskriterierna tolkas. Pa skolan kommer det darfor att paborjas ett
arbete med vilket innehall som kopplas till vilket bedomningskriterium i vilken arskurs,
nagot som redan genomforts pa en annan skola dar rektorn ar ansvarig.
Skolinspektionen ser positivt pa att denna erfarenhet kan anvandas for att utveckla
beddmning pa Jumkils skola.

Kvalitetssdkring av omdémen och betyg

Rektorn ger delvis lararna férutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar genom
samplanering och diskussioner pa pedagogiska forum. Denna tid har dock ofta anvants
till andra fragor an bedémning, vilket hindrat fordjupning kring bedémningsfragor.
Skolan har arbetat med analyser av kunskapsresultat i samband med arbetet med
delarsrapporten samt nar bedémningar gors i november. Da férs gemensamma
diskussioner kring bedémningar men enligt lararna behéver arbetet med bedémning
fordjupas for att skapa samsyn kring kunskapsbedémning. Arbetet med att
kvalitetssakra omdémen forsvaras ytterligare av att lararna pa Jumkils skola inte har
nagra arskurskollegor och att flera av ldrarna ar nyanstéllda. Skolan har tidigare haft
ett samarbete med en narliggande skola men vid Skolinspektionens besdk finns ingen
organiserad sambeddmning med andra skolenheter. Enligt rektorn planeras det dock
for sambeddmning med en annan skola under kommande studiedagar vilket
Skolinspektionen ser positivt pa.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover skapa battre forutsattningar for lararna att kunna
kvalitetssakra sina omdomen. Ett sddant arbete behdver dven omfatta en
strukturerad samverkan kring bedomningsfragor med larare fran andra
skolenheter.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn leder inte tydligt arbetet med
likvardig bedémning da lararna i begransad omfattning ges mojlighet till
kvalitetssakring av sina bedomningar och sina omddmen. Rektorn behover tydligare
styra arbetet med likvardig bedomning genom att ge lararna forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedomningar och omdémen. Att rektorn stédjer och uppmuntrar
skapandet av bedomningsforum kommer att frdmja likvardighet och 6kad kvalitet i
beddmningarna.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn, tillsammans med lararna, utvecklar
former for samverkan kring bedémning. Lararna behover regelbundet ges majlighet
att diskutera och analysera hur de bedémer elevernas kunskaper i férhallande till
kriterier for bedomning av kunskaper. For att gora professionella och likvardiga
beddmningar behovs redskap och férutsattningar att lararna ska kunna kvalitetssakra
sina bedomningar pa olika satt. Skolverket lyfter fram sambeddmning som ett
betydelsefullt redskap fér en sadan kvalitetssdkring. En faktor ar tydlig struktur for
sjdlva sambeddmningssituationen, exempelvis fasta tider, lokaler och arbetsgang samt
ett tydligt ledarskap i sambedomningsgrupperna som haller ihop diskussionerna.:

Beddmning ar en komplex praktik och larare bor inte lamnas ensamma i arbetet. En
viktig del i detta ar att rektorn skapar forum for regelbunden kvalitetssakring av
bedémningar med kollegor fran exempelvis andra skolenheter med ett tydligt syfte att
skapa likvardighet. Detta kan forslagsvis ske genom att skapa saval fysiska som digitala
forum.

Att samtliga larare ges forutsattningar att samverka och skapa en samsyn kring
kriterier fér bedomning av kunskaper i respektive dmne i relation till de olika
arskurserna ar dven en viktig forutsattning for att lararna och rektorn i sitt
uppfoljnings- och analysarbete ska kunna ha ett rattvisande jamforelsematerial.

Pa Skolinspektionens viagnar

1 Skolverket (2013) Stédmaterial, Sambeddmning i skolan — exempel och forskning
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Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

| handldaggningen av drendet har utredarna Eva Ahlman (féredragande), Robert
Sondell och undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med bitradande rektor.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 22—-24 maj 2024. Besdket genomfordes av
Eva Ahlman och Veronica Bonivart Safstrom.

Jumkils skola ar en kommunal skola beldgen i Uppsala kommun. Skolan har elever i
forskoleklass och arskurserna 1-5. Férskoleklassen ingar inte i granskningen. Vid
granskningstillfallet gar 78 elever i arskurs 1-5. Skolan leds av en rektor som till sin

hjalp har en bitradande rektor.



