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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfért en planerad kvalitetsgranskning vid Viks skola.
Granskningen genomfdrdes 9 och 10 maj 2023. Vid granskningen identifierade
Skolinspektionen tva utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 28
juni 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Viks skola senast den 14 juni 2024
ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Varmdo kommun har inkommit med en sadan redovisning den 12
juni 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Attt rektorn organiserar for, leder och foljer upp ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som involverar all personal och ingar i undervisning och
skolans verksamhet i 6vrigt.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att ett antal atgarder
genomforts pa skolan inom ramen for utvecklingsomradet. Under ldsaret har resultat
kontinuerligt analyserats utifran kén, bade kunskaps- och trygghetsresultat. Diskussion
och analys har darefter skett i bade personal- och elevgrupperna. Vid
maluppfyllelsekonferenser har diskussioner forts kollegialt kring eventuella
kénsmonster som kan finnas i undervisningen, i arbetsformer, i bemotande, kring
inflytande och stod. Under aret har fortbildning skett for all personal pa skolan, bland
annat genomfordes en heldag pa temat jamstalldhet och normmedvetenhet i borjan
av lasaret. Vidare har jamstalldhetsfragorna i undervisningen och forskning pa
omradet aterkommande uppmarksammats pa arbetsplatstraffar (APT), i veckobrev
och pa konferenser. En gemensam materialbank for jamstalldhetsfragor i
undervisningen har ocksa skapats.

Enligt huvudmannens redovisning har utvardering av arbetet kring utvecklingsomradet
skett pa olika satt, bland annat via flertalet enkater till personal och elever,
Skolinspektionens enkat 2024 och halsosamtal med eleverna. Huvudmannen
konstaterar i sin redovisning att personalen blivit mer medvetna om vikten av att
granska resultat utifran kdn och att lararna genom undervisningen bidragit till att
eleverna nu har mer kunskap kring bland annat jamstélldhetsfragor, normer och
genusfragor. Daremot visar resultatet i enkater att |asarets insatser inte lett till battre
resultat vad galler skillnader mellan flickor och pojkar. Exempelvis visar
Skolinspektionens enkat 2024 att flickorna svarar lagre an pojkar i alla fragekategorier.
Darfér kommer skolenheten att under ndstkommande lasar bibehalla
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utvecklingsomradet och arbeta vidare med det, bland annat genom att fortsatt
uppmarksamma bland annat jamstéalldhetsfragan bade kollegialt och i undervisningen.
Fortsatt uppfdljning via enkater kommer ocksa genomforas.

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Attt rektorn tydliggor hur larare ska arbeta med att kvalitetssdkra omdoémen
och betyg samt foljer upp hur samverkan i bedomningsfragor genomférs i
syfte att sakerstalla likvardiga bedémningar.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn under ldsaret
pa ett tydligare satt organiserat for sasmbedémning. | samband med
maluppfyllelsekonferens, skrivande av individuella utvecklingsplaner med skriftliga
omdoémen liksom infor betygssattningen har rektorn schemalagt sambedémning med
dagordning och tydlig struktur. Sambedomningstillfallena dokumenteras och
aterkopplas sedan till skolledningen. Under lasaret har skolledningen lett flertalet
pedagogiska konferenser om bland annat utformande av bedémningssituationer,
allsidig bedémning, bedomningsstod och de nationella provens betydelse med syfte
att hoja kompetensen i kollegiet. Vidare har skolledningen lett dilemmasamtal med
alla larare infor betygssattning. Vad géller de nationella proven, sa rattas dessa inte av
undervisande larare utan samrattas, dven i ett utbyte med andra skolor i kommunen.

Huvudmannen beskriver i sin redovisning att flera utvarderingsmetoder anvants for att
folja upp utvecklingsomradet och arbetet kring det. Bland annat har samtal forts med
larare i kollegiala forum, dokumentation har delats med skolledning utifran kollegialt
larande och enkater har genomforts. Utvarderingarna visar att merparten av lararna
upplever en 6kad sdkerhet i bedomningsarbete jamfort med tidigare. Vidare
konstateras att insatserna med att planera for, sakerstélla och félja upp bedémning,
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sambedOdmning och betygssattning gett en tydligare arbetsgadng samt storre insikt och
kunskap i fragorna for larare och skolledning.

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens viagnar
Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.

Utredare Asa Pleiner har varit foredragande i drendet.





